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Boletines Oficiales

BOE nim 44 de 21.02.2023

ALERTADORES O WHISTLEBLOWERS. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.
Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas
que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién.

RESUMEN:
;Cudl es lafinalidad de esta Ley: (art. 1)
' Se incorpora al Derecho espafiol la Directiva (UE) 2019/1937 del
/ \_ / Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019.
e ] La presente ley tiene por finalidad otorgar una proteccién

| ‘ , adecuada frente a las represalias que puedan sufrir las personas

! / fisicas que informen sobre alguna de las acciones u omisiones a
que se refiere el articulo 2, a través de los procedimientos
previstos en la misma.

También tiene como finalidad el fortalecimiento de la cultura de

la informacién, de las infraestructuras de integridad de las
organizaciones y el fomento de la cultura de la informacién o comunicaciéon como
mecanismo para prevenir y detectar amenazas al interés publico

Se excluyen del dmbito de aplicacién material los supuestos que se rigen por su
normativa especifica.

iQué protege?: (art 2)
La presente ley protege a las personas fisicas que informen, a través de alguno de los
procedimientos previstos en ella de:

a) Cualesquiera acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del
Derecho de la Unién Europea

b) Acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccién penal o
administrativa grave o muy grave. En todo caso, se entenderan comprendidas todas
aquellas infracciones penales o administrativas graves o muy graves que impliquen
quebranto econémico para la Hacienda Pdblica y para la Seguridad Social.

¢A quién?: (art. 3)

Se aplicard a los informantes que trabajen en el sector privado o publico y que hayan
obtenido informacién sobre infracciones en un contexto laboral o profesional.

a) las personas que tengan la condicién de empleados publicos o
trabajadores por cuenta ajena;

b) losauténomos;

c) los accionistas, participes y personas pertenecientes al 6rgano de
administracion, direcciéon o supervision de una empresa, incluidos los
miembros no ejecutivos;

d) cualquier persona que trabaje para o bajo la supervisién y la direccién de
contratistas, subcontratistas y proveedores.

La presente ley también se aplicara a los informantes que comuniquen o
revelen pUblicamente informacién sobre infracciones obtenida en el marco de
una relacién laboral o estatutaria ya finalizada, voluntarios, becarios,
trabajadores en periodos de formacién con independencia de que perciban o
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no una remuneracion, asi como a aquellos cuya relacion laboral todavia no
haya comenzado, en los casos en que la informacion sobre infracciones haya
sido obtenida durante el proceso de seleccion o de negociacion
precontractual.

{COmMO?: (art. 4)

Se hard a través de un sistema interno de informacion.

€
WSt
P |

;Quién serd el responsable de implantarlo?: (art. 5)

El 6rgano de administracién u 6rgano de gobierno de cada entidad u organismo
obligado por esta ley sera el responsable de la implantacion del Sistema interno de
informacion, previa consulta con la representacion legal de las personas trabajadoras,
y tendra la condicion de responsable del tratamiento de los datos personales de
conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre proteccién de datos personales.

/A quién corresponde la gestién de sistema interno? (art. 6 2 9)

La gestion del Sistema interno de informacién se podra llevar a cabo dentro de la
propia entidad u organismo o acudiendo a un tercero externo.

iQué entidades deben contar con el sistema de informacién interna? (Art. 10, 11y 12)

—> Las personas fisicas o juridicas del sector privado que tengan contratados
cincuenta o mas trabajadores.
Las personas juridicas en el sector privado que tengan entre cincuenta 'y
doscientos cuarenta y nueve trabajadores y que asi lo decidan, podran
compartir entre si el Sistema interno de informacién y los recursos
destinados a la gestién y tramitacion de las comunicaciones, tanto si la
gestion se lleva a cabo por cualquiera de ellas como si se ha externalizado,
respetandose en todo caso las garantias previstas en esta ley

—> Las personas juridicas del sector privado que entren en el dmbito de
aplicacién de los actos de la Unién Europea en materia de servicios,
productos y mercados financieros, prevencion del blanqueo de capitales
o de la financiacién del terrorismo, seguridad del transporte y proteccion
del medio ambiente a que se refieren las partes |.B y Il del anexo de la
Directiva (UE) 2019/1937, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23
de octubre de 2019, deberan disponer de un Sistema interno de
informacién que se regulard por su normativa especifica con
independencia del nimero de trabajadores con que cuenten. En estos
casos, esta ley serd de aplicacién en lo no regulado por su normativa
especifica. Se consideraran incluidas en el parrafo anterior las personas
juridicas que, pese a no tener su domicilio en territorio nacional,
desarrollen en Espafia actividades a través de sucursales o agentes o
mediante prestacion de servicios sin establecimiento permanente.

—> Los partidos politicos, los sindicatos, las organizaciones empresariales y
las fundaciones creadas por unos y otros, siempre que reciban o gestionen
fondos publicos.

En el caso de un grupo de empresas conforme al articulo 42 del Cédigo de Comercio,
la sociedad dominante aprobara una politica general relativa al Sistema interno de
informacion a que se refiere el articulo 5 y a la defensa del informante, y asegurara la
aplicacion de sus principios en todas las entidades que lo integran, sin perjuicio de la
autonomia e independencia de cada sociedad, subgrupo o conjunto de sociedades
integrantes que, en su caso, pueda establecer el respectivo sistema de gobierno
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corporativo o de gobernanza del grupo, y de las modificaciones o adaptaciones que
resulten necesarias para el cumplimiento de la normativa aplicable en cada caso. 2.
El Responsable del Sistema podra ser uno para todo el grupo.

¢Es incompatible el canal interno con el externo? (Art. 16 a 24)

Toda persona fisica podra informar ante la Autoridad Independiente de Proteccion
del Informante, AAl, o ante las autoridades u 6rganos autonémicos
correspondientes, de la comisién de cualesquiera acciones u omisiones incluidas en
el ambito de aplicacién de esta ley, ya sea directamente o previa comunicacion a
través del correspondiente canal interno.

;Qué pasa si no se instala un Sistema interno de informacién? (Art. 61 y ss)

Tendran la consideracion de infracciones muy graves el incumplimiento de la obligacién
de disponer de un Sistema interno de informacién en los términos exigidos en esta ley
con la consecuente sancién econémica y en algunos casos la amonestacién publica,
prohibicién de obtencién de subvenciones y beneficios fiscales durante 4 afios.

;A partir de cuando es obligatorio establecer un sistema interno de informacién si estoy obligado?
(DT 22) _—

Las Administraciones, organismos, empresas y demas entidades obligadas a
contar con un Sistema interno de informacion deberan implantarlo en el
plazo méaximo de tres meses a partir de la entrada en vigor de esta ley

2

Q

<

23

(13/03/2023) =
52

[Va]

ENTRADAEN VIGOR DE OBLIGACION DE CONTAR - E
ESTALEY: 13/03/2023 ‘ CON SII: 13/06/2023 >

Como excepcion, en el caso de las entidades juridicas del sector privado con
doscientos cuarenta y nueve trabajadores o menos, asi como de los
municipios de menos de diez mil habitantes, el plazo previsto en el parrafo
anterior se extendera hasta el 1 de diciembre de 2023.

EMPRESAS OBLIGACION DE CONTAR CON

UN SISTEMA INTERNO DESDE CUANDO
EMPRESAS DE 0 A 49 NOO
TRABAJADORES
EMPRESAS DE 50 A 249 S| 01/01/2024
TRABAJADORES
EMPRESAS CON MAS DE 250 SI 13/06/2023
TRABAJADORES
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Norma en tramitacion

TRABAJADORES DESPLAZADQOS. Sometido a informacién publica la
Modificacién Reglamentaria del régimen especial de trabajadores desplazados
a Espana

Fecha: 16/02/2023

Fuente: web del Congreso de los Diputados
Enlace: Proyecto

Este real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOE.

Se somete a tramite de informacién publica en la web de la AEAT la modificacién del
reglamento de IRPF en materia del régimen especial de trabajadores desplazados.

Laley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del ecosistema de las empresas emergentes
introduce modificaciones en el régimen fiscal especial aplicable a las personas trabajadoras
desplazadas a territorio espanol con el objetivo de atraer el talento extranjero. En particular,
en lo que respecta al ambito subjetivo de aplicacion del régimen, este se extiende a los
trabajadores por cuenta ajena, al permitir su aplicaciéon a trabajadores que se desplacen a
territorio espanol para trabajar a distancia utilizando exclusivamente medios y sistemas
informdticos, teleméaticos y de telecomunicacién y a administradores de empresas
emergentes con independencia de su porcentaje de participacion en el capital social de la
entidad. Asimismo, se extiende dicho ambito subjetivo de aplicacién a quienes se desplacen
para desarrollar una actividad emprendedora en los términos de la Ley 14/2013, de 27 de
septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion, a los profesionales
altamente cualificados que presten servicios a empresas emergentesy a los que lleven a cabo
actividades de formacion, investigacion, desarrollo e innovacién, y cumplan determinados
requisitos. Ademas, se establece la posibilidad de acogerse al régimen especial, esto es, de
optar por la tributacién por el Impuesto sobre la Renta de no Residentes, a los hijos del
contribuyente menores de veinticinco afos (o cualquiera que sea su edad en caso de
discapacidad) y a su cényuge o, en el supuesto de inexistencia de vinculo matrimonial, el
progenitor de los hijos, siempre que cumplan unas determinadas condiciones. Estas
modificaciones requieren el correspondiente desarrollo reglamentario

Ademas:

- En relacién con los nuevos supuestos de acceso al régimen especial establecidos
legalmente, se define cuadndo una actividad econdémica se calificard como
emprendedora, quién es un profesional altamente cualificado o cuando se llevan a
cabo actividades de formacién, investigacion, desarrollo e innovacién.

- Adicionalmente, se aclara el plazo para que se desplacen a territorio espaiiol los
familiares del contribuyente acogido al régimen especial.

- Se modifica el articulo 114 del Reglamento con la finalidad de aclarar las
especialidades en materia de retenciones y obligaciones formales de los nuevos
supuestos legalmente establecidos de acceso al régimen especial.

- Seintroduce una nueva disposicién transitoria vigésima estableciendo el plazo para el
ejercicio de la opcién por dicho régimen para los contribuyentes que adquieran su
residencia fiscal en Espafia en el periodo impositivo 2023 como consecuencia de un
desplazamiento a territorio espafiol realizado en 2022 o en 2023 antes de la entrada
en vigor de la Orden Ministerial que apruebe el nuevo modelo de comunicacién de la
opcion por el mismo. Asimismo, se aclara que los trabajadores o administradores,
supuestos a los que ya era de aplicacion el régimen especial, también podran ejercer
la opcion por el citado régimen especial con anterioridad a lafecha de entrada en vigor
de la citada Orden.


https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/NormativaDoctrina/Proyectos/09022023-rd-modificacion-rirpf-ris.pdf
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Actualidad Poder Judicial

El TSXG declaraimprocedente un despido basado en pruebas obtenidas tras

abrir un maletin olvidado por la trabajadora

Subraya que se vulneraron los derechos fundamentales de la perjudicada porque el acceso
a su contenido no estaba legitimado “ni con la finalidad de identificar a su propietario, ni con
la de comprobar lo que habia dentro”

Fecha: 23/02/2023
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Notay Sentencia

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (TSXG) ha declarado improcedente
un despido disciplinario al considerar ilicita la apertura, por parte de otra trabajadora de la
empresa, de un maletin que la perjudicada dejé olvidado en un establecimiento publico y del cual
se obtuvieron las pruebas utilizadas para acreditar la causa de ese despido. El alto tribunal subraya
que el acceso a su contenido no estaba legitimado “ni con la finalidad de identificar a su
propietario, ni con la finalidad de comprobar lo que habia dentro”. Por ello, los magistrados han
declarado la vulneracién del derecho fundamental a la intimidad de la empleada de la
Confederacién Empresarial de Ourense, a la cual ha condenado a abonarle 6.000 euros, asi como
areadmitir ala demandante, con abono de los salarios dejados de percibir, o, en su caso, a pagarle,
si asflo decide la perjudicada, una indemnizacién de 38.622 euros.

En la sentencia, los magistrados relatan que la directora de un departamento de la Confederacién
Empresarial de Ourense fue despedida en enero de 2022, después de que una persona acudiese
a la sede de la entidad para entregar un maletin que hacia unos dias habia dejado olvidado la
empleada en un local de hosteleria. EI maletin, segiin la resolucién, fue recibido por dos
trabajadoras de la entidad, las cuales “procedieron a abrirlo para examinar su contenido
(atendiendo a la prueba testifical practicada en juicio oral, realmente fue la primera quien lo abrié
y, alavistadelo que encontro, avisé ala segunda)”. Al ver que contenia documentos de laempresa
demandada, seguin el TSXG, avisaron al secretario general, quien acordé un registro del maletin
ajustado a lo establecido en el articulo 18 del Estatuto de los Trabajadores. “Con todo, el intento
de ajustarse al articulo 18 del Estatuto de los Trabajadores no puede tener éxito pues la exigencia
causal justificativa del registro es que sea necesario para la proteccién del patrimonio empresarial
y del de los demas trabajadores de laempresa, y esa necesidad solo ha surgido en el caso aresultas
delilegitimo acceso inicial’, el cual “emponzofia la legitimidad del posterior registro”.

“Como se ve, el acceso inicial al contenido del maletin se produjo sin mediar ninguna orden de la
empresa, sino en virtud de una decision motu proprio de la trabajadora que recibi6 el maletin”,
indica la Sala, al tiempo que sefiala que, en ese momento, se desconocia quién era su propietario.
“Ese simple desconocimiento no legitimaba el acceso a su contenido”, recalca, pues afirma que “no
existia ni la mas minima sospecha de que hubiera un incumplimiento contractual por quien fuera
propietario del maletin, ni tampoco concurria ninguna otra circunstancia que, por las causas
legalmente establecidas de proteccién del patrimonio empresarial o de los trabajadores,
justificase el acceso”.

No obstante, el TSXG entiende que no hubo animo de vulneracién de derechos fundamentales
en la obtencién de las pruebas ilegitimas, ni por parte de la empresa ni por parte de la trabajadora
que inicialmente accedié al contenido del maletin, lo que considera que es “circunstancia
atenuatoria relevante”. La sentencia no es firme, pues contra ella cabe presentar recurso.


https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/El-TSXG-declara-improcedente-un-despido-basado-en-pruebas-obtenidas-tras-abrir-un-maletin-olvidado-por-la-trabajadora
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Actualidad Poder Judicial

El Tribunal Supremo no considera discriminatorio un acuerdo sobre despido
colectivo entre una empresay los sindicatos que pacté menos indemnizacién

para los afectados mayores de 60 afios

La Sala considera que hubo una justificacién objetiva, razonable y proporcionada para esa
diferencia de trato, ya que los trabajadores de 60 afios 0 mas se encuentran muy préximos
al acceso a la pension de jubilacion, situdndose a las puertas de la misma con la percepcién
de prestaciones de desempleo, y pueden beneficiarse mas facilmente de la posibilidad de
concertar un convenio especial de seguridad social

Fecha: 23/02/2023
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Nota

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo ha establecido en una sentencia que no constituyé una
discriminaciéon por razén de edad el acuerdo sobre despido colectivo alcanzado en sede judicial
entre una empresa privada y los representantes de los trabajadores que pacté una menor
indemnizacion paralos afectados de edad igual o superior a 60 afios, teniendo en cuenta que, con
independencia de su edad, las indemnizaciones pactadas para todos los trabajadores mejoraban
el minimo legal aplicable.

El Supremo considera que hubo una justificacién objetiva, razonable y proporcionada para esa
diferencia de trato, ya que los trabajadores de 60 afios 0 mas se encuentran muy préximos al
acceso a la pensién de jubilacion, situdndose a las puertas de la misma con la percepcion de
prestaciones de desempleo, y pueden beneficiarse mas facilmente de la posibilidad de concertar
un convenio especial de seguridad social de los previstos en el Estatuto de los Trabajadores para
los procedimiento de despido colectivos de empresas no concursadas en favor de los
trabajadores mayores de 55 afios.

El alto tribunal desestima el recurso de una trabajadora que tenia 60 afios en el momento del
despido contra la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha que aval6 el
acuerdo entre los representantes de Elcogas y los sindicatos.

El tribunal subraya, en primer lugar, que, con independencia de su edad, las indemnizaciones
pactadas paratodos los trabajadores mejoraban el minimo legal aplicable y contemplaban, incluso,
diversos factores de correccion favorables a quienes percibian un menor salario. Asimismo, sefiala
que el pacto alcanzado entre la empresa y la representacion de los trabajadores fue fruto de la
negociacion colectiva y adoptado por quienes se encontraban legitimados para ellos, fruto de la
autonomia individual en el marco de una empresa privada, sin que desde esa perspectiva
puramente formal haya tacha alguna de ilegalidad.

Los magistrados sefialan que debe calificarse como “razonable y proporcionado que contemple
una menor indemnizacién para quienes ya han cumplido la edad de 60 afios, teniendo en cuenta
que se encuentran muy préximos al acceso a la pension de jubilacién, situdndose a las puertas de
la misma con la percepcion de prestaciones de desempleo, y pueden beneficiarse mas faciimente
de la posibilidad de concertar un convenio especial de seguridad social en consideracion la
previsién sobre su financiacion del art. 51.9 ET para los procedimiento de despido colectivos de
empresas no concursadas en favor de los trabajadores mayores de 55 afios”.

Y por otro lado, recuerda que a “los trabajadores de menor edad les resta un recorrido profesional
y vital mas incierto, estan todavia alejados de la pension jubilacion, y resulta objetivamente mas
dificil que las prestaciones de seguridad social que puedan percibir en el futuro alcancen hasta el
momento de acceder a esa pensién”.

“El sacrificio exigido a quienes estan en una u otra franja de edad es razonable y proporcionado,
resultando objetivamente justificado que el acuerdo para distribuir los costes de la cuantia total
de la suma indemnizatoria alcanzada con la empresa favorezca en mayor medida al colectivo que
se encuentra mas alejado del momento de la jubilacién”, afade la sentencia.


https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/El-Tribunal-Supremo-no-considera-discriminatorio-un-acuerdo-sobre-despido-colectivo-entre-una-empresa-y-los-sindicatos-que-pacto-menos-indemnizacion-para-los-afectados-mayores-de-60-anos
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Actualidad web AEA

AUTONOMOS. Nuevo sistema de cotizacién para auténomos.

Informacién sobre como determinar tu rendimiento neto para calcular las cuotas de
cotizacién a la Seguridad Social

Fecha: 20/02/2023
Fuente: web de la AEAT

Enlace: [acceder]

Con efectos desde el 1 de enero de 2023, se establece un nuevo sistema de cotizacién a la
Seguridad Social para los trabajadores por cuenta propia o auténomos basado en los
rendimientos netos anuales, obtenidos en el ejercicio de todas sus actividades econdémicas,
empresariales o profesionales, a titulo individual o como socio o integrante de cualquier tipo
de entidad.

El rendimiento neto computable de cada una de las actividades ejercidas se calculard de
acuerdo con lo previsto a las normas del IRPF y con algunas particularidades en funcién del
colectivo al que pertenezcan.

En funcién del método de determinacion del rendimiento neto de la actividad, el rendimiento
neto computable a efectos de calcular las cuotas de cotizacion puede obtenerse del siguiente
modo:

Método de estimacion directa A

La suma del importe de las siguientes casillas de la declaracion de la Renta:
« Casilla 0224: “Rendimiento neto”

» Casilla 0186: “Cuotas de la Seguridad Social o aportaciones a
mutualidades alternativas del titular de la actividad”

Modulos A

« Actividades distintas de las agricolas, ganaderas y forestales

El importe de la casilla 1465: “Rendimiento neto previo” de la declaracion
de la Renta.

« Actividades agricolas, ganaderas y forestales

El importe de la casilla 1539: “Rendimiento neto minorado” de la
declaracién de la Renta.


https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/empresarios-individuales-profesionales/nuevo-sistema-cotizacion-autonomos.html
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Rendimientos obtenidos a través de entidades en régimen de atribucién
de rentas

La casilla 1577 de la declaracion de Renta, recoge el rendimiento neto atribuido
al socio, comunero o participe de la entidad. Pero esta casilla NO refleja
exactamente los rendimientos computables a tener en cuenta para determinar la
base de cotizacion.

En funcion del método de determinacion del rendimiento neto de la actividad
de la entidad en régimen de atribucién de rentas, el rendimiento neto computable a
efectos de calcular las cuotas de cotizacion puede obtenerse del siguiente modo:

« Estimacion directa normal

El importe de la casilla 1577 de la declaracion de la Renta.
o Estimacion directa simplificada

El importe de la casilla 1577 de la declaracion de la Renta.

Se debera restar el importe de la casilla 1579 “Provisiones deducibles y gastos
de dificil justificacion”.

+ Médulos

Para determinar el rendimiento, se debera calcular el importe atribuible al
s0cio, comunero o participe que equivalga al importe que le corresponderia
si se realizara la actividad de forma individual, es decir:

o Actividades distintas de las agricolas, ganaderas y forestales
El importe de la casilla 1465: “Rendimiento neto previo”.
o Actividades agricolas, ganaderas y forestales

El importe de la casilla 1539: “Rendimiento neto minorado”.

Auténomos societarios 7

Tendran la consideracion de trabajadores auténomos con actividades de caracter
societario:

1. Personas que tengan acciones que supongan el 33%, o mas, del capital social de una
sociedad.

2. Personas que ejerzan funciones de direccion y gerencia de una sociedad, cuando sus
acciones supongan el 25%, o mas, del capital social.

Para determinar el rendimiento neto se computaran de manera adicional a los
rendimientos que pudieran obtener por su propia actividad econémica desarrollada
a titulo individual, los siguientes:

« Rendimientos integros de capital mobiliario, dinerarios o en especie, derivados de su
condicién de socios y/o administrador.

« Rendimientos del trabajo derivados de la actividad en dichas entidades.

Caso particular: Los auténomos societarios que presten sus servicios a entidades
profesionales se debera tener en cuenta los rendimientos de la actividad econémica.
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Cooperativistas A

« Socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado

A efectos de determinar el rendimiento neto se computaran, de manera adicional a
los rendimientos que pudieran obtener de su propia actividad econdmica, los
rendimientos integros de trabajo o capital mobiliario, dinerarios o en especie,
derivados de su condicion de socios trabajadores de las cooperativas de trabajo
asociado.

Otros supuestos A

« Socios industriales de sociedades regulares colectivas y de sociedades comanditarias.
« Comuneros de Comunidades de Bienes y socios de sociedades civiles irregulares.

» Socios trabajadores de sociedades laborales cuando su participacién en el capital
social junto con la de su cényuge y parientes por consanguinidad, afinidad o adopcién
hasta el segundo grado con los que convivan alcance, almenos, el 50 por ciento,salvo
que acrediten que el ejercicio del control efectivo de la sociedad requiere el concurso
de personas ajenas a las relaciones familiares.

A efectos de determinar el rendimiento neto se computaran, de manera adicional a los
rendimientos que pudieran obtener de su propia actividad econémica, la totalidad de
los rendimientos integros de trabajo o capital mobiliario, dinerarios o en especie,
derivados de su condicion de socios o comuneros de estas entidades.

En la pagina web de la Tesoreria General de la Seguridad Social (www.seg-social.es) puedes
consultar toda la informacion relacionada con el Nuevo sistema de cotizacién para auténomos en
2023

Se informa que, desde el 1 de enero de 2023, estaran obligadas a presentar declaracién de IRPF,
todas aquellas personas fisicas que en cualquier momento del periodo impositivo hubieran estado
de alta, como trabajadores por cuenta propia, en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Autdbnomos, o en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

Sentencia de interés

INCAPACIDAD TEMPORAL. Alta médica tras prérroga de 180 dias. Se cuestiona
cual sea lafecha ala que ha de estarse para el abono de la prestacion: la fecha de
la resolucion administrativa o la fecha de notificacién de la resolucién a la
beneficiaria. Se estima que es la fecha de la notificacién de la resolucién. Reitera
doctrina.

Fecha: 02/02/2023
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Sentencia del TS de 02/02/2023

EI'TS, reiterando su doctrina, establece el derecho a la percepcion de la prestacién de incapacidad
temporal desde el dia en que la actora fue dada de alta por el INSS, hasta el dia en que le fue
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notificada la resolucion, pues justamente hasta tal fecha ha de prolongarse el abono del subsidio de
incapacidad temporal solicitado.

PRESTACIONES INDEBIDAS. No es lo mismo el plazo de prescripcion del reintegro
de prestaciones que el de prescripcion de la accion revisora de la entidad gestora. El
TS ratifica su doctrina, diferenciando entre el plazo de prescripcion para el ejercicio
de la acciéon de revisién del art. 146 LRJS y la prescripcion de la obligacién de
reintegro de prestaciones indebidas del art. 53 LGSS, en este caso con respecto a
una pensién de viudedad.

Fecha: 02/02/2023
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Sentencia del TS de 02/02/2023

La cuestion que se plantea en el presente recurso de casacion para la unificacién de doctrina es si
la accion formulada por el INSS iniciadora de expediente de revisién de actos declarativos de
derechos estaba o no prescrita en el momento en que se inicié. 2. A la parte recurrida en el actual
recurso se le reconoci6 pension de viudedad por resolucién de 26 de marzo de 1996.

Por resolucién de 26 de octubre de 2017, el INSS acordd instar la revisién de la resolucion de 1996
ante el juzgado de lo social, mediante demanda contra la beneficiaria de la pensién de viudedad en
la que se le reclamaba la devolucion de determinadas cantidades.

La demanda del INSS fue estimada por la sentencia del Juzgado de lo Social nim. 1 de Malaga de 29
de marzo de 2019 (autos 1180/2017). Tras desestimar las excepciones de falta de litisconsorcio
pasivo necesario y de prescripcion de la accién, el juzgado de lo social condené a la demandada al
pago de 65.092,76 euros.

En el presente caso resulta evidente que habian transcurrido mas de cuatro anos desde que a la
recurrente se le reconocié la prestacion, que lo fue por resolucién de 26 de marzo de 1996, fecha
a partir de la cual ha de computarse el tiempo prescriptivo, hasta que la entidad gestora acordé en
fecha 26 de octubre de 2017 iniciar expediente de revisién de actos declarativos de derechos. La
consecuencia es que la accién estaba prescrita cuando se pretendio ejercitar.
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NULIDAD DEL DESPIDO. EMBARAZO. Es licito invocar a posteriori el estado de
embarazo (a través de un escrito de ampliacion de la demanda) cuando la
trabajadora conozca después del despido su estado de embarazo.

Fecha: 23/12/2022
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Sentencia del TS] de Madrid de 23/12/2022

La cuestion estriba en si cabe pronunciarse sobre una pretension de nulidad del despido en base al
hecho, no alegado ni en conciliacién administrativa previa ni en la demanda inicial, que es
el embarazo de la actora, que se alega en un escrito de ampliacién de la demanda posterior a ésta.

La demanda Unicamente impugnaba el despido en base a la existencia de defectos formales en el
mismo, sin fundamentar la pretension de nulidad en el indicado embarazo. Ocurre que la parte
sostiene que tiene noticia de la situacion de embarazo con posterioridad y que por ello al tener
conocimiento de la misma vino a ampliar la demanda para aducir tal hecho y fundamentar la
pretension de nulidad en el mismo.

Como correctamente sefiala la parte recurrente, una vez estimado el motivo de recurso, en
aplicacién del articulo 202.2 de la Ley de la Jurisdiccién Social, siendo totalmente suficientes los
hechos probados para resolver sobre el fondo y teniendo en cuenta que la circunstancia del
embarazo de la trabajadora despedida es totalmente objetiva y lleva a la declaracion de nulidad del
despido no procedente en aplicaciéon de los articulos 55.5 del Estatuto de los Trabajadoresy 108.2
de la Ley de laJurisdicciéon Social, independiente de su conocimiento por la empresa ( sentencia de
la Sala Cuarta del Tribunal Supremo de 17 de marzo de 2009, RCUD 2251/2008), asi lo debe
declarar la Sala, estimando la demanda en su pretensién principal de nulidad, que ya se
instrumentaba en la demanda inicial y no solamente en la ampliacién.
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Congreso de los Diputados

Se publica en el BOCG el Proyecto de Ley de Empleo con la Aprobacién definitiva.

Fecha: 23/02/2023
Fuente: web del Congreso de los Diputados
Enlace: acceder a Proyecto publicado en el BOCG de 23/02/2023

El Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesion del dia 16 de febrero de 2023, aprobé, de
conformidad con lo establecido en el articulo 90 de la Constitucién, el Proyecto de Ley de Empleo,
con el texto que se inserta a continuacion.

Se ordena la publicacion en cumplimiento de lo previsto en el articulo 97 del Reglamento de la
Camara.

La presente Ley establece el marco de ordenacién de las politicas publicas de empleo y regula el
conjunto de estructuras, recursos, servicios y programas que integran el Sistema Nacional de
Empleo. Tiene por objetivo promover y desarrollar la planificacion, coordinaciéon y ejecucion de la
politica de empleo y garantizar el ejercicio de los servicios garantizados y la oferta de una adecuada
cartera de servicios a las personas o entidades demandantes de los servicios publicos de empleo, a
fin de contribuir a la creaciéon de empleo y reduccion del desempleo, mejorar la empleabilidad,
reducir las brechas estructurales de género e impulsar la cohesién social y territorial.

La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.
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Convenios colectivos publicados de ambito estatal
y de la Comunidad Auténoma de Catalunyay
Madrid

ESTATAL AZUCAR. Resolucién de 20 de enero de 2023, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se registray publica el Acuerdo sobre revisidn de las tablas salariales para el afio
2023 del Convenio colectivo de la industria azucarera. [BOE 22/02/2023]

ESTATAL. ENTIDADES DE CREDITO. Resolucién de 11 de febrero de 2023, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se registra y publica el Acuerdo parcial del XXII Convenio
colectivo de las sociedades cooperativas de crédito. [BOE 22/02/2023]

BARCELONA. TINTORERIA BUGADERIES. Conveni col-lectiu de treball del sector de tallers
de tintoreria, despatxos a comissié, bugaderies d'autoservei i planxat de roba de la
provincia de Barcelona per al'any 2021 (versio en catala i castella). [BOB 21/02/2023]

CATALUNYA. ACCION SOCIAL. RESOLUCION EMT/394/2023, de 9 de febrero, por la que
se dispone la inscripcién y la publicacién del acta de la Comision paritaria del Convenio
colectivo de Catalufia de Accién social con nifios, jovenes, familias y otras en situacion de
riesgo para los afios 2013-2018 (cédigo de convenio nim. 79002575012007). [DOGC de

23/02/2023]

MADRID. MADERA. Resolucion de 30 de enero de 2023, de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y publicacién
de la revisién salarial de 2023 del convenio colectivo del Sector de la Madera de la
Comunidad de Madrid, suscrita por la Comision Negociadora. [BOCM 18/02/2023]
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Cuadros normativos

Normas publicadas en el BOE durante el 2023
(actualizado a 21/02/2023) - con cuadro - resiimenes - comparativos
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Acceder

Normas en proceso de aprobacién
(actualizado a 21/02/2023) - con cuadro

HORMA

ANTEPROYECTO DE LEY porla
que se madificala L

ransposicion de Trasposicién
Ia Diwer 4 270212022 de 12 DAC-T
e marzo de

2021 porla que se moddca la
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DE LOS WHISTLEBLOWERS)
Proyecto de Ley reguladora de
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31122022

Acceder
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Leido en la prensa

Leido en ELDIARIO

Los inspectores de trabajo seguiran
movilizandose: “Antes las mejoras eran
'inminentes’ y ahora ni eso”

Hoy concluyen las jornadas de huelga convocadas en el organismo publico, pero los sindicatos ya han
anunciado que vendran mds protestas ante el incumplimiento de lo pactado con Trabajo
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