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BOE de 06/05/2023

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD
SOCIAL Y MIGRACIONES. Seguridad Social.
Accidentes de trabajo. Orden ISM/450/2023, de
4 de mayo, por la que se actualizan las

cantidades a tanto alzado de las indemnizaciones por lesiones,
mutilaciones y deformidades de caracter definitivo y no
iIncapacitantes.

Las cuantias de las indemnizaciones por baremo de las lesiones, mutilaciones y deformidades
de caracter definitivo y no incapacitantes, causadas por accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales, reguladas en el articulo 201 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, quedan
fijadas en los importes que se determinan en el anexo.

La presente orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», con aplicacién de las nuevas cuantias contenidas en el anexo a los hechos
causantes que se produzcan a partir de laindicada fecha.

BOE de 05/05/2023

TRAMITACION  ELECTRONICA AUTOMATIZADA.
Resolucién de 24 de abril de 2023, de la Direccién
General de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
por la que se establece la tramitacién electronica
automatizada de las reclamaciones de deuda y las

providencias de apremio en el procedimiento de gestion recaudatoria de los
recursos de la Seguridad Social.

Esta resolucion determina como actuaciones administrativas automatizadas la emisién y
notificacién de reclamaciones de deuda y providencias de apremio, asi como el 6rgano
competente que establece el procedimiento, el 6rgano que define las especificaciones,
programacion, mantenimiento, supervision, control de calidad y auditoria del sistema de
informacién, entre otros.

La presente resolucién se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en la sede electrénica
de la Seguridad Social y surtird efectos con relacién a las reclamaciones de deuda y
providencias de apremio que se emitan a partir de 1 de julio de 2023.
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BOE n° 110 de 09/05/2023

SERVICIOS. DIGITALIZACION NOTARIOS. IVA.

DANOS  NUCLEARES.  PROFESIONAES

CUALIFICADAS. Ley 11/2023, de 8 de mayo, de

trasposicién de Directivas de la Unién Europea
en materia de accesibilidad de determinados productos y servicios,
migracién de personas altamente cualificadas, tributaria vy
digitalizacién de actuaciones notariales y registrales; y por la que se
modifica la Ley 12/2011, de 27 de mayo, sobre responsabilidad civil
por danos nucleares o producidos por materiales radiactivos.

COMPARATIVO

RESUMEN

La presente ley viene a transponer seis directivas de la Unién Europea.
En primer lugar, la Directiva (UE) 2019/882 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
1 de abril de 2019, sobre los ,
cuya fechalimite parasutransposicién por los Estados miembros era el 28 de junio de 2022,
aungue se establecié un plazo mas amplio para su aplicacion efectiva, en concreto hasta el 28 de
junio de 2025 vy, ademas, permite a los Estados miembros posponer la aplicacién de las
disposiciones relativas a las comunicaciones de emergencia al nimero Unico europeo de
emergencia 112 por el punto de respuesta de seguridad publica (PSAP) mas apropiado hasta el
28 dejunio de 2027.

A través del titulo | de la ley, que comprende los articulos 1 a 31, se incorpora al
ordenamiento juridico espanol la Directiva 2019/882, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de abril de 2019.

Regula: (art. 1 a 31)

Los requisitos de accesibilidad universal de los productos y servicios establecidos en el
art. 2 (cajeros automaticos, lectores automaticos, sitios web y redes sociales de
determinados servicios).

Este titulo entra en vigor al dia siguiente de la publicacion de lanormaen el BOE.

En segundo lugar, se transpone de forma parcial la Directiva (UE) 2021/1883 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 20 de octubre de 2021

, Y por el que se deroga la Directiva 2009/50/CE del Consejo, cuyo articulo 31
establece como fecha limite para la transposicion el 18 de noviembre de 2023.

El titulo Il, que consta de un solo articulo, el 32, con el objeto de transponer de forma
parcial la Directiva (UE) 2021/1883 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de
octubre de 2021, relativa a las condiciones de entrada y residencia de nacionales de
terceros paises con fines de empleo de alta cualificacién y por el que se derogala Directiva
2009/50/CE del Consejo, introduce las correspondientes modificaciones en la Ley
14/2013, de 27 de septiembre; en concreto, en los articulos 22, 61, 62, 71, 73, 74 y 76,
afadiendo un nuevo articulo 71 bis y una nueva disposicion adicional vigésima.

Entre las novedades de la Directiva (UE) 2021/1883, de 20 de octubre de 2021, se
encuentra el establecimiento de criterios de admisién mas inclusivos para los titulares de
la Tarjeta azul-UE, la facilitacion de la movilidad y la reagrupacién familiar dentro de la
Unién Europea, procedimientos simplificados para empleadores reconocidos, la
concesion de un nivel mas elevado de acceso al mercado laboral y laampliacion del ambito
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de aplicacién alos familiares extracomunitarios de ciudadanos de la Unién Europeay a los
beneficiarios de proteccién internacional.

Regula: (art. 32)

- Servicios de los puntos de Atencién al Emprendedor:
Ahora se podra encargar de las actividades relativas a la constitucion de sociedades (no
es posible cuando las aportaciones no sean dinerarias) y actos posteriores.
Esta regulacion entra en vigor a los 20 dias de la publicacién de la norma en el BOE
- Profesionales altamente cualificados titulares de una Tarjeta azul-UE:
Seregula
- Traslados intraempresariales de grupos de profesionales y procedimiento
simplificado:
Nueva regulacién
En tercer lugar, se procede a la transposicién de la Directiva (UE) 2020/284 del Consejo, de
3 18 de febrero de 2020, por la que se modifica la Directiva 2006/112/CE en lo que respecta
a la introduccién de determinados requisitos para los proveedores de servicios de
pago, cuyas normas serdn de aplicacion desde el 1 de enero de 2024.

El titulo Ill dedica su unico articulo, el 33, a introducir las necesarias modificaciones en la
Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido, para proceder a
la incorporacién al ordenamiento interno de la Directiva (UE) 2020/284 del Consejo, de
18 de febrero de 2020, por la que se modifica la Directiva 2006/112/CE en lo que respecta
ala introduccién de determinados requisitos para los proveedores de servicios de pago.
En particular, reforma el titulo X, denominado «Obligaciones de los sujetos pasivos,
dividiéndolo en dos capitulos con objeto de sistematizar aquellas obligaciones que
afectan atodos los sujetos pasivos de las obligaciones especificas derivadas del comercio
electrénico.

Las nuevas reglas del comercio electrénico y a pesar de las facilidades ofrecidas a los
operadores para la liquidacion del IVA devengado en cada Estado miembro, las
autoridades tributarias comunitarias han detectado la aparicién de empresarios y
profesionales que, aprovechando que la mayoria de las transacciones del comercio
electrénico constituyen pagos transfronterizos realizados a través de medios de pagos
conectados con transferencias electrénicas, obtienen ventajas comerciales desleales
eludiendo sus obligaciones de repercusién e ingreso del IVA. En efecto, dado que el
destinatario tiene la condicion de consumidor final que actlia de buena fe y que no queda
sujeto a obligaciones contables y registrales, las administraciones tributarias comunitarias
pueden tener dificultades para comprobar el destino de sus pagos transfronterizos por lo
que se hace necesario disponer de instrumentos adecuados y un sistema de informacion
que permita detectar estos pagos transfronterizos sin necesidad de imponer obligaciones
a los consumidores finales y afectar al desarrollo del comercio y la ampliacién del
mercado. Estainformacion es relevante y puede suponer un indicio de que el beneficiario
estd realizando una actividad econdémica no declarada.

De esta forma, la Directiva (UE) 2020/284 del Consejo, de 18 de febrero de 2020, por la
que se modifica la Directiva 2006/112/CE en lo que respecta a la introduccién de
determinados requisitos para los proveedores de servicios de pago, que ahora es objeto
de transposicién, ha disefiado un sistema sencillo que vaaimponer a los proveedores de
servicios de pago la obligacién de mantener registros suficientemente detallados de los
pagos transfronterizos realizados en los que intervengan y a suministrar esta informacién
ala Administracién tributaria.

Con el objeto de cumplir con el principio de proporcionalidad y asegurar que su
cumplimiento genere las menores cargas de gestion en los proveedores de servicios de
pago, Unicamente serd requerida aquella informacién considerada necesaria y suficiente
para que las administraciones tributarias de los Estados miembros puedan combatir las
situaciones de fraude y evasion fiscal. Asi, Unicamente serd necesario registrar y
comunicar los pagos transfronterizos cuando el ordenante esté ubicado en un Estado
miembro y el beneficiario esté situado en otro Estado miembro o en un pais o territorio
tercero. Por otra parte, la Unica informacién relativa al ordenante del pago que debera
conservarse es la referente a su ubicacion. Por lo que respecta al beneficiario sera
necesario conservar la informacién que pueda permitir a las autoridades tributarias
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detectar una posible actividad econdémica. En este sentido, se fija un limite minimo de
pagos recibidos por un mismo beneficiario en un trimestre natural como indicativo de la
posible realizacion de una actividad econémica. Una vez se alcance dicho limite, que se fija
en 25 pagos transfronterizos trimestrales a un mismo beneficiario, surgiria la obligacién
de mantenimiento de registros y su notificacion a la Administracién tributaria.

Los proveedores de servicios de pago conservaran los registros citados por un periodo
de tres afios naturales con el fin de que los Estados miembros dispongan de tiempo
suficiente para realizar controles de manera eficaz y puedan investigar o detectar
presuntos fraudes en el IVA.

Por dltimo, debe sefialarse que, aunque las obligaciones contenidas en la referida
Directiva no seran de aplicacién hasta el 1 de enero de 2024, resulta necesario que los
proveedores de servicios de pagos conozcan con la suficiente antelacién su contenido y
ambito de aplicacion, a fin de que puedan adaptar sus sistemas y procedimientos
informaticos para garantizar su cumplimiento. Por otra parte, serd también necesario
aprobar con anterioridad a su entrada en vigor el necesario desarrollo reglamentario de
lamediday los requisitos técnicos que hagan posible su aplicacion.

Regula: (art. 33)
Con entrada en vigor el 1 de enero de 2024

Con una nueva seccién al Capitulo Il del titulo X que se afiade a la LIVA se disefia un
sistema sencillo que va aimponer a los proveedores de servicios de pago la obligaciéon de
mantener registros suficientemente detallados de los pagos transfronterizos realizados
en los que intervengan y a suministrar esta informacién a la Administracion tributaria.

En cuarto lugar, se transpone la Directiva (UE) 2019/1151 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 20 de junio de 2019, por la que se modifica la Directiva (UE) 2017/1132 enlo

que respecta a la utilizacion de
, conocida como «directiva de digitalizacion de sociedades» o «directiva
de herramientas digitales», cuyo plazo de transposicién expiré el dia 1 de agosto de 2021.

El titulo IV se compone de seis articulos, del 34 al 39, que contienen modificaciones de
diferentes normas, en concreto de la Ley del Notariado de 28 de mayo de 1862; del
Codigo de Comercio; de la Ley Hipotecaria,; de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de
Medidas fiscales, administrativas y del orden social; de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre,
de Medidas fiscales, administrativas y del orden social; y del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2020, de 2 de julio, con
la finalidad de incorporar a nuestro ordenamiento la Directiva (UE) 2019/1151 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, por la que se modifica la
Directiva (UE) 2017/1132 en lo que respecta a la utilizacién de herramientas y procesos
digitales en el ambito del derecho de sociedades.

El régimen de constitucion telematica vigente en nuestro ordenamiento juridico necesita
ser modificado en algunos aspectos, para poder cumplir con el mandato del legislador
europeo de contemplar un procedimiento integramente online, aplicable tanto al
momento de constitucién, como a las modificaciones societarias posteriores y al registro
de sucursales por parte de solicitantes que sean ciudadanos o ciudadanas de la Unién
Europea.

A ello responden las modificaciones que se introducen en el Cédigo de Comercio y en el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

De igual modo, en cumplimiento de la normativa europea, se procede mediante el titulo
IV a reformar la Ley Hipotecaria y la Ley del Notariado a fin de habilitar la intervencion
telematica notarial y registral con el objetivo de facilitar la prestaciéon de los servicios
notariales y registrales sin necesidad de presencia fisica, dando cumplimiento asi a lo
previsto en la disposicién final decimoprimera de la Ley 3/2020, de 18 de septiembre, de
medidas procesales y organizativas para hacer frente al COVID-19 en el ambito de la
Administracién de Justicia.

En cuanto a la Ley Hipotecaria, las modificaciones se centran, fundamentalmente, en
regular la sede electrénica general, la posibilidad de las comunicaciones de la ciudadania
y con otros organismos por medios electrénicos, la publicidad registral por estos mismos
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medios, la creacién de un sistema informatico registral adicional y un repositorio
electrénico con informacién actualizada de las fincas.

La Ley del Notariado se modifica con el fin de regular un protocolo electrénico que refleje
las matrices de los instrumentos publicos, la posibilidad de consulta digital motivada de
un indice Unico informatizado general por el Consejo General del Notariado y las
administraciones publicas y la introducciéon de un nuevo articulo que establece la
posibilidad de otorgamiento de ciertos instrumentos a través de videoconferencia y
comparecencia electronica, asi como disposiciones en materia de seguridad y archivos.

Regula:

Modificacion de la Ley del Notariado: (art. 34)

Entrard en vigor el 1 de enero de 2024

- Regulacion del protocolo electrénico y de la posibilidad de expedicién de copias
electrénicas autorizadas con su firma electrénica permitiéndose la solicitar copia
por comparecencia electrénica (no desaparece el protocolo fisico).

f? - Nuevo articulo 17 ter admite la posibilidad de realizar otorgamiento y autorizacién

de escritura a través de videoconferencia en determinado actos o negocios
juridicos. Estos actos o negocios juridicos seran los siguientes:

Las pélizas mercantiles.

La constituciéon de sociedades, nombramientos y apoderamientos mercantiles, asi
como el otorgamiento de cualquier otro acto societario, siempre que en caso de contener
aportaciones de los socios al capital social sean dinerarias.

Los poderes para pleitos o para actuar ante las AAPP y los electorales.

Los poderes especiales.

La revocacién de poderes excepto preventivos.

Cartas de pago y cancelaciones.

Actas de juntay de referencia.

Los testimonios de legitimacién de firmas.

Los testamentos en caso de epidemia siempre que se declare el confinamiento.

En general todos aquellos en que asi se establezca reglamentariamente.

- Paramayor facilidad en estos otorgamientos por videoconferencia, si uno o todos
los otorgantes no dispusieran de firma electrénica, se les podrad suministrar
gratuitamente una “ad hoc”.

Modificacién del Cédigo de Comercio: (art. 35)

Entrard en vigor al afio de publicarse la Ley en el BOE

- Interconexién del Registro Mercantil con la Plataforma Central Europea: la
novedad estd en que se deberd suministrar informacion gratuita sobre
determinadas indicaciones de la sociedad, entre otros los datos esenciales de la
sociedad e informacién sobre los administradores.

Modificacion de la Ley Hipotecaria: (art. 36)

Entraré en vigor al afio de publicarse la Ley en el BOE

- Modifica el modo de llevar los libros en el registro e inscripciones

Modificacién de la Ley de Medidas fiscales y administrativas para el 2021 y 2022: (art.

37y38)

Entrara en vigor al afio de publicarse la Ley en el BOE

- Regula la utilizacién por registradores de sistemas de videoconferencia con otros
registros

Modificacién de la Ley de Sociedades de Capital: (art. 39)

Entra en vigor al dia siguiente de publicacién de la ley en el BOE

Regula, por primera vez, la constitucién electrénica de laSociedad de Responsabilidad

limitada en linea con la introduccién en el LSC de un nuevo capitulo Il Bis en el Titulo
Il

de 2019, por la que se establece el régimen general de los impuestos especiales, cuyo
plazo de transposicion de algunos de sus preceptos expird el 31 de diciembre de 2021 y
otros resultaran de obligada aplicacion a partir del 13 de febrero de 2023. (Art. 40y 41)

5 En quinto lugar, se transpone la Directiva (UE) 2020/262 del Consejo, de 19 de diciembre
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El titulo V contiene dos articulos con el objeto de transponer la Directiva (UE) 2020/262
del Consejo, de 19 de diciembre de 2019, por la que se establece el régimen general de
los impuestos especiales, y la Directiva (UE) 2020/1151 del Consejo, de 29 de julio de
2020, por la que se modifica la Directiva 92183/CEE relativa a la armonizacién de las
estructuras de los impuestos especiales sobre el alcohol y las bebidas alcohdlicas,
mediante la modificacién de laLey 38/1992, de 28 de diciembre, de Impuestos Especiales,
y del Reglamento de los Impuestos Especiales, aprobado por el Real Decreto 1165/1995,
de 7 dejulio.

Las modificaciones introducidas en esta directiva son fundamentalmente técnicas y tienen

por objeto adaptarla a la terminologia y a los procedimientos del Tratado de Lisboa,
firmado el 13 de diciembre de 2007.

En sexto lugar, se transpone la Directiva (UE) 2020/1151 del Consejo, de 29 de julio de 2020, por
la que se modifica la Directiva 92/83/CEE relativa a la armonizacién de las estructuras de los
impuestos especiales sobre el alcohol y las bebidas alcohélicas, cuyo plazo de
transposicion finalizé el 31 de diciembre de 2021.

Por dltimo, mediante la presente ley se adapta nuestro ordenamiento a la normativa
6 internacional aplicable en materia de responsabilidad civil por dafios nucleares, tras

la entrada en vigor de los Protocolos de 2004 de enmienda del Convenio de Paris, de 29 de
julio de 1960, sobre laresponsabilidad civil en materia de energianuclear, y de su Complementario
de Bruselas, de 31 de enero de 1963, introduciendo las necesarias modificaciones en la Ley
12/2011, de 27 de mayo, sobre responsabilidad civil por dafos nucleares o producidos por
materiales radiactivos. (Art. 42)

Esta acumulacién de proyectos normativos ya tramitados como anteproyectos de ley en un Unico
texto aprobado por el Consejo de Ministros, y después remitido a las Cortes Generales, a su vez,
para tramitacion parlamentaria, responde en todo caso a un doble fundamento. En primer lugar,
se pretende agilizar dicha tramitacion parlamentaria de un Unico proyecto de ley en lugar de seis;
proyecto éste que, si bien afecta a dambitos sectoriales distintos, responde a una misma finalidad,
que no es otra que el cumplimiento de compromisos de caracter internacional.

El titulo VI, que contiene un solo articulo, el 42, con el fin de adaptar la normativa a los
convenios internacionales sobre responsabilidad civil por dafios nucleares, introduce las
necesarias modificaciones en la Ley 12/2011, de 27 de mayo, sobre responsabilidad civil
por dafios nucleares o producidos por materiales radiactivos. Para ello, se da nueva
redaccion al primer parrafo del articulo 2.1; se afiade una parrafo b) bis al articulo 3.2; se
modifica el articulo 4.1, el articulo 7.2, el articulo 10, el primer parrafo del articulo 11.1y
el apartado d) del mismo articulo, el articulo 11.2, el articulo 14.1, el articulo 16, el primer
parrafo del articulo 17.1, los parrafos a) y b) del articulo 18.1, el articulo 20; se afiade un
apartado 3 al articulo 22; se modifica el articulo 23 y se afiade una disposicion adicional
Cuarta.

Personas trabajadoras del servicio del hogar (DF 102)

Los beneficios en la cotizacién aplicables en el Sistema Especial para Empleados de
Hogar produciran efectos cuando entre en vigor el desarrollo reglamentario previsto
en los citados preceptos y, en todo caso, el 1 de abril de 2024.

Ademaés, se mantiene los beneficios porla contratacién de cuidadores en familias
numerosas.

y socias de trabajo. (DA 12?)

Hace referencia al registro y depdsito de los planes de igualdad de las cooperativas de
trabajo asociado y otras cooperativas con socios y socias de trabajo para dotar a dichos planes de
los efectos derivados de los articulos 45 y siguientes de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, en relacién con los planes de igualdad en el
ambito laboral.

8 Planes de igualdad de las cooperativas de trabajo asociado y otras cooperativas con socios
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BOE n° 113 de 12/05/2023

MEDIDAS CONTRA LA SEQUIA. Real Decreto-

ley 4/2023, de 11 de mayo, por el que se

adoptan medidas urgentes en materia agraria y

de aguas en respuesta a la sequia y al
agravamiento de las condiciones del sector primario derivado del
conflicto bélico en Ucrania y de las condiciones climatoldgicas, asi
como de promocion del uso del transporte publico colectivo terrestre
por parte de los jovenes y prevencion de riesgos laborales en
episodios de elevadas temperaturas.

ENTRA AEN VIGOR: 13/05/2023

Ayudas al sector agrario: (Art. 1)

La norma incluye un potente paquete de medidas urgentes de apoyo al sector agrario para hacer
frente a la prolongada situacion de sequia y al empeoramiento de sus condiciones como
consecuencia de la guerra en Ucrania. Entre ellas se incluyen ayudas directas de Estado para los
sectores agricolay ganadero, que superan los 636 millones de euros, o la subvencién de hasta un
70 % del coste de las polizas de seguros por la sequia de los cultivos mas comprometidos por la
faltade lluviasy las elevadas temperaturas. Elimpacto econémico de todas las medidas adoptadas
en el &mbito agrario suma mas de 784 millones de euros.

Modificacion de los seguros agrarios combinados: (art. 2 y 3)

El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién vuelve a incrementar en 40.485.800 euros la
partida destinada a subvencionar la contratacion de seguros agrarios.

Esta dotaciéon permitird subvencionar hasta el 70 % del coste de la pdlizas ya contratadas -el
maximo permitido por la normativa europea- que incluyan la cobertura por riesgo de sequia en
los cultivos de secano de herbaceos extensivos, olivar, uva de vinificacion, almendro, avellano,
kiwi, endrino, alfalfa, remolacha azucareray maiz forrajero.

Con esta ampliacién, la linea de apoyo a la contratacion de seguros agrarios del ministerio
ascenderd ya en este ejercicio a mas de 358 millones de euros.

Ayudas directas: (art. 4,5y 6)

Se destinan 355 millones de euros para los productores de carne y de leche de vacuno, ovino 'y
caprino para compensarles por el incremento de los costes de produccién, como los piensos y
otros insumos. La escasez de precipitaciones ha mermado la existencia de pastos y ha obligado a
buscar alternativas para la alimentacién de los animales que resultan méas caras a unas
explotaciones que ya habian sufrido las consecuencias de la guerra en Ucrania.

El decreto establece unas cuantias unitarias de ayuda de 100 euros porvacay 15 por ovejay cabra
de carne; y de 40 euros por vacay 10 euros por oveja y cabra de leche. Las ayudas se abonaran
directamente a los titulares de las explotaciones que sean beneficiarios de ayudas de la Politica
Agraria Comun (PAC) a través del Fondo Espariol de Garantia Agraria (FEGA). Las ayudas a los
sectores ganaderos se completan con 5 millones de euros para el sector apicola.

Los sectores agricolas dispondran de un volumen de ayudas de 276,7 millones de euros. El
Ministerio de Agricultura, Pescay Alimentacion determinara los cultivos, zonas y cuantias a los que
corresponderan estas ayudas en funcién de los que se compruebe son més perjudicados por la
situacion de sequia. Para ello se tendran en cuenta la informacién sobre la evolucién climatica e
hidrolégica del Ministerio para la Transicion y el Reto Demogréafico y de las comunidades
auténomas.
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Apoyo a la financiacién: (art. 7 a 11)

El decreto contempla una nueva ampliacién en 20 millones de euros de la dotacién para la
bonificacion de créditos de la linea ICO-MAPA-SAECA que pueden llegar hasta el 15 % del
principal del préstamo. Esta ayuda se habilité en el decreto de sequia aprobado en marzo de 2022
con una dotacién de 10 millones de euros y posteriormente se amplié hasta 20 millones en el
segundo decreto de medidas urgentes para hacer frente a las consecuencias de la guerra en
Ucrania aprobado en junio de 2022.

Igualmente se amplia en 3 millones de euros la linea de financiacién de avales de la Sociedad
Anénima Estatal de Caucién Agraria (SAECA) que son necesarios para la obtencién de estos
créditos. En el anterior decreto de sequia esta linea se doté con 2,7 millones de euros, ampliada
después en otros 2 millones mas.

Medidas fiscales: (art. 12y 13)

En materias fiscal, quedan eximidas del pago del Impuesto de Bienes Inmuebles (IBI) las
propiedades de los titulares de explotaciones agricolas o ganaderas que hayan sufrido, en el
ejercicio 2023, una reduccion del rendimiento neto de las actividades agrarias de, al menos, un 20
% en zonas con limitaciones naturales, segin la normativa de la Unién Europea, o de un 30 % en
las demas.

Se exime del pago de IRPF y del impuesto de sociedades las ayudas que se perciban por los
ecorregimenes de la PAC. Igualmente queda eximida del Impuesto de Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados la formalizacién de avales de la Sociedad Estatal
de Caucion Agraria (SAECA) en los contratos de préstamo, lo que supone un abaratamiento de las
operaciones que facilitan también el acceso a la financiacion en mejores condiciones.

Flexibilizacién de laPAC: (art. 14 a 17)

El real decreto-ley contempla que el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion establecera
los criterios para que, de unaforma armonizada, las autoridades competentes de las comunidades
auténomas puedan flexibilizar determinados requisitos de las ayudas directas de la PAC, al objeto
de que las circunstancias devenidas como consecuencia de la sequia no representen
impedimentos afiadidos para la percepcion de dichas ayudas.

Asi, se amplia hasta el 30 de junio el plazo para la presentacién de las solicitudes. De esta forma,
los agricultores dispondran de mas tiempo para la toma de decisiones sobre sus cultivos en un
momento en el que la sequia produce muchas incertidumbres.

Tras las reuniones mantenidas con las comunidades auténomas y el sector, el Fondo Espafiol de
Garantia Agraria (FEGA) ha elaborado una circular que sera remitida para consulta en el dia hoy,
que recoge los requisitos de condicionalidad reforzada, ecorregimenes y ayudas asociadas para
los que se puede aplicar la causa de fuerza de oficio con motivo de la sequia.

Se escalona en cuatro fases, en lugar de las dos que estaban establecidas, la entrada en vigor del
Cuaderno Digital de Explotacion. Segun el tipo de explotacién, se retrasa al 1 de enero de 2024 y
al 1 de enero de 2025 la incorporacién de la totalidad de la informacién obligatoria a dicho
cuaderno.

Medidas socio-laborales: (art. 18y 19)

La norma recoge un nuevo tipo de aplazamientos a un tipo de interés muy bajo y con un plazo de
amortizaciéon méas amplio para impulsar la liquidez de los trabajadores y empresas mas afectados
por la sequia. En concreto, las empresas incluidas en el Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Ajena Agrarios podran aplazar las cotizaciones sociales de sus trabajadores
correspondientes a los meses de mayo, junio, julio, agosto y septiembre con condiciones muy
beneficiosas. Se les aplicard un tipo del 0,5%, ocho veces inferior al legalmente establecido para
este afio (del 4,0625%) y la posibilidad de alargar el plazo de amortizaciéon hasta 4 meses por cada
mes aplazado (frente a los 3 meses de amortizacion que se permiten habitualmente).

También se podran beneficiar de este tipo de aplazamientos los trabajadores incluidos en el
Sistema Especial por Cuenta Propia Agrarios del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
en las mismas condiciones para las cotizaciones de los meses de junio, julio, agosto, septiembre y
octubre.
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En conjunto, esta medida permitird aplazar en condiciones muy favorables las cotizaciones de mas
de 560.000 trabajadores del régimen general y de 170.000 del régimen de auténomos.

Ademads, se prorroga, hasta el 31 de diciembre de 2023, la medida excepcional de reduccién a 10
el nimero minimo de jornadas reales cotizadas necesarias para acceder al subsidio agrario en las
comunidades auténomas de Andaluciay de Extremadura.

Aumento de la disponibilidad de recursos hidricos: (art. 20 a 29)

El real decreto-ley prevé, asimismo, construir nuevas infraestructuras, como plantas
desalinizadoras, duplicar la reutilizacion de aguas urbanas, y reducir los canones vy tarifas de las
explotaciones agrarias afectadas. También contempla la ejecucién de un nuevo trasvase para
reducir la presién sobre los acuiferos que alimentan el Parque Nacional de Dofiana.

Apoyo a los regantes: (art. 20 a 29)

En primer lugar, para ayudar a los regantes que este 2023 sufran una reduccién de su dotacion de
agua, se aplicara una exencién al canon de regulacion y a la tarifa de utilizacion del agua. Esta
exencion serd del 50% si el descenso de la dotacion es del 40% al 60%, y del 100% si supera ese
60%. Los beneficiarios indirectos de las obras de regulacion de la cuenca del Guadalquivir quedan
directamente exentos del 50% de dichas cuotas.

En segundo lugar, en consonancia con la normativa comunitaria, la norma modifica la ley de aguas
para impulsar la reutilizaciéon de las aguas urbanas, de modo que se crezca un 150%, desde los
actuales 400 Hm3 anuales a cerca de 1.000 Hm3 anuales en 2027 y llegue a representar el 20%
del volumen de recursos hidricos destinados al abastecimiento de poblaciones.

Nuevas infraestructuras: (art. 20 a 29)
Actuaciones por demarcacién hidrografica: (art. 20 a 29)

Proteccion a las personas trabajadoras: (DF 12)

Cabe tener en cuenta que el entorno laboral es un ambito de especial vulnerabilidad y resulta
urgente actuar garantizando una normativa preventiva eficaz. Al respecto, esta norma establece la
obligacién concreta de prever medidas adecuadas frente a cualquier riesgo relacionado con
fenémenos meteoroldgicos adversos.

La disposicion se enmarca en el desarrollo la reciente Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud
2023-2027 y en los Objetivos de Desarrollo sostenible de la Agenda 2030, relacionados con los
efectos del cambio climatico.

Asi, se deberan tomar medidas adecuadas para la proteccion de las personas trabajadoras frente
a cualquier riesgo relacionado con fendémenos meteorolégicos adversos, incluyendo las
temperaturas extremas. Estas medidas se sustentaran en una evaluacién de riesgos laborales que
tendran en cuenta tanto las caracteristicas de la tarea como las individuales de las personas
trabajadoras.

Las medidas preventivas incluirdn la prohibicién de desarrollar determinadas tareas durante las
horas del dia en las que concurran fenémenos meteorolégicos adversos que asi lo requieran, sin
perjuicio de la adopcién de las medidas de proteccién individual que sean procedentes.

En el supuesto en que se emita por las agencias de meteorologia un aviso de fendmenos
meteorolégicos adversos de nivel naranja o rojo que determine que las medidas preventivas
anteriores no garantizan la proteccién de las personas trabajadoras, resultard obligatoria la
adaptacion de las condiciones de trabajo, incluida la reduccion o modificacién de las horas de
desarrollo de la jornada prevista.

Rebaja de los billetes de autobus y tren de los jévenes: (art. 30 a 34)

Igualmente, se regulan los descuentos de billetes en hasta un 90% para facilitar a los jovenes de
entre 18 y 30 afios, ambos inclusive, viajar en transporte publico este verano, tanto por Espana
como por Europa.

Parafinanciar esta medida, el real decreto-ley crea una serie de créditos extraordinarios por hasta
170 millones de euros, de los que 30 millones de euros se reservan para financiar las rebajas en
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los servicios ferroviarios de Media Distanciay AVANT (obligacién de servicio publico); 70 millones
de euros aparalos trenes de altavelocidad y larga distancia, 60 millones para las lineas de autobus
estatales y 10 millones de euros para la financiacién del descuento del Pase Interrail.

En este sentido, se estima que las rebajas puedan beneficiar a 12,5 millones de viajes realizados
por jovenes en Espafa durante los tres meses de vigencia de los descuentos y llegar a duplicar la
venta de pases de Interrail. Las compensaciones se liquidaran en funcion del nimero de viajes
realizados.

Asimismo, se contempla financiar descuentos en los servicios ferroviarios de Media Distancia
competencia de la Generalitat de Catalufia, si asf se solicita desde la comunidad auténoma en un
plazo de diez dias desde la entrada en vigor del real decreto-ley. Previsién que se extiende a otros
servicios de media distancia prestados por Renfe en virtud de convenios o contratos con otras
comunidades auténomas.

Con la aprobacion del real decreto-ley también se cumple el acuerdo de Consejo de Ministros del
martes pasado por el cual Gobierno inst6 al Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana
(MITMA) a establecer las bases generales y la preparacion y puesta en marcha de las actuaciones
necesarias para bonificar un 90% los billetes de los trenes y autobuses que dependen del Estado
y un 50% los de los trenes de Alta Velocidad y los pases Interrail.

Asi, de acuerdo con esta norma, el descuento se aplicara sobre el precio de los billetes sencillos o
de iday vuelta que tengan fecha para viajar entre el 15 de junio y el 15 de septiembre de 2023. La
ventase iniciara lo antes posible, unavez se finalicen los ajustes tecnolégicos a adoptar por MITMA
y los propios operadores de transporte.

Los potenciales beneficiarios, jovenes nacidos entre 1993 y 2005 de nacionalidad espafiola o de
alguin pais de la Unién Europea con residencia legal en Espafia, deberan registrarse en la web de
MITMA antes de realizar la primera compra para comprobar que se cumplen los requisitos de
elegibilidad.

De esta forma, los descuentos a aplicar son:

e Para servicios de media distancia convencional y en red de ancho métrico:
descuento del 90% del precio de billetes sencillos y de ida y vuelta.

e Para servicios Avant: descuento del 50% en billetes sencillos y billetes de ida 'y
vuelta.

e Para servicios comerciales o alta velocidad de los operadores ferroviarios que
prestan este tipo de servicio: descuento del 50% del precio del billete, con un
maximo de 30 euros por billete.

e Paraservicios de autobus regular de competencia estatal: descuento del 90% del
precio del billete sencillo y el de iday vuelta.

e Descuento del 50% del Pase Interrail, cuando el mismo se comercialice a través
de Renfe.

Un transporte accesible para los jovenes: (art. 30 a 34)

En la actual situacion derivada de la invasion de Ucrania por Rusia, marcada por las tensiones
inflacionistas que afectan, entre otros, al sector del transporte de viajeros, es necesario adoptar
una politica publica que facilite alos jévenes el uso del transporte publico en sus desplazamientos,
tanto por Espafia como por Europa, durante la época estival de 2023.

Con ello se persigue facilitar los viajes de ocio durante el verano mediante la utilizacion de un
medio de transporte mas seguro, fiable, comodo, econdémico y sostenible que el vehiculo
particular. Asimismo, se busca contribuir a potenciar su aprendizaje e independenciay a fortalecer
las relaciones personales y el sentimiento europeo.

Al'mismo tiempo, se busca ayudar a la recuperacién del sector turistico y del sector cultural en su
consolidacién tras la pandemia, potenciando los destinos nacionales y colaborando con el
desarrollo de la Espafia rural. De esta forma, se promociona el patrimonio histérico y cultural.
Espafiaes el segundo pais mas visitado del mundo, pero cuenta con una gran riqueza cultural poco
conocida para muchos espafoles, de ahi que una de las finalidades de esta medida sea fomentar
el conocimiento del pais por nuestros jévenes.

Interrail: (art. 30 a 34)

Ya en el marco europeo, Interrail es un pase personal e intransferible, que puede ser adquirido y
utilizado por personas residentes legalmente en Europay que permite viajar en tren por 33 paises
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europeos o en barco (entre Italiay Grecia). Con mas de 50 afos de existencia, ha sido utilizado por
millones de jévenes como forma de viajar por Europa.

Las instituciones europeas han reconocido el papel del Pase Interrail como instrumento para
favorecer el conocimiento del resto de paises de la Unién Europea para los jovenes y, por tanto,
paracrear Europa". En este sentido, desde 2018 se dispone del programa DiscoverEU, una accion
del programa Erasmus+ que ofrece la oportunidad de descubrir Europa a través de un sorteo de
miles de pases de Interrail entre los jovenes que lo soliciten. Hasta diciembre de 2022 mas de
200.000 jovenes europeos han disfrutado de un pase Interrail gratuito gracias a este programa.

Desde Espafia, el Gobierno comparte el objetivo de la Unién Europeay se quiere facilitar que los
jovenes de nacionalidad espafiola o de algln pais de la Unién Europea con residencia legal en
Espafia puedan acceder a este tipo de viajes durante el periodo estival de 2023.
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Consejo de Ministros

VIVIENDA. ACUERDO por el que se encomienda al

Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana'y

al Instituto de Crédito Oficial la definiciony desarrollo de

una nueva linea de préstamos ICO para el impulso de la
vivienda social.

Fecha: 09/05/2023
Fuente: web del Consejo de Ministros
Enlace: Referencia

VIVIENDA. ACUERDO por el que se insta al Ministerio de

Transportes, Movilidad y Agenda Urbanay al Instituto de

Crédito Oficial la creaciéon de una linea de avales para la

cobertura parcial por cuenta del Estado de la
financiacién para la adquisiciéon de la primera vivienda destinada a
residencia habitual y permanente por los jévenes y familias con
menores a cargo.

Fecha: 09/05/2023
Fuente: web del Consejo de Ministros
Enlace: Referencia

El Consejo de Ministros ha aprobado la concesién de avales del 20% de la hipoteca para la
comprade la primera vivienda habitual para jévenes y familias con menores a su cargo. Asi, el
Gobierno ha dado luz verde al Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana
(MITMA) y al Instituto Oficial de Crédito (ICO) a articular una linea de avales, con cargo al
presupuesto del Ministerio, para facilitar el acceso a la financiaciéon necesaria para la
adquisicién de la primera vivienda dentro del territorio nacional a colectivos que, siendo
solventes, no disponen de ahorro previo. El objetivo es facilitar la compra de
aproximadamente 50.000 viviendas.

Los avales estan dirigidos a jévenes de hasta 35 afios y familias con menores a su cargo sin
Iimite de edad con ingresos individuales de hasta 37.800 euros brutos al afio (4,5 veces el
IPREM). En el caso de que la vivienda sea adquirida por dos personas, el limite de ingresos se
elevara al doble. Es decir, los ingresos de los dos adquirientes no podran superar en conjunto,
la suma del limite establecido para cada uno.

En este punto, la medida cuenta con factores de mejora en funcién del nimero de hijos y de
si familia es monoparental. Asi, dicho limite se incrementara en 0,3 veces el IPREM (2.520
euros brutos anuales) por cada menor a cargo y, ademas, en el caso de familia monoparental
el limite se podra incrementar en un 70% adicional.

Detalles de lalinea

MITMA e ICO firmaran un convenio para implementar y gestionar la linea de avales a la que
se podran adherir las financieras que operan en las Lineas de Mediacion del ICO. Los
potenciales beneficiarios podran solicitar el aval a través de dichas entidades, en el marco de
la Linea MITMA-ICO. El periodo para formalizar las hipotecas que se acojan a esta linea de
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avales finalizara el 31 de diciembre de 2025, con posibilidad de prérroga de dos afios en
funcién de la demandayy las circunstancias econdémicas.

El préstamo a avalar con la Linea podré ser de hasta el 100% del menor valor entre el de
tasacion y el precio de compra de la vivienda y el coste del aval otorgado por Mitma sera
asumido por la entidad de crédito. En este punto, se abre la puerta a establecerse un limite
maximo de precio de venta o tasacion de la vivienda, que podria fijarse en funcion del ambito
territorial.

El Ministerio compartird hasta el 20% del riesgo de la totalidad del principal de cada hipoteca
con laentidad de crédito en igualdad de condiciones. Si la vivienda a adquirir dispone de una
calificacion energética minima D o superior, Mitma podra avalar hasta el 25% del principal del
préstamo.

El plazo del aval otorgado por MITMA serd por un maximo de 10 afios con independencia del
plazo de amortizacién del préstamo y de la existencia o no de periodo de carencia

El resto de las condiciones financieras se estableceran en el contrato de aval aformalizar entre
el ICOYvy las entidades de crédito, de acuerdo con lo regulado en el Convenio aformalizar entre
ICO y MITMA.
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Actualidad

Firmado el V Acuerdo para el Empleo y la Negociacién
Colectiva

Fecha: 10/05/2023
Fuente: web de UGT
Enlace: Acuerdo

Las Organizaciones empresariales CEOE y CEPYME y las Organizaciones sindicales CCOO y UGT
han suscrito el presente VV Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva (V AENC).

El' V AENC tendra una vigencia de 2023 a 2025, manteniéndose la estructura de los anteriores
Acuerdos. Entre su contenido destaca que se apuesta por los mecanismos de flexibilidad interna,
como herramientas que faciliten la adaptacion competitiva de las empresas y la actividad
productiva, como son los ERTE’s y el Mecanismo Red con la finalidad de mantener el empleo, y
el desarrollo en la negociacién colectiva de todos los elementos sobre nueva normativa
de trabajo a distancia -o teletrabajo-.

PREAMBULO 3
CAPITULO |. NATURALEZA JURIDICA Y AMBITOS DEL ACUERDO INTERCONFEDERAL

CAPITULO Il. DE LA NEGOCIACION COLECTIVA 8
CAPITULO IIl. EMPLEO Y CONTRATACION 10
CAPITULO IV. JUBILACION PARCIAL Y FLEXIBLE 14
CAPITULO V. FORMACION Y CUALIFICACION PROFESIONAL 15
CAPITULO VI. RETRIBUCION 15
CaPiTULO VII. INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE CONTINGENCIAS COMUNES weoeoceeeeeeeeceneeceacee 17
CAPITULO VIII. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 18
CAPITULO IX. INSTRUMENTOS DE FLEXIBILIDAD INTERNA 20
CAPITULO X. TELETRABAJO 23
CAPITULO XI. DESCONEXION DIGITAL 25
CAPITULO XII. IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 26
CaPiTULO XIII. DISCAPACIDAD 28
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Actualidad del Poder Judicial

PENSION JUBILACION. El Tribunal Supremo da la
razén a un beneficiario que renuncia a su pension
de jubilacién tras serle notificada su concesion

para seguir cotizando y lograr una cuantia mayor
La Sala recuerda que la solicitud de jubilacion no resulta obligatoria para quienes cumplan la
edad ordinaria de jubilacién; y, por otro lado, que el propio sistema permite e, incluso,
incentiva la prolongacion de la vida activa

Fecha: 11/05/2023
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: sentencia todavia no publicada

La Sala Social del Tribunal Supremo ha dictado una sentencia en la que establece que el
beneficiario de una pensiéon de jubilaciéon puede dejar sin efecto la misma, tras recibir la
notificacion de su concesién por la Seguridad Social, para solicitarla con posterioridad en un
momento en el que sea mas favorable a sus intereses. El Supremo destaca que no se trata de una
situacion irreversible ni una renuncia al derecho a la jubilacion.

La cuestion planteada ante la Sala consistia en determinar si es posible dejar sin efecto por
voluntad del beneficiario una prestacién de jubilacién reconocida, inmediatamente después de su
notificacion, para poder solicitarla mas adelante, en un momento posterior que le pueda resultar
mas favorable al aumentar su periodo de cotizacién. Un Juzgado de Alicante le dio la razén al
solicitante, dejando sin efecto la resolucion del INSS que reconocié su pensién de jubilacion, y
ordenando la devolucién de todo lo que hubiese percibido por ese concepto.

Sin embargo, el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana revocé esa sentencia al
estimar el recurso presentado por la Seguridad Social. Argumenté que no es posible la renuncia a
una pensién de jubilaciéon una vez que ésta ha sido reconocida, ya que la Unica causa de extincion
de la pension de jubilacién establecida en nuestro ordenamiento juridico (ademas de la sancién
de pérdida por causa de incompatibilidad), es, en consonancia con su caracter vitalicio, el
fallecimiento del pensionista, sin que esté prevista legal o reglamentariamente la posibilidad de
renuncia a la pension de jubilacién, que contravendria el principio de irrenunciabilidad de
derechos del articulo 3 de la Ley General de la Seguridad Social.

El beneficiario planted un recurso de casacién para la unificacion de doctrina ante el Supremo
invocando una sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, que dio una respuesta
opuesta a una reclamacién similar. En ambos casos se trataba de solicitantes de la pensién de
jubilacién que pedian, después de que le fuese reconocida, dejarla sin efecto al no estar conformes
con la cuantia para poder volver a pedirla posteriormente. Frente a la respuesta negativa del TS|
valenciano, el TS andaluz dio la razén al demandante al considerar que no se trataba de una
renuncia de derechos prohibida por la Ley.

El Supremo establece, con apoyo de la Fiscalia, que la doctrina correcta es esta Ultima, ya que la
actuacion contemplada en las sentencias comparadas no es una renuncia al derecho a la
prestacion de jubilacién que, como tal, estaria prohibida por nuestro ordenamiento juridico. “Es
cierto que tal posibilidad no estd expresamente prevista en la norma; pero tampoco esta
expresamente prohibida, porque la situacion descrita no implica, en modo alguno, una renunciaal
derecho ala prestaciéon de jubilacion, sino la manifestacion de no querer disfrutarla en la cuantia
reconocida para solicitarla mas adelante”, cuando lo estime mas conveniente para sus intereses, y
se den otras circunstancias (de carenciay cotizacién) que puedan suponerle una prestacién mayor.

Por ello no se trata de “una actuaciéon que pueda considerarse ilegal y, tampoco que pueda
entenderse como la renuncia al derecho a una prestacion publica de la Seguridad Social que, por
otro lado, podria no disfrutarse con el simple hecho de no solicitarse nunca. No hay renuncia
abdicativa unilateral a los derechos que concede el sistema de Seguridad Social’.

18


https://www.poderjudicial.es/search/TS/openDocument/169183e329daf783a0a8778d75e36f0d/20230127

Semana del 8 de MAYO de 2023
Boletin LABORAL semanal

Afaden que debe tenerse en cuenta, ademas, que la solicitud de jubilacion no resulta obligatoria
para quienes cumplan la edad ordinaria de jubilacién; y, por otro lado, que el propio sistema
permite e, incluso, incentiva la prolongacion de la vida activa y, con ello, el retraso en la solicitud
de lajubilacién.
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Sentenciadel TS

ACUERDO. La falta de asistencia al trabajo por no
reincorporacion tras el alta médica por haberla
impugnado en un proceso de IT no superior a 365 dias no

estd justificada.

Fecha: 17/04/2023
Fuente: web del Poder Judicial

Enlace: Sentencia del TS de 17/04/2023

La cuestion suscitada en el recurso de casacién para la unificacién de doctrina se centra
en determinar si la falta de reincorporacion del trabajador a su puesto de trabajo tras el
alta médica por tenerla impugnada, en un procedo de incapacidad temporal no superior
a 365 dias, es justificada.

EI TS entiende que, en caso de una IT no superior a los 365 dias, la persona trabajadora
debe reincorporarse inmediatamente a su puesto de trabajo tras el alta médica. Esto es
asi, independientemente de que se haya impugnado dicha alta y, aunque se haga de forma
tardia. Se declara procedente el despido disciplinario.

ACCIDENTE LABORAL. No es accidente laboral el producido
por caida mientras se toma una ducha en el hotel de
alojamiento a que se acude con ocasion de un
desplazamiento ("en misién") para asistir a evento

relacionado con la actividad profesional.

Fecha: 18/04/2023
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Sentencia del TS de 18/04/2023

La trabajadora acudié, siguiendo instrucciones empresariales, a Tarragona para intervenir en un
seminario formativo. Estando en el hotel resbalay se cae en la ducha (hacia las siete de la mafnana),
cuando se preparaba para asistir a dicho seminario. Fue dada de baja médica por accidente de
trabajo, situaciéon de IT que se prolongd desde el 8 al 22 de junio de 2018.

Al no operar la presuncién de laboralidad (art. 156.3 LGSS), ni encontrarnos ante un accidente in
itinere (art. 156.2.a LGSS) la laboralidad requiere que conste una conexién entre trabajo realizado
y dolencia, o que conste que éste tiene en aquél su origen. La lesién sufrida durante un proceso
de aseo personal e intimo, fuera del tiempo de trabajo, sin mayores conexiones de laboralidad
que las expuestas queda al margen de las contingencias que la LGSS identifica como "accidente
de trabajo", sin perjuicio, claro est4, de que opere la accion protectora del Sistema de Seguridad
Social propia de las contingencias comunes (art. 158 LGSS).

De acuerdo con cuanto hemos expuesto, debemos concluir que no es accidente laboral el
producido por caida mientras se toma una ducha en el hotel de alojamiento a que se acude con
ocasién de un desplazamiento ("en mision") para asistir a evento relacionado con la actividad
profesional. Solo la concurrencia de datos adicionales permitiria aplicar la doctrina sobre
"ocasionalidad relevante"
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SOBRE LA VIGENCIA DE LA RELACION COMO
CONDICION PREVIA PARA LA ACCION RESOLUTORIA. En
relacién a la posibilidad de formular una acciéon resolutoria
en funcion de si se entiende que ya se ha producido o no un

despido, establece una distincién sobre las diversas opciones

Fecha: 19/04/2023
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Sentencia del TS de 19/04/2023

El empleador comunicé a los clientes que cesaba toda actividad por liquidacién y posteriormente
comunicé a la plantillala concesién de un permiso retribuido por tiempo indefinido, sin abonar los
salarios devengados. Se acuerda la extincién indemnizada del contrato de trabajo. Matiza la
doctrina.

Los hechos esenciales parala resolucién de este recurso son los siguientes:

a) El actor presto servicios paralaempresa Celularnet SL. El dia 13 de marzo de 2020 esta empresa
comunico al delegado de personal que concedia vacaciones a la plantilla del 16 al 20 de marzo y
reanudarfa sus actividades el 23 de marzo de 2020. Con la misma fecha la empresa comunicé
dicho periodo de vacaciones individualmente al trabajador.

b) Celularnet SL solicité un ERTE, que fue denegado por la autoridad laboral el 14 de abril de 2020.

¢) En la misma fecha, la empresa concedié a los trabajadores un permiso retribuido durante toda
la vigencia del estado de alarma instaurado por el Real Decreto 463/2020 y sucesivas prérrogas.

d) El dfa 1 de junio de 2020 los trabajadores conocieron que Celularnet SL habia colocado en la
puerta de acceso al centro de trabajo un cartel comunicando a todos sus clientes que cesabatoda
actividad por liquidacién.

e) El 15 de junio de 2020 la empresa comunicé a la plantillala concesién de un permiso retribuido
desde esa fecha por tiempo indefinido.

f) La Inspecciéon de Trabajo visito el centro de trabajo el dia 11 de junio de 2020 y constaté que
habia cesado la actividad, proponiendo a la TGSS la baja de toda la plantilla de la empresa con la
misma fecha.

) El 24 de junio de 2020 este trabajador interpuso demanda solicitando la extincion indemnizada
del contrato de trabajo y reclamando los salarios adeudados.

h) La TGSS acordé la baja de oficio en la Seguridad Social de toda la plantilla en fecha 21 de agosto
de 2020 con fecha de efectos de 11 de junio de 2020. La plantilla de la empresa conocié esta
resolucion el mismo dia 21 de agosto de 2020.

i) Celularnet SL adeuda al actor el salario de los meses de febrero al 11 de junio de 2020, la paga
extra de diciembre de 2019, la parte proporcional de la paga extra de junio de 2020y 11,41 dias
de vacaciones.

La controversia litigiosa radica en determinar si el actor tiene derecho ala resolucion indemnizada
del contrato de trabajo al amparo del art. 50.1 del Estatuto de los Trabajadores.

En relacion a la posibilidad de formular una accion resolutoria en funcion de si se entiende que ya
se ha producido o no un despido, establece una distincién sobre las diversas opciones:

1) Si la relacién laboral se ha extinguido antes del ejercicio de la accién resolutoria, el trabajador
debe ejercitar la accién de despido.

En este litigio, al tiempo de interponer la demanda, no habia habido una conducta concluyente de
la empresareveladora de su intencién inequivoca de extinguir la relacién laboral, lo que excluye la
existencia de un despido tacito previo a la demanda.

2) Cuando la relacién laboral continGia vigente en el momento del ejercicio de la accién de
resolucién del contrato de trabajo, el demandante puede optar:
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a) Por el cese voluntario en la prestacién de servicios, asumiendo los riesgos. Si finalmente el
6rgano judicial considera que no concurre un incumplimiento empresarial grave, se habra
extinguido el contrato de trabajo sin que el trabajador perciba ninguna indemnizacién extintiva.

b) Por la solicitud de medidas cautelares.

3) Cuando la relacién laboral sigue vigente en el momento del ejercicio de la accién resolutoria
pero el trabajador no ha optado ni por el cese voluntario en la prestacién de servicios, ni por la
solicitud de medidas cautelares, hay que distinguir:

a) Si con posterioridad al ejercicio de la accién resolutoria la empresa comunica expresamente al
trabajador su voluntad de extinguir el contrato, la naturaleza constitutiva de la extincion
indemnizada del contrato de trabajo por incumplimiento grave del empresario del art. 50 del ET
obliga a que la relacion laboral siga vigente en el momento en que el 6rgano judicial acuerda la
extincion.

Por tanto, si después del ejercicio de la accién resolutoria pero antes del juicio oral, el empresario
lleva a cabo el despido expreso del trabajador, éste debe impugnar el despido.

El'art. 32.1 de la LRJS obliga a acumular ambas acciones:
«Cuando el trabajador formule por separado demandas por alguna de las causas previstas en
el articulo 50 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por despido, la
demanda que se promueva posteriormente se acumularé a la primera de oficio o a peticion de
cualquiera de las partes, debiendo debatirse todas las cuestiones planteadas en un solo juicio».
La LRJS establece cémo deben examinarse las causas del despido y de la pretension de
resolucion del contrato de trabajo: «[...] cuando las acciones ejercitadas estan fundadas en las
mismas causas o en una misma situacién de conflicto, la sentencia deberad analizar
conjuntamente ambas acciones y las conductas subyacentes, dando respuesta en primer lugar
alaaccion que considere que estd en la base de la situacion de conflicto y resolviendo después
la segunda, con los pronunciamientos indemnizatorios que procedan. Si las causas de una u
otra accién son independientes, la sentencia debe dar prioridad al andlisis y resolucién de la
accién que haya nacido antes, atendido el hecho constitutivo de la misma, si bien su estimacién
no impedira el examen, y decisién en su caso, de la otra accion.»
b) En la presente litis no hubo un despido expreso sino una conducta elusiva de la empresa en
relacion con la extincion del contrato de trabajo. Hemos explicado que Celularnet SL
sucesivamente concedié vacaciones, comunicé la concesién de un permiso retribuido, colocé un
cartel de cese por liquidacién y comunicé la concesién de otro permiso por tiempo indefinido.

En este pleito, la conducta de la empresa dificulta extraordinariamente determinar si
efectivamente se produjo un despido técito y cuando tuvo lugar, lo que tiene relevancia a efectos
de una eventual caducidad de la accién de despido, sujeta al plazo perentorio de 20 dias. La
incertidumbre en cuanto al devenir de la relacién laboral es Ginicamente imputable a la empresay
no debe perjudicar al trabajador, por lo que no debe impedir la efectividad de la accién de
resolucién del contrato de trabajo al amparo del art. 50 del ET.
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Sentencia del TSJUE

TRANSPORTE POR CARRETERA. Las empresas de
transporte por carretera no pueden eximirse de su
responsabilidad de cumplir el tiempo de conduccion y
los periodos de descanso de los conductores
transfiriéndola a terceros.

El Derecho de la Unién se opone a una normativa nacional que, al permitir esa transferencia
de responsabilidad, se opone a que se ponga en tela de juicio la honorabilidad de la empresa
y a que se le impongan sanciones

Fecha: 11/05/2023
Fuente: web del TSJUE
Enlace: Sentencia y Recurso C-155/22

El Derecho de la Unién establece que las empresas de transporte deben cumplir un requisito
de honorabilidad. En concreto, ni la empresa ni su gestor de transporte o cualquier otra
«persona pertinente» determinada por el Estado miembro de que se trate deben haber sido
condenados por una infraccion penal grave o sancionados por una infraccién grave del
Derecho de la Unién en lo relativo al tiempo de conducciéony a los periodos de descanso de
los conductores, al tiempo de trabajo o a la instalacion y utilizacion de aparatos de control.
Esas condenas o sanciones pueden llevar a la pérdida de la honorabilidad de la empresa 'y a
la retirada de la autorizacién para el ejercicio de la profesidn de transportista.

De conformidad con su normativa nacional, una empresa de transporte austriaca designé un
«encargado responsable, el cual asumia la responsabilidad de cumplir el tiempo de trabajo
en dicha empresa. Esa persona no era ni gestor de transporte ni mandatario facultado para
representar ala empresafrente aterceros. Tampoco tenia influencia significativa en la gestion
de la empresa. La citada persona impugna ante un tribunal austriaco varias multas que la
Administracién le impuso por infringir la normativa relativa a las horas diarias de conduccién
y al uso del tacégrafo.

Segun dicho tribunal, la designacién como encargado responsable conlleva la transferencia a
esta persona de la responsabilidad penal por las infracciones de que se trata. Ademas, de
conformidad con el Derecho austriaco, no se puede tomar en consideracién la conducta de
la persona asi designada para apreciar si la empresa en cuestion cumple el requisito de
honorabilidad establecido por el Derecho de la Unién. El tribunal austriaco se pregunta si, en
tales circunstancias, esa designacion es compatible con el Derecho de la Union.

En su sentencia de hoy, el Tribunal de Justicia sefiala, en primer lugar, que un encargado como
la persona en cuestién debe ser considerado «persona pertinente» determinada por el Estado
miembro, de modo que su conducta debe ser tenida en cuenta para apreciar la honorabilidad
de la empresa de que se trata.

En segundo lugar, declara que una normativa nacional como la controvertida se opone,
infringiendo el Derecho de la Unién, a que se ponga en tela de juicio la honorabilidad de las
empresas de transporte por carretera y a que se les impongan sanciones, aun cuando las
personas que deben ser consideradas «personas pertinentes» en relacién con tales empresas
hayan cometido graves infracciones de la normativa del Derecho de la Unién.

En efecto, las condenas de esas personas por infracciones graves y las sanciones que se les
imponen nunca daran lugar a un procedimiento de control de la honorabilidad de laempresa
de que se trate ni serdn tomadas en consideracién en los controles ejercidos por las
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autoridades competentes para comprobar que las empresas autorizadas para el ejercicio de
la profesion de transportista por carretera siguen cumpliendo los requisitos establecidos por
el Derecho de la Unién.

La comisién de infracciones, con independencia de su nimero y gravedad, nunca podria dar
lugar entonces a la pérdida de esa honorabilidad ni, en consecuencia, a la retirada o
suspensién de la autorizacién para el ejercicio de la profesion de transportista por carretera.

El Tribunal de Justicia concluye que el Derecho de la Unién se opone a que una empresa
puede designar a una persona como responsable del cumplimiento de las disposiciones del
Derecho de la Unién relativas al tiempo de conduccién y a los periodos de descanso de los
conductores y transferirle, por tanto, la responsabilidad penal de las infracciones de esas
disposiciones, cuando el Derecho nacional no permita tomar en consideracién las
infracciones imputadas de este modo a dicho encargado a efectos de apreciar si la empresa
de transporte cumple el requisito de honorabilidad.
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Convenios colectivos publicados de ambito
estatal y de la Comunidad Auténoma de
Catalunya y Madrid

Tablas salariales del convenio colectivo de trabajo del sector
de exhibicién cinematografica de Barcelonay su provincia para el afio 2023.[BOPB

19/05/2023

CATALUNYA. SUPERMERCADOS. RESOLUCION EMT/1532/2023, de 19 de abril,
por la que se dispone la inscripcion y la publicacion del acuerdo de modificacion
del Il Convenio colectivo de trabajo de supermercados y autoservicios de
alimentacion de Catalufia (cédigo de convenio n® 79002935012011). [DOGC de
11/05/2023
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