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BOE nim. 124 de 25/05/2023

Ley 12/2023, de 24 de mayo, por el
derecho ala vivienda.

COMPARATIVO

Notas de las novedades méas importantes:

La declaraciéon de una zona (puede ser un barrio o un municipio) como “zona tensionada”

dependera de cada Comunidad Auténoma.

La declaracién de zona de mercado residencial tensionado requerira la elaboracién de
una memoria que lo justifique, a través de datos objetivos fundamentada en el
desabastecimiento de vivienda para uso para la poblacién residente, incluyendo las dindmicas
de formacién de nuevos hogares en condiciones que hagan asequible por producirse una de las
circunstancias siguientes:

- Que el coste medio de la hipoteca o del alquiler mas los gastos y suministros basicos
supere el 30% de la renta media de los hogares

- Que el precio de compra o alquiler de la vivienda haya aumentado al menos 3 puntos
por encima del IPC en los 5 afios anteriores a la declaracion de area tensionada.

Las zonas de mercado tensionado serd objeto de revisién a los 3 afios de entrada en vigor de la
Ley.

Antes del 31 de diciembre de 2024 el INE definird un indice de referencia para la actualizacion
anual de los contratos de arrendamiento de vivienda.

Ademas, se conformara una base de datos de contratos de arrendamiento de vivienda a
partir de la informacién contenida en los actuales registros autonémicos de fianzas de las
comunidades auténomas, en el Registro de la Propiedad y otras fuentes de informacién de
ambito estatal, autondmico o local, con el objeto de incrementar la informacién disponible para
el desarrollo del Sistema de indices de referencia del precio del alquiler de vivienda

» « » L

En el articulo 3 establece las definiciones de “vivienda®, “infravivienda’, “vivienda digna”,
“gastos y suministros basicos”, “residencia habitual’, “residencia secundaria’,
“sinhogarismo”, y entre ellos regula el “gran tenedor” que serd aquellas persona fisica o
juridica que sea titular de mas de 10 inmuebles urbanos de uso residencial o una superficie
construida de mas de 1.500m2 de uso residencial.
Esta definicion podrad ser particularizada en la declaracion de entornos de
mercado residencial tensionado hasta aquellos titulares de cinco 0 mas inmuebles
urbanos de uso residencial ubicados en dicho dmbito, cuando asi sea motivado
por la comunidad auténoma en la correspondiente memoria justificativa.
Estaley establece sus definiciones a los efectos de lo dispuesto en lamisma, y entanto
no entren en contradiccién con las reguladas por las administraciones competentes en materia de
vivienda, en cuyo caso, y a los efectos de su regulacion, prevaleceran aquéllas.

Las Administraciones publicas competentes en materia de vivienda podran exigir a los

grandes tenedores de vivienda en las zonas de mercado residencial tensionado

declaradas el cumplimiento de la obligacién de colaboracién y suministro de informacién
sobre el uso y destino de las viviendas de su titularidad que se encuentren en tales zonas de
mercado residencial tensionado


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-12203
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Los contratos de arrendamiento sometidos a la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de

Arrendamientos Urbanos, celebrados con anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley,

continuaran rigiéndose por lo establecido en el régimen juridico que les era de aplicacion.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, cuando las partes lo acuerden y no resulte
contrario a las previsiones legales, los contratos preexistentes podran adaptarse al régimen
juridico establecido en esta Ley.

(no se tomara como indice el IPC)

Para todo el afio 2024:
La persona arrendataria de un contrato de alquiler de vivienda sujeto ala Ley 29/1994, de 24 de
noviembre, de Arrendamientos Urbanos cuya renta deba ser actualizada porque se cumpla la
correspondiente anualidad de vigencia dentro del periodo comprendido entre el 1 de enero de
2024 y el 31 de diciembre de 2024, podra negociar con el arrendador el incremento que se
aplicard en esa actualizacion anual de |a renta, con sujecién a las siguientes condiciones:
a) En el caso de que el arrendador sea un gran tenedor, el incremento de la renta serd el que
resulte del nuevo pacto entre las partes, sin que la variacién anual de la renta pueda exceder del
tres por ciento. En ausencia de este nuevo pacto entre las partes, el incremento de la renta
quedard sujeto a esta misma limitacion.
Se entendera como gran tenedor a los efectos de este articulo a la persona fisica o
juridica que sea titular de mas de diez inmuebles urbanos de uso residencial o una
superficie construida de mas de 1.500 m? de uso residencial, excluyendo en todo caso
garajes y trasteros.

b) En el caso de que el arrendador no sea un gran tenedor, el incremento de la renta serd el que
resulte del nuevo pacto entre las partes. En ausencia de este nuevo pacto entre las partes, el
incremento de la renta a aplicar no podra ser superior al tres por ciento.»

El pago se efectuard através de medios electrénicos. Excepcionalmente, cuando alguna de
las partes carezca de cuenta bancaria o acceso a medios electrénicos de pago y a solicitud de
esta, se podrd efectuar en metalico y en la vivienda arrendada.

La nueva ley distingue entre:

- cuando el arrendador sea gran tenedor de vivienda y en los que el inmueble se ubique en una
zona de mercado residencial tensionado dentro del periodo de vigencia de la declaracion de la
referida zona en los términos dispuestos en la referida Ley XX/XXX, de xx de xxxx, por el derecho
a la vivienda, la renta pactada al inicio del nuevo contrato no podra exceder del limite méaximo
del precio aplicable conforme al sistema de indices de precios de referencia.

- en los demaés casos, la renta pactada en el nuevo contrato no podra exceder de la Gltima renta
de contrato de alquiler que hubiera estado vigente en los Gltimos 5 afios. Unicamente podra
incrementarse, en un maximo del 10% sobre la Gltima renta pactada cuando: la vivienda hubiera
habido alguna actuacion de rehabilitacion; mejora en la vivienda; mejora en la accesibilidad;
cuando el contrato se firme por 10 afios 0 mas

Seran de cargo del arrendador.



' S del 22 de MAYO de 2023
Primer@Lectura Boletin LABORAL semanal emana del 22 de .

En los contratos de arrendamiento de vivienda sujetos a la presente Ley en los que el inmueble

se ubique en una zona de mercado residencial tensionado dentro del periodo de vigencia de

la declaracién de la referida zona en los términos dispuestos en la Ley XX/XXX, de xx de xxxx
no pueden fijarse nuevas condiciones que establezcan la repercusién al arrendatario de cuotas o
gastos que no estuviesen recogidas en el contrato anterior.

- Reducciones por arrendamientos de inmuebles destinados a vivienda: (modificacién
del art. 23 de la LIRPF)

El rendimiento neto positivo de los arrendamientos se reduciréa:

a) En un 90 por ciento cuando se hubiera formalizado por el mismo arrendador un nuevo

contrato de arrendamiento sobre una vivienda situada en una zona de mercado

residencial tensionado, en el que la renta inicial se hubiera rebajado en mas de un 5 por

ciento en relacién con la Ultima renta del anterior contrato de arrendamiento de la misma

vivienda, una vez aplicada, en su caso, la clausula de actualizaciéon anual del contrato

anterior.

b) En un 70 por ciento cuando no cumpliéndose los requisitos sefialados en la letra a)

anterior, se produzca alguna de las circunstancias siguientes:
1.° Que el contribuyente hubiera alquilado por primera vez la vivienda, siempre que
ésta se encuentre situada en una zona de mercado residencial tensionado y el
arrendatario tenga una edad comprendida entre 18 y 35 afios. Cuando existan varios
arrendatarios de una misma vivienda, esta reduccion se aplicara sobre la parte del
rendimiento neto que proporcionalmente corresponda a los arrendatarios que
cumplan los requisitos previstos en esta letra.
2.° Cuando el arrendatario sea una Administracion Publica o entidad sin fines
lucrativos a las que sea de aplicacién el régimen especial regulado en el Titulo Il de la
Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, que destine la vivienda al alquiler
social con una renta mensual inferior a la establecida en el programa de ayudas al
alquiler del plan estatal de vivienda, o al alojamiento de personas en situacién de
vulnerabilidad econémica a que se refiere la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la
que se establece el ingreso minimo vital, o cuando la vivienda esté acogida a algin
programa publico de vivienda o calificacion en virtud del cual la Administracion
competente establezca una limitacién en la renta del alquiler.

¢) En un 60 por ciento cuando, no cumpliéndose los requisitos de las letras anteriores, la

vivienda hubiera sido objeto de una actuacién de rehabilitacién en los términos previstos

en el apartado 1 del articulo 41 del Reglamento del Impuesto que hubiera finalizado en

los dos afios anteriores a la fecha de la celebracion del contrato de arrendamiento.

d) En un 50 por ciento, en cualquier otro caso.

Los requisitos sefialados deberan cumplirse en el momento de celebrar el contrato de

arrendamiento, siendo la reduccién aplicable mientras se sigan cumpliendo los mismos.
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Bajada de la renta en zona tensionada. Cuando se firme un nuevo
90%  contrato en una zona de mercado residencial tensionado con una
bajada de, al menos, un 5% sobre la renta del contrato anterior.

Alquiler por primera vez de viviendas en areas tensionadas a jovenes. En
caso de nuevos contratos de arrendamiento a jévenes de entre 18 y 35
afios en dichas dreas.

70%
Vivienda asequible incentivada o protegida. Vivienda arrendada a la
administracién publica o entidad del tercer sector o acogida a algin
programa publico de vivienda que limite la renta del alquiler

60% Rehabilitacién o mejora. En caso de que se hubiesen llevado a cabo

obras de rehabilitacién en los dos afios anteriores.

o Contratos anteriores: Los rendimientos netos positivos derivados de
contratos de arrendamiento de vivienda que se hubiera celebrado con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley de vivienda les resultara de
aplicacion las reducciones de la LIRPF en su redaccién vigente a 31 de
diciembre de 2021. (nueva disposicion transitoria 21)

- La disposicion final tercera modifica la Ley de Haciendas Locales (modificacién del art. 72)
respecto al recargo del IBI por inmuebles urbanos de uso residencial desocupados con
caracter permanente.

A estos efectos tendrd la consideracion de inmueble desocupado con caracter
permanente aquel que permanezca desocupado, de forma continuada y sin causa
justificada, por un plazo superior a dos afios, conforme a los requisitos, medios de
pruebay procedimiento que establezca la ordenanza fiscal, y pertenezcan a titulares de
cuatro o mas inmuebles de uso residencial.

El recargo podra ser de hasta el 100 por ciento de la cuota liquida del impuesto cuando
el periodo de desocupacién sea superior a tres anos, pudiendo modularse en funcién
del periodo de tiempo de desocupacion.

Ademas, los ayuntamientos podran aumentar el porcentaje de recargo que corresponda
con arreglo alo sefialado anteriormente en hasta 50 puntos porcentuales adicionales en
caso de inmuebles pertenecientes a titulares de dos o mas inmuebles de uso residencial
que se encuentren desocupados en el mismo término municipal.

Mejora de la regulacion del procedimiento de desahucio en situaciones de

vulnerabilidad. Se contemplan mejoras en el procedimiento de desahucio que

pueda afectar a la vivienda habitual de hogares vulnerables para garantizar una
comunicacion efectiva y rapida entre el 6rgano judicial y los servicios sociales a través de un
requerimiento para que estos evallen la situacion y, en su caso, atiendan rapidamente a las
personas en situacion de vulnerabilidad econdmica y/o social.

Se asegura que los servicios sociales puedan ofrecer soluciones habitacionales a los afectados,
evitando situaciones de desamparo como consecuencia del desalojo. Ademas, se incrementan
los plazos de suspension de los lanzamientos en estas situaciones de vulnerabilidad, de 1 a 2
meses cuando el propietario es persona fisicay de 3 a 4 cuando es persona juridica. Ademas, se
introducen en el procedimiento criterios objetivos para definir las situaciones de vulnerabilidad
econdémica.
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Consejo de Ministros

REPRESENTACION PARITARIA. Proyecto de ley
orgdnica de representacion paritaria de mujeres vy
hombres: se remite al Congreso de los Diputados para
su tramitacion parlamentaria

Fecha: 23/05/2023
Fuente: web de La Moncloa
Enlace: Referencia Consejo de Ministros

El Consejo de Ministros ha aprobado, en segunda vuelta, para su remisién al Congreso el
proyecto de Ley orgénica de representacién paritaria de mujeres y hombres en los 6rganos
de decisién, para garantizar la paridad en la politica, la administracién y las empresas,
ampliando su alcance a los 6rganos constitucionales y de relevancia constitucional.

La norma tiene como meta cumplir con el objetivo de la Agenda 2030 de Naciones Unidas,
basado en garantizar a las mujeres y nifias "las mismas oportunidades que los hombres y los
nifos en el empleo, el liderazgo y la adopcién de decisiones a todos los niveles".

El Gobierno remite ahora al Congreso el texto como proyecto de ley para continuar con su
tramitacion tras el correspondiente tramite de audiencia publica, que ha permitido ampliar su
alcance y flexibilizar mas el calendario de implementacion en determinados casos.

En concreto, el nuevo texto extiende los objetivos de paridad y participacion
equilibrada, garantizando que las personas de cada sexo no superen el 60% ni sean menos
del 40%, ampliando su alcance a los 6rganos constitucionales y los érganos de relevancia
constitucional, como el Tribunal Constitucional, el Consejo de Estado, el Consejo Fiscal, el
Tribunal de Cuentas y el Consejo General del Poder Judicial.

Esta iniciativa continda la senda trazada por la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que incorporé el principio de representacion
equilibrada entre mujeres y hombres. Y traspone la Directiva (UE) 2022/2381 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 23 de noviembre de 2022, relativa a un mejor equilibrio de género
entre los administradores de las sociedades cotizadas y medidas conexas, con lo que Espaia
asume una posicién de liderazgo a la hora de incorporar a su ordenamiento las normas y
recomendaciones internacionales relativas a la igualdad de género.

La nueva norma busca garantizar la representaciéon efectiva de las mujeres en el ambito
politico. Para ello, modifica la legislacion electoral con el fin de establecer la obligatoriedad de
las listas cremallera (candidaturas integradas por personas de uno y otro sexo ordenadas de
forma alternativa) en las elecciones de miembros del Congreso, Senado, Parlamento Europeo,
asambleas autonémicas, municipios, consejos insulares y cabildos insulares.

También traslada al maximo érgano ejecutivo del Estado, el Consejo de Ministros, el principio
de representacion equilibrada, consistente en que ningln sexo debe tener una presencia
inferior al 40% de los puestos en dicho érgano. Este principio se aplicard ala hora de nombrar
alas personas titulares de las vicepresidencias y de los ministerios en su conjunto.

Y en el ambito de la Administracién General del Estado, los érganos superiores y directivos
(por ejemplo, las secretarias de Estado, las subsecretarias y las direcciones generales) de cada
ministerio deberan incorporar también este principio en los préximos cinco afos. La
obligacién se extenderd a todas las entidades del sector publico estatal.

La representacion equilibrada se extiende a la sociedad civil

Ademas, el proyecto de ley incorpora el mencionado principio de representaciéon equilibrada
a distintos ambitos de la sociedad civil, especialmente el empresarial. Actualmente, la
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presencia de mujeres en los consejos de administracion de las sociedades cotizadas en
Espafia se sitla en el 29,3% (357 consejeras de un total de 1.220), y se limita al 19,6% en el
caso de la alta direccién (excluidas altas directivas consejeras).

Sin embargo, con la nueva norma, los consejos de administracion de las sociedades cotizadas
y de las entidades de interés publico que tengan mas de 250 trabajadores y una cifra de
negocios de méas de 50 millones de euros o un activo superior a 43 millones de euros deberan
tener una composicién acorde con este principio, de modo que el nimero de mujeres no
podra ser inferior al 40% del total de los miembros del consejo. Para lograrlo, deberan
adaptarse los procesos de seleccién para asegurar el cumplimiento de esta disposicion,
debiendo, en caso de empate entre varios candidatos, elegir al del sexo menos representado
en el consejo.

En ambos tipos de sociedades se establece la obligacién de velar por que la alta direccién
también cumpla este principio y debera detallarse en la memoria la situacién al respecto. En
el caso de las sociedades cotizadas se establece como infraccion grave el incumplimiento de
estas previsiones.

Por ultimo, el principio de representacion equilibrada debera cumplirse también en las juntas
de gobierno de los colegios profesionales, que ademas deberan incluir en su memoria anual
el nimero de miembros desglosados por sexo y, en caso de no alcanzar el porcentaje
establecido, aclarar los motivos y las medidas adoptadas para alcanzarlo.

También debera cumplirse en tribunales, jurados y érganos colegiados constituidos para
otorgar premios o condecoraciones de la Administracion General del Estado o entidades
integrantes del sector publico institucional estatal o cuando sean presididos por
representantes de aquéllas.

Plazos de adaptacién: flexibilizaciéon del calendario

En el ambito privado, las sociedades cotizadas deben asegurar en sus consejos de
administracién al menos un 40% de consejeros del sexo menos representado, de forma
gradual en funcion de su tamafo. Sera de aplicacién a partir del 30 de junio de 2024 para las
35 sociedades con mayor valor de capitalizacién bursétil y desde el 30 de junio de 2025 para
las cotizadas con una capitalizacién bursétil superior a los 500 millones de euros.

Tras la correspondiente audiencia publica, se flexibiliza el calendario de implementacién al
extenderse el plazo de cumplimiento para las sociedades con menor capitalizacion bursatil
hasta finales de junio de 2026.

Dado el diferente punto de partida, se proporciona un plazo adicional parala adaptacién hasta
el 30 de junio de 2026 en las juntas de gobierno de los consejos generales y los colegios
profesionales. A su vez, se establece igualmente una implementacién progresiva para las
empresas grandes no cotizadas, que deberan cumplir con un objetivo del 33% a finales de
junio de 2026 y del 40% a finales de junio de 2028.
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Actualidad Seguridad Social

AUTONOMOS. NOVEDADES. Nuevas

TESORERIA GENERAL herramientas incorporadas en Importass

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Fecha: 30/04/2023
Fuente: web de la Seguridad Social
Enlace: Novedad

Importass ha incluido nuevas actualizaciones en Trabajo Auténomo para facilitar a este
colectivo todos los tramites con la Seguridad Social y la transicion al nuevo sistema de
cotizacion que ha entrado en vigor en 2023.

En concreto, desde el mes de marzo estan operativos tres nuevos servicios:
e Simulador de cuota personalizado
e Comunicacién de nueva actividad
e Comunicacién de fin de alguna de las actividades

Simulador de cuota personalizado

Una de las novedades mas importantes es la
implementacién de un simulador personalizado

para que los autéonomos puedan calcular su Trabajo auténomo
cuota ajustada teniendo en cuenta los St ey
rendimientos que ha estimado, las cotizaciones

durante este afo y su Ultima cuota abonada. De Tu préxima cuota

esta forma, evitara que al finalizar el afio tenga

que regularizar su situacion y proceder a R0

80,00 €/mes

devoluciones o reclamaciones. e e s

A este simulador se puede acceder desde el drea Vor il S
personal previa identificacion a través de cl@ve,
certificado electrénico o via sms, en esta guia
practica te contamos cémo acceder.

Simular cuota por rendimientos

Unavezidentificado, hay que pulsar en el enlace “Revisa tu cuota” que dirigira a este simulador
personalizado.

El trabajador auténomo deberd indicar los rendimientos netos
mensuales que espera obtener. Para ello, elegird entre uno de los Tu cuota ajustada a dia de hoy
15 tramos de rendimientos netos mensuales establecidos. De esta | deberia ser:
manera el trabajador podra realizar la simulacién con diferentes
o 832,00 €/mes
tramos de rendimientos netos esperados. _
Cuota sin descuentos

Una vez indicados los rendimientos, el simulador mostrara
la“Cuota y base de cotizacion” ajustada que deberia tener el
auténomo desde la siguiente fecha de efectos del cambio de base Base de cotizacion:
hasta final de afio para no tener que regulan;ar. Esta cuota puede | 2.950,00 €/mes

variar si las circunstancias del trabajador auténomo cambian.

Ver detalle @&



https://revista.seg-social.es/-/novedades-autonomos-importass
https://revista.seg-social.es/-/c%C3%B3mo-acceder-a-tu-%C3%A1rea-personal-e-identificarte-para-tr%C3%A1mites-en-import-ss?redirect=/home
https://revista.seg-social.es/-/c%C3%B3mo-acceder-a-tu-%C3%A1rea-personal-e-identificarte-para-tr%C3%A1mites-en-import-ss?redirect=/home
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Comunicacién de nueva actividad

Otra de las novedades es la inclusiéon de una nueva tarjeta de acceso al tramite “Comunicar
nueva actividad” en la seccion de Trabajo Auténomo del drea publica de Importass. Este
servicio estd destinado a trabajadores que ya estan dados de alta como auténomos y quieren
comunicar una nueva actividad.

Este enlace redirige al drea personal, desde donde el usuario puede acceder a su ficha de
auténomo y podra comunicar una nueva actividad. Los pasos de este proceso serdn muy
similares a los del alta inicial, salvo con algunas excepciones.

El primer paso serd el de confirmacion del domicilio de actividad actual, en los casos en los
que el autébnomo no tenga asociado domicilio a su actividad principal.

A continuacion, deberé indicar la fecha de inicio de la nueva actividad. Recuerda que esta
actividad debe estar dada de alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas (IAE) en la
Administracién Tributaria correspondiente, debiendo coincidir el dia de inicio de actividad en
ambas administraciones y debe comunicarse dentro de los tres dias siguientes a su inicio.

No podra comunicarse por este servicio el inicio de una actividad agraria por un trabajador
auténomo, aunque se le indicara cémo debe informar a la Tesoreria.

Baja en trabajo auténomo Base de cotizacién y Modificacion de datos de
Sivas a finalizar tu actividad rendimientos trabajo autonomo
profesional tienes que comunicar Através de este servicio puedes Actualiza tus datos como

tu baja. Solicitalo aqul. madificar tu base de cotizacién trabajador auténomo.

y/o comunicar o modificar tus
rendimientos netos esperados.

AUTONOMOS ‘ AUTONOMOS ‘ AUTONOMOS ‘

Comunicar nueva Comunicar fin de alguna Informe de tu vida laboral
actividad de tus actividades

Consulta todas tus situaciones de

Através de este servicio puedes Através de este servicio puedes altay baja en los distintos

comunicar nuevas actividades. comunicar la finalizacién de regimenes de la Seguridad Social
alguna de tus actividades como y el nimero de dias que has
auténomo. estado en alta.

AUTONOMOS ‘ AUTONOMOS ‘ AUTONOMOS ‘

Renuncia a tarifa plana Adjuntar documentacién Consulta de recibos de

i sas BeneRaana e 4 Earifa de trabajo auténomo trabajadores autonomos

plana puedes renunciar a ellaen Através de este servicio puedes A través de este servicio podras

cualquier momento. adjuntar documentacién consultar la cuota mensual de la
complementaria del alta. Seguridad Social correspondiente

al mes en curso. Asimismo,
podras consultar los recibos
correspondientes a periodos
anteriores.

AUTONOMOS ‘ AUTONOMOS ‘ AUTGNOMOS ‘

Comunicacién de fin de actividad

Como en el caso anterior, se ha habilitado una nueva tarjeta de acceso directo al tramite
de “Comunicar fin de alguna de tus actividades” que redirige al area personal.

Desde este servicio, el usuario puede acceder a las fichas de las actividades comunicadas y
podré informar dentro de los tres dias siguientes al fin de la actividad elegida.
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Sentenciadel TS

CONTRATO DE RELEVO. JUBILACION PARCIAL. El cese

del relevista en la empleadora originaria sin que ninguna

de las dos empresas contrate uno nuevo: las hace
responsables alas dos empresas de forma solidaria en el pago de la
prestacion.

Fecha: 19/04/2023
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Sentencia del TS de 19/04/2023

La cuestion a resolver es la de determinar si procede declarar la responsabilidad en el pago de la
prestacion de jubilacion de la empresa que se ha subrogado en la relacién laboral del jubilado
parcial, por incumplir la obligacién de sustituir al trabajador relevista cuya relacién laboral se
extingue antes de la fecha en la que accede a lajubilacion total.

La responsabilidad es solidaria de ambas empresas.

De la misma forma que la empresa que se subroga en el contrato del jubilado parcial queda
vinculada por la eventual extincion del contrato del relevista, la empleadora de este Ultimo sigue
igualmente vinculada por el régimen juridico que regula y sirve de fundamento a esa peculiar
modalidad de contratacion, por lo que, de extinguirlo sin sustitucion antes de la fecha en la que el
jubilado parcial accede a la jubilacién total, debe asumir solidariamente las responsabilidades
derivadas de ese incumplimiento previstas en aquella disposicién adicional segunda del RD
1131/2002, en tanto que su actuacién supone asimismo el incumplimiento de aquellos objetivos
de mantenimiento del empleo sin merma de los ingresos de seguridad social que justifican la
propia existencia de ese tipo de contrato de trabajo. La responsabilidad de ambas empresas
aparece de esta forma como indivisible y de imposible individualizacién, lo que da lugar a una
situacién juridica de solidaridad impropia, la cual surge cuando no es posible la fijaciéon
individualizada de la participacion de cada uno de los sujetos en la causacién del dafio

PRUEBA VIDEOGRAFICA. Reitera doctrina sobre la validez

de prueba videografica y el despido disciplinario. el

trabajador estaba informado sobre el sistema de

videovigilancia, entiende que las imagenes obtenidas a
través de camaras de vigilancia son una prueba licita

Fecha: 26/04/2023
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Sentencia del TS de 26/04/2023

La cuestidn suscitada en el recurso de casacion para la unificacion de doctrina se centra en
determinar si la prueba de videovigilancia en la que la empresa apoya las conductas
imputadas en la carta de despido disciplinario, es licita.

Eltrabajador no solo conocia la existencia de las cdmaras sino que suscribié unos documentos
en los que se ponfa en su conocimiento el tratamiento de los datos a los efectos del contrato
de trabajo, de las funciones y de la videovigilancia, todo ello en cumplimiento de la normativa
entonces vigente, recogida en la Ley 15/1999.
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La instalacién del sistema de vigilancia existente, ya cuando el trabajador comenzé a prestar
servicios, estaba destinado al control de la actividad laboral de lo que aquel era conocer, asi
como del objetivo de las mismas, como era observar el cumplimiento o no de las obligaciones
laborales, permite que lo obtenido de ellas en este caso sirva como medio de prueba. Es mas,
como ha dicho esta Sala, "respecto del deber de informacién, "el trabajador conocia que en la
empresa se habia instalado un sistema de control por videovigilancia, sin que haya que
especificar, mas alld de la mera vigilancia, la finalidad exacta que se le ha asignado a ese
control. Lo importante sera determinar si el dato obtenido se ha utilizado para la finalidad de
control de la relacién laboral o para una finalidad ajena al cumplimiento del contrato, porque
solo si la finalidad del tratamiento de datos no guarda relacién directa con el mantenimiento,
desarrollo o control de la relacién contractual el empresario estaria obligado a solicitar el
consentimiento de los trabajadores afectados”, que, en el caso presente, ademas, estaba
cumplido”.

NULIDAD DEL DESPIDO. EI TS) de Cartagena confirma que
el despido de unatrabajadora que, sin estar en situacion de
IT en el momento del despido, ha padecido recientemente
dos procesos de IT por el sindrome del tunel carpiano, debe
calificarse como nulo. La empresa nojustifica la extincién del contrato.

Fecha: 22/11/2022
Fuente: web del Poder Judicial

Enlace: Sentencia del Juzgado de lo Social de Cartagena de
22/11/2022

En el presente proceso la trabajadora demandante solicita se declare la nulidad de su despido
por la empresa demandada, alegando que el inico motivo de la extincion de su contrato de
trabajo es su estado de salud, que ha provocado tres bajas médicas por sindrome del tinel
carpiano, dolencia por la que estd pendiente de intervencion quirirgica.

Pues bien, en este caso, la empresa pretendio justificar la decisién extintiva aludiendo al bajo
rendimiento de la trabajadora, a sus enfrentamientos con otros trabajadores de laempresay
a las quejas que su conducta provocaba por parte de los clientes. Sin embargo, lo cierto es
que la carta de despido se ha redactado en términos absolutamente genéricos, sin ninguna
precision en la exposicion de los hechos, y que en el acto deljuicio no se ha practicado ninguna
prueba tendente a acreditar aquella justificacion, por lo que los indicios de discriminacion
prevalecerdn y el despido serd declarado nulo, de conformidad con el articulo 55.5 del
Estatuto de los Trabajadores.

Por tanto, procede declarar la nulidad del despido de la demandante.

JUBILACION. Es posible dejar sin efecto la concesién de

jubilacion poder solicitarla con posterioridad en un

momento en que le resulte mas favorable para sus
intereses. No se trata de situacion irreversible ni se estd ante una
renuncia al derecho a la jubilacion.

Fecha: 26/04/2023
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Sentencia del TS de 26/04/2023
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La cuestion aresolver en el presente recurso de casacion unificadora consiste en determinar
si es posible dejar sin efecto por voluntad del beneficiario una prestaciéon de jubilacién
reconocida, inmediatamente después de su notificacion, para poder solicitarla mas adelante,
en un momento posterior que le pueda resultar mas favorable al aumentar su periodo de
cotizacion.

Es cierto que tal posibilidad no esté expresamente prevista en la norma; pero tampoco esta
expresamente prohibida, porque la situacién descrita no implica, en modo alguno, una
renuncia al derecho a la prestacién de jubilacién, sino la manifestacion de no querer
disfrutarla en la cuantia reconocida para solicitarla mas adelante cuando, en virtud de los
acontecimientos personales posteriores, dicha cuantia pudiera ser mas conveniente para sus
intereses. Al respecto, hay que tener en cuenta, por un lado, que la solicitud de jubilacién no
resulta obligatoria para quienes cumplan la edad ordinaria de jubilacién; y, por otro, que el
propio sistema permite e, incluso, incentiva la prolongacién de la vida activa y, con ello, el
retraso en la solicitud de la jubilacién.
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Actualidad del Poder Judicial

BAJA POR ANSIEDAD. EI TS) de Cantabria confirma
que una baja por ansiedad a causa de los
comentarios de compafieros es accidente laboral

Desestima el recurso del Gobierno de Cantabria contra una
sentencia del Juzgado de lo Social n® 3 que atendi6é a la demanda de una
trabajadora operaria de una cuadrilla de Obras Publicas

Fecha: 19/05/2023
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: sentenciatodavia no publicada

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria ha desestimado el recurso
presentado por el Gobierno de Cantabria contra una sentencia del Juzgado de lo Social n° 3 de
Santander que consideré accidente laboral la baja de una trabajadora por ansiedad.

En una sentencia recientemente notificada, el tribunal respalda la decision del juez de instancia,
que estimé la demanda presentada por una mujer que trabajaba en la Consejeria de Obras
Publicas como operaria en una cuadrilla de siete miembros.

Segun se ha considero probado, la trabajadora “comenzé a recibir por parte de dos compafieros
comentarios no relacionados con su actividad laboral”. Estos “no llamaban a la demandante por su
nombre, como hacian con el resto de la cuadrilla”, sino que la decian “la rubia, la oficiala”.

Sefiala la sentencia que en una ocasion uno de ellos “hizo ademan de atropellarla con una
apisonadora”y que, en otro momento, “ante una discrepancia laboral uno de los dos trabajadores
referidos le dijo ala demandante que no tenia nada que hablar con ellay que se fuera a tomar por
culo”.

La demandante, “a partir de las circunstancias referidas, comenzd a mostrar pesadumbre, labilidad
frecuente, desesperaciony ansiedad”, y acudié a “ayuda psicoldgicay psiquidtrica a partir de estos
hechos”.

La mujer “estd diagnosticada de depresién mayor, ansiedad generalizada y estrés postraumatico”
y “presenta ansiedad, rumiaciones, insomnio, animo deprimido, apatia, abulia, anhedonia”, anade
la sentencia.

La ansiedad se deriva del conflicto laboral

El Gobierno de Cantabria alegé en su recurso contra la sentencia del Juzgado de lo Social que “la
trabajadora no ha logrado demostrar que la presién psicolégica que padece deriva de la
conflictividad laboral”.

Sin embargo, para el tribunal si existe relacién entre su situacion laboral y la ansiedad que padece,
dada “la inexistencia de procesos previos de incapacidad temporal por ansiedad” y “la clara
vinculaciéon entre la sintomatologia que presenta y la conflictividad laboral, vinculacion que se
aprecia de forma nitida en los informes clinicos que se recogen”.

Entiende la Sala que “se cumple el requisito de que el trabajo sea el Unico factor causal de la baja,
ya que se advierte un claro nexo entre el factor laboral y la situacién clinica determinante de la
incapacidad, sin que exista evidencia alguna de la confluencia de otras causas”.

Para los magistrados, “la baja obedece a un estado de ansiedad que deriva de una situaciéon de
conflicto laboral, sin la concurrencia de ninguna otra causa determinante”, motivo por el cual
deciden desestimar el recurso de suplicacion interpuesto por el Gobierno de Cantabria.
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La sentencia de la Sala de lo Social no es firme, ya que contra la misma cabe la interposicién de un
recurso de casacion para la unificacién de doctrina que ventilaria la Sala Cuarta del Tribunal
Supremo.

Actualidad del Poder Judicial

COMPLEMENTO POR MATERNIDAD. El Tribunal
Supremo establece que el complemento de
maternidad por aportacién demografica puede
percibirse a la vez por los dos progenitores

A juicio de la Sala, el reconocimiento a uno de los progenitores del
derecho a percibir este complemento no debe impedir que el otro
progenitor también lo perciba si reline los requisitos legales

Fecha: 24/05/2023
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: sentenciatodavia no publicada

El Pleno de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo ha dictado una sentencia en la que fija como
doctrina que “el complemento de maternidad por aportacién demografica puede ser obtenido por
mujeres u hombres que cumplan los requisitos en él previstos, sin tomar en consideracién la
circunstancia de que el otro progenitor (o persona asimilada) también tenga o pueda tener
derecho a su percepcién”.

A juicio de la Sala, el reconocimiento a uno de los progenitores del derecho a percibir el
complemento de maternidad por aportacién demografica no debe impedir que el otro progenitor
también lo perciba si retine los requisitos legales.

Ello supone que a las pensiones causadas desde el 1 de enero de 2016 hasta el 3 de febrero de
2021 (cuando estuvo vigente la normativa que regulaba el complemento de maternidad por
aportacién demografica) les resulta aplicable ese complemento con independencia de quien lo
solicitase (mujer u hombre), sefiala la sentencia.

Posteriormente a esa fecha entré en vigor el Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, que regula
ahora el complemento para reducir la brecha de género en las pensiones, que si impide
explicitamente el disfrute simultaneo por los dos progenitores.

Para el Supremo, “restringir el beneficio solo a un progenitor (sin que tampoco exista un criterio
para determinar quién deba ser), bajo el argumento de que los causantes de la prestacion son los
menores, no solo desconoce las exigencias contributivas, sino que acabaria actuando, sin
habilitaciéon normativa para ello, en contra de la contemplacién igualitaria de una norma que no
puede ampararse en las excepciones destinadas a reestablecer previos desequilibrios”.

El Supremo destaca que la regulacion anterior del articulo 60 de la Ley General de la Seguridad
Social, que es la examinada en el pleito, omitia por completo la consideracién de qué sucede
cuando el progenitor distinto del solicitante ya disfruta del complemento. Y “si el legislador
quisiera eliminar el beneficio en tales casos debiera haberlo explicitado”, ya que en cuestiones
relacionadas con la proteccién frente a situaciones de necesidad (art. 41 de la Constitucién), si la
norma no exige mas requisitos, el intérprete tampoco puede hacerlo.

Asimismo, el tribunal indica que el derecho al complemento debe reconocerse prescindiendo del
sexo de quien lo lucra, porque “seria paraddjico e ilégico que un beneficio nacido para compensar
la situacion desfavorable sufrida por muchas mujeres acabara siéndole denegado a una de ellas
con el argumento de que ya lo esta percibiendo el progenitor varén. Se trata de un derecho que
nacié desvinculado de la condicién bioldgica de la mujer, por lo que carece de sentido atender a
la situacién en que se encuentre el progenitor distinto del que activa su disfrute”.
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Por otro lado, recuerda el Supremo que el Tribunal de Justicia de la UE establecié que laregulacion
anterior (complemento por aportacién demogréfica), que es la examinada en la sentencia,
discriminaba alos varones, por lo que no es posible tomar en cuenta el fin perseguido por la nueva
norma que ha venido a superarlay que ha declinado reordenar las situaciones surgidas al amparo
de la pretérita. Asi, segun los magistrados, la doctrina que ahora establecen es la que mejor casa
con la jurisprudencia acerca de cémo finalizar con las situaciones discriminatorias, que es no
eliminando el derecho en cuestién, sino expandiendo su titularidad a los colectivos que habian
sido preteridos.

Por todo ello, el Supremo desestima el recurso para unificaciéon de doctrina presentado por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social contra una sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Galicia que reconocié el derecho a percibir el complemento de maternidad por aportacién
demogréfica al padre, a pesar de que lo estaba percibiendo ya la madre. La Seguridad Social
argumentaba que el complemento de maternidad por aportacién demogréafica era Unico y solo
podia reconocerse a uno de los progenitores.

Actualidad del Poder Judicial

COMPLEMENTO DE BRECHA DE GENERO. El TSXG
reconoce el derecho de un marinero jubilado a
percibir el complemento de brecha de género en su
pensién

La Sala considera acreditado que su carrera profesional se vio interrumpida y
afectada debido al nacimiento de sus hijos

Fecha: 25/05/2023
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Sentencia

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (TSXG) ha declarado, en una
sentencia pionera en Galicia, el derecho de un jubilado a percibir en su pensién el
complemento para la reduccion de la brecha de género, lo que, en su caso, supone 27 euros
al mes por cada uno de sus hijos. De esta forma, el alto tribunal gallego ha aplicado el nuevo
articulo 60 de la Ley General de la Seguridad Social (LGSS), pues la Sala considera acreditado
que el demandante, un marinero embarcado en barcos de bandera de conveniencia, que su
carrera profesional se vio interrumpida y afectada debido al nacimiento de sus hijos.

El alto tribunal gallego explica que, segin la LGSS, en el supuesto de hijos o hijas nacidos/as
hasta el 31 de diciembre de 1994, para recibir el complemento se debe “tener mas de ciento
veinte dias sin cotizacion entre los nueve meses anteriores al nacimiento y los tres afos
posteriores a dicha fecha”. En este caso, seglin la resolucién, el demandante no tiene ningin
dia cotizado entre los nueve meses anteriores y los tres afios posteriores a las fechas de
nacimiento de sus hijos, lo que supone que tiene derecho al complemento para la reduccién
de la brecha de género, pues no consta que la otra progenitora lo cobre. La sentencia no es
firme, pues contra ella cabe presentar recurso de casacién ante el Tribunal Supremo.
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Convenios colectivos publicados de &mbito
estatal y de la Comunidad Auténoma de
Catalunya y Madrid

MADRID. SECTOR COMERCIO VARIO. Resolucion de 8 de mayo de 2023, de la
Direccién General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
sobre registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo del Sector Comercio
Vario, suscrito por la organizacién empresarial COPYME y por la representacion
sindical UGT y CC.OO. [BOCM 24/05/2023]

MADRID. ESPACIOS ESCENICOS. Resolucién de 8 de mayo de 2023, de la Direccion
General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienday Empleo, sobre registro,
depésito y publicacion de la revisién salarial del afio 2022 del convenio colectivo del
Sector de Espacios Escénicos de la Comunidad de Madrid, suscrita por la comision
mixta paritaria. [BOCM 24/05/2023]

CATALUNYA. LIMPIEZA DE EDIFICIOS. RESOLUCION EMT/1729/2023, de 9 de
mayo, por la que se dispone la inscripcion y la publicaciéon del Convenio colectivo de
trabajo del sector de la limpieza de edificios y locales de Catalufia para los afios 2022
a2025. [DOGC 23/05/2023]

CATALUNYA. TRASPORTE SANITARIO. RESOLUCION EMT/1744/2023, de 15 de
mayo, por la que se dispone la inscripcién y la publicacion del Acuerdo parcial de
la Comision negociadora del Convenio colectivo de trabajo para empresas y

trabajadores/as de enfermos y accidentados en ambulancia (transporte sanitario).
[DOGC 26/05/2023]

Modificacién del texto del Acuerdo del
Convenio colectivo de trabajo del sector de Empresas consignatarios de buques,
empresas estibadoras, empresas transitarias, para el afio 2022. Cédigo
conv. 43000135011994.

ESTATAL. AUTOESCUELAS. Resolucion de 8 de mayo de 2023, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registran y publican las tablas salariales para el afio
2023 del XXl Convenio colectivo nacional de autoescuelas [BOE 22/05/2023]
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