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Boletines oficiales

BOE 28/06/2023

DATOS DE CARACTER PERSONAL. LLAMADAS
COMERCIALES. Circular 1/2023, de 26 de junio,
sobre la aplicacion del articulo 66.1.b) de la Ley 11/2022, de 28 de

junio, General de Telecomunicaciones.
La presente circular entraré en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado», esto es el 29 de junio de 2023

El 29/06/2023 entra en vigor el art. 66 de la Ley 11/2022, general de telecomunicaciones.
El articulo 66:

Articulo 66. Derecho a la proteccion de datos personales y la privacidad en relacion con las
comunicaciones no solicitadas, con los datos de tréfico y de localizacién y con las guias de
abonados.

1. Respecto a la proteccion de datos personales y la privacidad en relacién con las
comunicaciones no solicitadas los usuarios finales de los servicios de comunicaciones
interpersonales disponibles al publico basados en la numeracién tendran los siguientes
derechos:

a) ano recibir llamadas automaticas sin intervencién humana o mensajes de fax, con fines de
comunicacion comercial sin haber prestado su consentimiento previo para ello;

b) a no recibir llamadas no deseadas con fines de comunicaciéon comercial, salvo que exista
consentimiento previo del propio usuario para recibir este tipo de comunicaciones
comerciales o salvo que la comunicacion pueda ampararse en otra base de legitimacién de
las previstas en el articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 de tratamiento de datos
personales.

Objeto de la circular:

La presente circular tiene por objeto fijar los criterios a que respondera la actuacién de la AEPD
en relacién con el derecho de los usuarios finales de los servicios de comunicaciones
interpersonales disponibles al publico basados en la numeracién a no recibir llamadas no
deseadas con fines de comunicacién comercial, independientemente del sector al que
pertenezca el responsable, salvo que exista consentimiento previo del propio usuario para
recibir este tipo de comunicaciones comerciales o salvo que la comunicacién pueda ampararse
en otra base de legitimacion de las previstas en el articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679, de
conformidad con lo previsto en el articulo 66.1.b) de la Ley 11/2022, de 28 de junio, General de
Telecomunicaciones.

Consentimiento de los usuarios finales.

El consentimiento de los usuarios finales debera haber sido prestado de acuerdo con las
previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

No podrén realizarse llamadas comerciales a nimeros generados de forma aleatoria sin el
consentimiento previo del usuario.

Las llamadas a los usuarios que figuren en las guias de abonados requeriran que hayan prestado
su consentimiento especifico previo para que sus datos puedan ser usados con fines
comerciales, debiendo constar expresamente dicho consentimiento, con caracter general, en las
correspondientes guias.

Interés legitimo:

En virtud de la remisién contenida en el articulo 66.1.b) de la Ley 11/2022, de 28 de junio, a las
bases de legitimacién del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679, ser4 licito el tratamiento
de los datos personales de los usuarios finales si es necesario para la satisfaccién de intereses
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legitimos perseguidos por el responsable del tratamiento o por un tercero, siempre que sobre
dichos intereses no prevalezcan los intereses o los derechos y libertades fundamentales del
interesado que requieran la proteccion de datos personales, en particular cuando el interesado
sea un nifio, de conformidad con la letraf) del citado articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679.

La AEPD presumir4, salvo prueba en contrario, que el tratamiento es licito cuando exista una
relacién contractual previa, siempre que el responsable hubiera obtenido de forma licita los
datos de contacto del destinatario y los empleara para comunicaciones comerciales referentes
a productos o servicios de su propia empresa que sean similares a los que inicialmente fueron
objeto de contratacién con el cliente.

La AEPD no presumird en el marco de esta ponderacién, salvo prueba en contrario, la existencia
de expectativa razonable de los interesados en aquellos casos en los que no exista relaciéon
contractual vigente, solicitud o interaccion previay realizada durante el Ultimo afo por parte del
interesado con el responsable que pretenda realizar la accién comercial, particularmente cuanto
este tratamiento suponga una pérdida de control del interesado sobre sus datos.

BOE 29/06/2023

MEDIDAS URGENTES. Real Decreto-ley 5/2023, de

28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan
determinadas medidas de respuesta a las consecuencias
economicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la
reconstruccién de la isla de La Palma y a otras situaciones de
vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Union Europea
en materia de modificaciones estructurales de sociedades
mercantiles y conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de
los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del
Derecho de la Unidn Europea. (224 paginas)

NOTA: ESTE RD LEY necesitara la convalidacién de la Diputaciéon permanente

Comparativo
Resumen de la norma completa

Modificaciones laborales
(LIBRO Il —art. 127 a 129)

Modificaciones ET, ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADOR PUBLICO Y JURISDICCION
SOCIAL

Entrada en vigor de este libro: 30 de junio de 2023 (DF 9?)

MODIFICACIONES EN EL ET: (art.127)

- No discriminacién en el empleo: (art. 127. Uno)

Se incluye como derecho de los trabajadores a no ser discriminado para el empleo por razén de trato
desfavorable dispensado a mujeres u hombres por el ejercicio de los derechos de conciliacion o
corresponsabilidad de la vida familiar y laboral. (se modifica el art. 4 del ET sobre los derechos laborales)

- Adaptacion de jornada: (art. 127. Dos)

Incluye ahora el derecho a solicitar la adaptacion de la jornada laboral en el caso de la tenencia de hijos
mayores de doce afios, del cényuge o pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo grado
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de la persona trabajadora, asi como de otras personas dependientes cuando, en este Ultimo caso, convivan
en el mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos,
debiendo justificar las circunstancias en las que fundamenta su peticion. Ademas, se agiliza el proceso
(pasando de 30 dias a 15 dias el proceso de negociacion) (modifica el art. 34 del ET sobre la jornada laboral)
- Permisos: (art. 127. Tres)

= Parejas de hecho: nuevo permiso de 15 dias en caso de registro de pareja de hecho (modificacion del art.
37 sobre permisos)

= Permisos por accidente o enfermedad: cinco dias (antes eran 2 dias) por accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de parientes
hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad. Afiade ahora ademas del cdnyuge a las parejas de
hecho, asf como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora
en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella incluido el familiar consanguineo de la
pareja a de hecho, asf como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. (modificacién del art. 37
sobre permisos)

= Permiso de 2 dias por fallecimiento del conyuge o pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo se ampliara en dos dias. Si requiere desplazamiento se ampliara otros 2 dias. (modificacién
art. 37 sobre permisos)

= Cuidado de lactante o menor: en los casos del derecho de ausencia del trabajo para cuidado del lactante
o del menor por dos personas trabajadoras en la misma empresa podra limitarse el ejercicio simultaneo que
ahora la empresa deberd motivar y ofrecer un plan alternativo. (modificacién del art. 37 sobre permisos)

= Afiade un nuevo permiso para ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por
motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o
accidente que hagan indispensable su presenciainmediata. Las personas trabajadoras tendran derecho a que
sean retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro
dias al afio, conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresay
la representacién legal de las personas trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su caso,
acreditacion del motivo de ausencia. (modificacion del art. 37 sobre permisos)

= Se introduce el disfrute de permiso parental como causa de suspensién del contrato de trabajo.
(modificacién del art. 45 ET)

- Excedencias: se afiade al derecho a un periodo de excedencia para atender al cuidado ademas del conyuge
alas parejas de hecho y familiares hasta el segundo grado por afinidad. Ademas, en los casos del derecho de
excedencia por dos personas trabajadoras en la misma empresa podra limitarse el ejercicio simultaneo que
ahora la empresa debera motivar y ofrecer un plan alternativo. En el ejercicio de este derecho se tendra en
cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacién de
roles y estereotipos de género (modificacion del art. 46 ET).

- Suspensién con reserva de puesto de trabagjo: para los supuestos de permisos por nacimiento en el
supuesto de discapacidad del hijo en el caso de ser una Unica persona progenitora, esta podra disfrutar de las
ampliaciones completas previstas en este apartado para el caso de familias con dos personas progenitora.
(modificacién del art. 48 ET).

- Permiso parental: Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado de
hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en que el menor cumpla ocho
afios. Este permiso, que tendra una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra
disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido
reglamentariamente. (nuevo art. 48 bis)

MODIFICACIONES EN EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEQ PUBLICO: (art.128)

- Adapta el TR de los empleados publicos a los nuevos permisos por accidente o enfermedad de familiares,
al de Registro de parejas de hecho y permisos parentales por cuidado de hijos o menores.

MODIFICACIONES JURISDICCION SOCIAL: (art.129)

- Adapta la calificacién de despido por sentencia o de la extincién del contrato a la nueva redaccion del art.
53y 55.

MODIFICACIONES SOBRE LA IMPLICACION DE LOS TRABAJADORES EN SOCIEDADES ANONIMAS Y
COOPERATIVS EUROPEAS: (DF 2)
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MECANISMO DE APOYO PARA GARANTIZAR LA COMPETITIVIDAD DE LA INDUSTRIA ELECTROINTENSIVA
(art. 152)

Se prorroga hasta el 31 de diciembre de 2023 el mecanismo de apoyo a la industria electrointensiva consistente en una
reduccién en la factura eléctrica del 80 por ciento del coste correspondiente a los peajes de acceso a las redes de
transporte y distribucién de electricidad aplicables en cada momento.

LIMITACION DEL PRECIO MAXIMO DE VENTA DE LOS GASES LICUADOS DEL PETROLEO ENVASADOS (art.
153)

Se prorroga hasta el 31 de diciembre de 2023 la limitacién del precio maximo de venta de los gases licuados del petréleo
envasado.

AYUDA EXTRAORDINARIA Y TEMPORAL PARA SUFRAGAR EL PRECIO DE DETERMINADOS PRODUCTOS
ENERGETICOS PARA LAS EMPRESAS DE TRANSPORTE POR CARRETERA QUE TIENEN DERECHO A LA
DEVOLUCION PARCIAL DEL IMPUESTO SOBRE HIDROCARBUROS POR EL GASOLEO DE USO
PROFESIONAL (art. 167)

El importe de la ayuda ascendera a 0,20 euros por cada litro de gaséleo para uso general utilizado como
carburante en el motor de los vehiculos citados en el apartado 2 del articulo 52 bis de la Ley de Impuestos
Especiales en los suministros realizados entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2023, a 0,10 euros en los
suministros realizados entre el 1 de abril y el 30 de septiembre de 2023,y a 0,05 euros en los suministros
realizados entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre de 2023.

DESAHUCIOS Y DE LOS LANZAMIENTOS PARA HOGARES VULNERABLES SIN ALTERNATIVA
HABITACIONAL (art. 168, 169y 170)

Se prorroga hasta el 31 de diciembre de 2023 |a suspensién de los desahucios y lanzamientos para hogares
vulnerables.

Se prorroga la suspensién hasta el 31 de diciembre de 2023 del procedimiento de desahucio y de los
lanzamientos para personas econémicamente vulnerables sin alternativa habitacional en los supuestos de los
apartados 2.°,4.°y 7.° del articulo 250.1 de laLey 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, y en aquellos
otros en los que el desahucio traiga causa de un procedimiento penal.

Se prorroga hasta el 31 de enero de 2024 el procedimiento para la obtenciéon de compensaciones se iniciara
ainstancia de parte, mediante la correspondiente solicitud.

El derecho a la compensacién por parte del propietario se extiende hasta el 31 de diciembre de 2023. La
solicitud podra presentarse hasta el 31 de enero de 2024.

IMPOSIBILIDAD DE DESPEDIR: (art. 173)

En aquellas empresas beneficiarias de las ayudas directas previstas en el presente real decreto-ley, el aumento
de los costes energéticos no podra constituir causa objetiva de despido hasta el 31 de diciembre de 2023 (se
prorroga hasta esta fecha).

AVALES A LA VIIVENDA: (art. 191)

Aprobacion de una linea de avales para la cobertura parcial por cuenta del Estado de la financiacién para la
adquisicién de la primera vivienda destinada a residencia habitual y permanente por jévenes y familias con
menores a cargo

DERECHO AL OLVIDO ONCOLOGICO: (art. 209 y 210)

Seguro de vida:

El tomador de un seguro sobre la vida no esta obligado a declarar si él o el asegurado han padecido cancer
unavez hayan transcurridos cinco afios desde la finalizacién del tratamiento radical sin recaida posterior. Una
vez transcurrido el plazo sefialado, el asegurador no podrd considerar la existencia de antecedentes
oncoldgicos a efectos de la contratacion del seguro, quedando prohibida toda discriminacion o restriccion a
la contratacién por este motivo.

Nulidad de determinadas clausulas:

Seran nulas aquellas clausulas, estipulaciones, condiciones o pactos que excluyan a una de las partes por tener
VIH/SIDA u otras condiciones de salud. Asimismo, sera nula la renuncia alo estipulado en esta disposicion por
la parte que tenga VIH/SIDA u otras condiciones de salud.
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MODIFICACIONES PROCESO LABORAL: (art. 226)

Entrada en vigor de este titulo: 29 de julio de 2023

Las personas profesionales de la Abogaciay de la procura podran acogerse a las mismas causas de suspension
por circunstancias personales o familiares que se recogen para cada uno de dichos profesionales en la Ley de
Enjuiciamiento Civil. Tales causas de suspension serdn igualmente aplicables a los graduados y graduadas
sociales.

Son causas de inadmisién:

a) el incumplimiento de manera manifiesta e insubsanable de los requisitos procesales para preparar o
interponer el recurso,

b) lacarencia sobrevenida del objeto del recurso,

c) lafaltade contradicciéon entre las sentencias comparadas,

d) lafalta de contenido casacional de la pretension,

e) el haberse desestimado en el fondo otros recursos en supuestos sustancialmente iguales.

Se afiade un nuevo articulo sobre esta regulacion.

Conforme al nuevo precepto, cuando la Seccién de admisién de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo
constate la existencia de un gran nimero de recursos que susciten una cuestién juridica sustancialmente igual,
podré acordar la admision de uno o varios de ellos para su tramitacion y resolucién preferente, suspendiendo
el tramite de admision de los demas hasta que se dicte sentencia en el primero o primeros.

establece que las modificaciones del régimen juridico del recurso de casacién social seran de aplicacién a
aquellas resoluciones judiciales que se dicten con posterioridad a su entrada en vigor.

RECUERDA ALGUNA MEDIDAS APROBADA POR EL RD-Ley 20/2022

- ACTUALIZACION DEL ALQUILER: Se prolongé hasta el31 de diciembre de 2023 la limitacién
extraordinaria de la actualizacién anual de la renta de los contratos de arrendamiento de vivienda
(articulo 18 de la LAU), de manera que, en defecto de acuerdo entre las partes, la actualizacién de la
renta no pueda superar el resultado de aplicar la variacién anual del indice de Garantia de
Competitividad (2%)

- LIBERALIZACION INVERSIONES: se prorrog la suspension del
régimen de liberalizacién de las inversiones provenientes de la Union Europea y de la Asociacion
Europea de Libre Comercio, que se aplica a las empresas cotizadas y no cotizadas cuando la inversién
superalos 500 millones de euros y suponga una participacion superior al 10% de la sociedad adquirida.

- MORATORIA CONTABLE: Se prorrogd durante los ejercicios 2022, 2023y 2024 la moratoria contable,
es decir, la no consideracion de las pérdidas sufridas en 2020 y 2021 como causa de disolucién por
pérdidas prevista en la Ley de Sociedades de Capital, con el objetivo de permitir que las empresas
viables puedan disponer de un plazo suficiente y definitivo para normalizar su situacion

- SUMINISTROS BASICOS: Se amplié también, hasta el 31 de diciembre de 2023, la prohibicion del
cortar los suministros basicos, luz, agua y gas, a consumidores vulnerables, a la vez que se mantiene
para este colectivo el descuento en la factura eléctrica a través del bono social. (art. 4)
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Sentencias de interés

MODIFICACIONES NO CONSIDERADAS COMO
SUSTANCIALES. RETRIBUCION VARIABLE. La concrecion
anual de forma unilateral de la retribucién variable
(descrita como no consolidable) sobre la base de
criterios discrecionales de la empresa (de acuerdo con
los criterios establecidos en la politica global de incentivos de la
empresa) no describe una MSCT si la cldusula contractual que la
describe lo hace en estos términos (discrecional y no consolidable).

Fecha: 07/06/2023
Fuente: web del Poder judicial
Enlace: sentencia del TS de 07/06/2023

Lo que sucede en el presente supuesto es que la trimestral retribucion variable esta reconocida en los
términos expuestos de determinacion empresarial discrecional, de acuerdo con los criterios de la politica
de incentivos de la empresa, con comunicacién al inicio de cada ejercicio y con caracter no consolidable.
Es asila empresala que unilateral y discrecionalmente determinala retribucion variable, como ya hemos
dicho, retribucion que no tiene caracter consolidable. Y también es la empresa la que puede ir variando
esa retribucion variable, de acuerdo con los criterios que vaya estableciendo su politica de incentivos.

Ocurre que el articulo 41 ET no es de aplicacién a estas situaciones, sino que lo serd, cabe decir, cuando
la condicion de trabajo de que se trate esté reconocida con caracter consolidable y no sea de
determinacion periédica discrecional a cargo de la empresa, razén por la que la modificacion sustancial
requerird la concurrencia de las razones que exige el apartado 1 de aquel precepto legal, lo que no es el
caso cuando la propia retribucién variable es de configuracion discrecional y periédica por parte de la
entidad empleadora.

Pero que se trate de modificaciones relevantes, no significa, por las razones ampliamente expuestas, que
dichas modificaciones deban encauzarse por el procedimiento del articulo 41 ET o que sean sustanciales
alos efectos de este precepto legal.

PRESTACION EN FAVOR DE FAMILIARES. Se cumple el
requisito de separacién legal a la fecha del hecho
causante, cuando hay una previa separacion de hecho
consecuencia de la violencia de género ejercida por el
esposo.

Fecha: 13/06/2023
Fuente: web del Poder judicial
Enlace: sentenciadel TS de 13/06/2023

Aplicando en consecuencia la obligada interpretacion de la Ley con perspectiva de género, la conclusion
no puede ser otraque la de extender a la prestacion en favor de familiares ese mismo criterio ya acufiado
respecto a las pensiones de viudedad de las parejas de hecho, que exime el requisito de convivencia
cuando la ruptura de la relacién obedece a la circunstancia de que la mujer ha sido victima de violencia
de género.

pag. 8


https://www.poderjudicial.es/search/TS/openDocument/4a64024721a35738a0a8778d75e36f0d/20230623
https://www.poderjudicial.es/search/TS/openDocument/fe4f07adb2d4b0d1a0a8778d75e36f0d/20230623

Primer@lLectura Semana del 26 de JUNIO de 2023
Boletin LABORAL semanal

Eso mismo sucede en el caso del matrimonio cuando la separacion de hecho esigualmente consecuencia
de una situacién de violencia de género, que por ese motivo debe equipararse en estos supuestos a la
de la separacién legal que la norma contempla como elemento habilitante para el acceso a la prestacién
en favor de familiares.

La separacion de hecho se produce en este caso con anterioridad a la fecha del hecho causante, por lo
que en ese momento ya concurrian todos los requisitos legalmente exigibles para el reconocimiento de
la prestacion, sin que sea débice para ello que la sentencia de divorcio hubiere recaido finalmente con
posterioridad al fallecimiento del causante.
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Actualidad del Poder Judicial

EI TS equipara la separacién de hecho a la legal en
el caso de victimas de violencia de género para
acceder a la prestacién en favor de familiares

La Sala realiza una interpretacion con perspectiva de género del articulo 226 de la ley
General de la Seguridad Social, haciendo extensible a esta prestacion el criterio acufiado
respecto alas pensiones de viudedad de las parejas de hecho

Fecha: 23/06/2023
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: sentencia todavia no publicada

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo ha dictado una sentencia en la que aplica la perspectiva
de género y establece que se cumple el requisito de separacién legal o divorcio para cobrar la
prestacion en favor de familiares en aquellos casos en los que haya una previa separacién de hecho
consecuencia de la violencia de género ejercida por el esposo.

El tribunal reconoce el derecho a cobrar esta prestaciéon a una mujer que en lafecha del fallecimiento
de su padre, en 2014, estaba legalmente casada, aunque se encontraba separada de hecho de su
esposo tras haber sido condenado él meses antes por un delito de violencia de género. La sentencia
de divorcio se dicté en 2015.

Al morir su padre, la mujer, que entonces tenia 52 afios, solicité esta prestacion que se concede a
aquellos familiares que hayan convivido y dependido econédmicamente de la persona fallecida y
retinan los requisitos exigidos. Su solicitud fue rechazada por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) en una resolucién en la que establecia como causa de su denegacion la de estar
legalmente casada a la fecha del hecho causante -la muerte de su padre- sin que el vinculo
matrimonial estuviera disuelto por divorcio.

Segln los hechos probados, la resolucion del INSS reconocia que la mujer convivia a expensas de
su padre con al menos dos afios de antelacion, carecia de medios propios de subsistenciay no tenia
familiares con obligacién legal y posibilidad de prestarle alimentos.

Un juzgado de lo Social estimé la demanda presentada por la mujer contra dicha resolucién
administrativa, pero el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en cambio, avalé la decisién del
INSS de negarle la prestacién por las razones citadas.

El Tribunal Supremo estima el recurso de casacién interpuesto por la mujer contra la sentencia
recurrida y sefiala que realiza una interpretacion con perspectiva de género del articulo 226 de la
ley General de la Seguridad Social, haciendo extensible a esta prestacion el criterio acufiado
respecto a las pensiones de viudedad de las parejas de hecho. Este criterio exime del requisito de
convivencia cuando la ruptura de la relacién obedece a que la mujer ha sido victima de este tipo de
violencia, siempre que se cumplan los restantes requisitos exigidos legalmente.

Afiade que “eso mismo sucede en el caso del matrimonio cuando la separaciéon de hecho es
igualmente consecuencia de una situacién de violencia de género, que por ese motivo debe
equipararse en estos supuestos a la de la separacién legal que la norma contempla como elemento
habilitante para el acceso a la prestacién en favor de familiares”.

Asimismo, afirma que la separacién de hecho se produjo en este caso con anterioridad a la fecha
del hecho causante, por lo que en ese momento ya concurrian todos los requisitos legalmente
exigibles para el reconocimiento de la prestacion, sin que sea dbice para ello que la sentencia de
divorcio hubiere recaido finalmente con posterioridad al fallecimiento del causante.
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La sentencia reproduce los requisitos que la LGSS exige para que se pueda reconocer el derecho a
esta prestacion: A) haber convivido con el causante y a su cargo. B) Ser mayores de 45 afios y
solteros divorciados o viudos. C)Acreditar dedicacién prolongada al cuidado del causante. D)
Carecer de medios propios de vida. A efectos de estas prestaciones, explica que la ley sefiala que
quienes estén en situacion legal de separacion tendran, respecto de sus ascendientes o
descendientes, los mismos derechos que los que les corresponderian de estar disuelto su
matrimonio.

En aplicacion de su doctring, la Sala indica que en el caso examinado no se cumplirian los requisitos
exigidos por la ley para cobrar esta prestacion, puesto que la situacién de separacion de hecho no
es equiparable a la separacion legal o divorcio. Sin embargo, aclara que concurre el “relevante dato”
de que lamujer estaba separada de hecho antes del hecho causante de la prestacién por haber sido
victima de violencia de género, como lo evidencia la condena a su cényuge como autor de un delito
de esa naturaleza.
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Actualidad del Poder Judicial

El Tribunal Supremo condena a un ayuntamiento
como responsable civil subsidiario del abuso
sexual de un empleado a una companera durante
lajornada laboral

Resalta que “al empleador le compete establecer las condiciones de seguridad frente al
acoso sexual en el trabajo”

Fecha: 26/06/2023
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: sentencia todavia no publicada

La Sala Penal del Tribunal Supremo ha elevado de 3.000 a 20.000 euros la indemnizacién que un
empleado del Ayuntamiento de un municipio sevillano debera pagar a una comparera sobre la que
cometié abusos sexuales continuados durante un afo, al inicio o durante su jornada laboral como
limpiadores. La sentencia condena ademas al Ayuntamiento como responsable civil subsidiario del
pago de la indemnizacion, al subrayar que “al empleador le compete establecer las condiciones de
seguridad frente al acoso sexual en el trabajo, existiendo una expresa obligacién positiva al respecto
en el art. 48.1 de la Ley Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres”.

El Supremo desestima el recurso del condenado contra la sentencia de la Audiencia Provincial de
Sevilla que le condend a untotal de 4 afios y 3 meses de prision por un delito continuado de abusos
sexuales y otro delito de abusos sexuales en grado de tentativa.

Segun los hechos probados, el acusado y la victima prestaban servicios laborales en tareas de
limpieza para el Ayuntamiento. “Al inicio o durante la jornada laboral, aprovechando que ambos se
encontraban solos en las dependencias en las que se desempefiaban los trabajos, tales como el
polideportivo, el colegio, la casa de la cultura o en unas naves de la corporacién local, con animo
lascivo, el procesado le ha tocado los pechos a (la victima) asi como otras zonas de su cuerpo, se ha
aproximado por detras frotdndose contra ella y se ha sacado su pene tocandoselo (la victima)”.

Los hechos se produjeron en al menos ocho ocasiones desde el verano de 2014 hasta el 31 de
agosto de 2015. Este Ultimo dia, alrededor de las 8:20 horas de la mafiana, el acusado llevé a la
victima hasta los servicios del polideportivo, y “una vez alli, se sacé el pene y le pidio a (la victima)
que se lo chupara, negandose ésta porque decia que le daba asco, llegando a rozar con su pene los

»

labios de (la victima)”, afiade el relato factico.

Ambos fueron oidos entonces por otro empleado del Ayuntamiento, que escuché a la mujer decir
con voz angustiada “que no puedo, que no puedo” y al acusado “venga chupa, venga chupa, venga
chupa ah?”, contestando la victima: "no, no". Al oir esto el testigo quedd fuertemente impactado,
decidiendo hacer ruido dando un portazo para hacer notar su presencia, ante lo que el acusado
decidié marcharse del lugar.

Los hechos probados también indicaban que la victima presentaba “un nivel intelectivo por debajo
de lamedia poblacional lo que es facilmente perceptible por terceras personas, retraso mental leve-
moderado en el contexto del sindrome X fragil que padece, con déficit instructivo, posee una
personalidad inmadura que no alcanza a tener el suficiente nivel intelectivo, madurativoy emocional
para entender plena y adecuadamente las relaciones sexuales, siendo en este sentido vulnerable a
requerimientos externos ajenos a su voluntad, presentando una capacidad para consentir
menoscabada en virtud de las limitaciones que presenta; todo lo cual facilité la comision de los
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anteriores hechos por el acusado, quien conocia a (la victima), siendo consciente de sus limitaciones,
y a su familia desde muchos afios atras”.

El Supremo modifica la sentencia de instancia Uinicamente en lo relativo a la responsabilidad civil, al
estimar parcialmente el recurso de la victima. El tribunal considera que la indemnizacion de 2.000
euros es baja, ya que el dafio moral causado por un abuso sexual debe valorar no solo alteraciones
patolégicas o psicolégicas, sino también el menoscabo de la dignidad. En el caso de autos, “donde
se declaran probados ocho episodios de abusos y uno méas de tentativa de penetracion, asi como la
situacion de especial vulnerabilidad de la victima, a falta de otros indicadores, aun con lamoderacién
que resulta de la casuistica, la indemnizacién no debe resultar inferior a 20.000 euros”, sefiala la
sentencia, que lafija en esa cuantia.

Ademas, establece la responsabilidad civil subsidiaria del Ayuntamiento, al cumplirse los requisitos
para reconocerla, como son que la persona declarada responsable del delito haya sido condenada
a indemnizar a la victima; que el acusado dependa laboralmente del Ayuntamiento; y que en el
momento de la comision del delito desarrollara los quehaceres propios encomendados a su labor
de limpieza e indicacion a la victima de sus tareas y ulterior revisién del acabado.

Afiade la sentencia que “el servicio publico municipal se prestaba a través del Polideportivo, para el
desarrollo propio de las actividades de esparcimiento que su denominacién designa (...), donde el
responsable del delito tenia encomendada la tarea auxiliar pero imprescindible para el desarrollo de
las mismas, como eran las tareas de limpieza; y es con ocasién directa de las mismas, en la actividad
de reparto o indicacién del trabajo y supervision de estas tareas que abusa de su compafiera,
persona de especial vulnerabilidad”.
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Convenios colectivos del
Estado, Catalunya y Madrid

ESTADO. OBRAS AUDIOVISUALES. Resolucion de 9 de junio de 2023, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registray publica el Acta del Acuerdo de actualizacién de
los salarios para los afios 2023 y 2024 del Convenio colectivo estatal regulador de las
relaciones laborales entre los productores de obras audiovisuales y los figurantes que
prestan servicios en las mismas. [BOE 28/06/2023]

CATALUNYA. TALLERS PERSONES AMB DISCAPACITAT. RESOLUCIO EMT/2244/2023, de
13 de juny, perla qual es disposa lainscripcié i la publicacié de FAcord parcial de la Comissié
negociadora del Conveni collectiu de treball del sector de tallers per a persones amb
discapacitat de Catalunya (codi de conveni nim. 79000805011995). [DOGC 29/06/2023]

CATALUNYA. PERSONAL LABORAL DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA. RESOLUCIO
EMT/2240/2023, de 23 de maig, per la qual es disposa lainscripcié i la publicacié de 'Acord
parcial de la Comissié negociadora del Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del
personal laboral de la Generalitat de Catalunya, relatiu a l'increment retributiu de Fany 2023
per al personal laboral dins I'ambit d’aplicacié del conveni (codi de conveni ndm.
79000692011994). [DOGC 29/06/2023]

CATALUNYA. MASSES CONGELADES. RESOLUCIO EMT/2285/2023, de 13 de juny, per la
qual es disposa lainscripcio i la publicacié de I'Acord parcial de la Comissié negociadora del
Conveni col-lectiu de treball del sector de masses congelades de Catalunya (codi de conveni
nim. 79000965011994). [DOGC 30/06/2023]

BARCELONA. COMERC DEL METALL. Acord de la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu
de treball del sector del comerg del metall de la provincia de Barcelona 2022-2024 [BOPB
de 28/06/2023

BARCELONA. SECTOR XOCOLATES. Conveni col-lectiu de treball del sector de xocolates
de la provincia de Barcelona per als anys 2022-2024. [BOPB 26/06/2023]
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