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" E ACUERDOS INTERNACIONALES.

4, Acuerdo marco relativo a la aplicacién del
apartado 1 del articulo 16 del Reglamento (CE)
n.° 883/2004 en los casos de teletrabajo
transfronterizo habitual.

Nuam. 185

Previa solicitud, las persona que realicen teletrabajo transfronterizo habitual en el sentido
del articulo 1 del presente Acuerdo Marco y estén amparadas por el articulo 2, estaran
sujetas, conforme al apartado 1 del articulo 16 del Reglamento de base, a la legislacion del
Estado en el que el empresario tenga su sede o su domicilio, siempre que el teletrabajo
transfronterizo realizado en el Estado de residencia sea inferior al 50 % del tiempo de
trabajo total.

El presente Acuerdo Marco entraré en vigor el 1 de julio de 2023, con la condiciéon de que lo
hayan firmado al menos dos Estados. Se celebra por un periodo de 5 afos y se prorrogara
automdticamente por nuevos periodos de 5 afos.

Sabado 5 de agosto de 2023

B E FONDO DE GARANTIA SALARIAL.

Orden TES/941/2023, de 1 de agosto, por la
que se regula el procedimiento para el
reintegro al Fondo de Garantia Salarial, O.A,
de las prestaciones pagadas indebidamente.

Num. 186

La presente orden tiene por objeto establecer un procedimiento para el reintegro de
prestaciones pagadas indebidamente por el Fondo de Garantia Salarial, OA (en adelante,
FOGASA), en el &ambito de sus competencias.

A los efectos de esta orden, se entiende por pago indebido el que se realiza por error
material, aritmético o de hecho, a favor de persona en quien no concurra derecho alguno de
cobro frente al FOGASA con respecto a dicho pago o en cuantia que exceda de la
consignada en el acto o documento que reconoci6 el derecho del acreedor.

Esta orden sera de aplicacién a los pagos indebidos realizados por el FOGASA en materia
de prestaciones de garantia salarial, para su reintegro tanto en periodo voluntario como
ejecutivo.

La presente Orden entrard en vigor el 6 de agosto de 2023.
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Lunes 7 de agosto de 2023

SEGURIDAD SOCIAL. TRABAJADORES
AGRARIOS.

Resolucién de 26 de julio de 2023, de la
Direccion General de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, por la que se regula la tramitacién
electrénica automatizada de la emision de resoluciones
derivadas de tramites relativos a situaciones de inactividad
de los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios establecido en el
Régimen General de la Seguridad Social.

Nuam. 187

En el dmbito de la gestion de los periodos de inactividad en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios establecido en el Régimen General de la Seguridad
Social cuya competencia de gestién corresponde a la Tesoreria General de la Seguridad
Social, se determina como actuaciéon administrativa automatizada la emisién de las
resoluciones administrativas relacionadas con la inclusién, exclusién o reincorporacion en
dicho sistema especial durante los periodos de inactividad en las labores agrarias, de
acuerdo con la normativa aplicable.

En la emisién automatizada de las resoluciones y documentos a que se refiere el apartado 1
se utilizard como sistema de firma electrénica el sello electrénico de la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

Surtird efectos a partir de 1 de enero de 2024
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Sentencias de interés

SUSPENSION DE CONTRATOS POR

FUERZA MAYOR. ATAQUE

INFORMATICO. El ataque informatico

es causa de fuerza mayor que permite
la suspension de 654 contratos de trabajo
siempre que la empresa haya adoptado las
medidas preventivas necesarias.

Fecha: 26/05/2023
Fuente: web del Poder judicial
Enlace: sentencia de la AN de 26/05/2023

La cuestion que resuelve la AN es determinar si el apagado de ordenadores después de un ataque
informatico puede ser considerado “fuerza mayor” y, en consecuencia ser razén suficiente para
permitir la suspension colectiva de contratos de trabajo por esta causa.

Para la autoridad laboral no concurria fuerza mayor porque no se traté de un acontecimiento
imprevisible e inevitable.

La AN razona que evidentemente los ataques informaticos no pueden ser considerados
acontecimientos imprevisibles pues su existencia estd a la orden del dia, pero el art. 1105 CC no
aprecia la fuerza mayor en la concurrencia de imprevision e inevitabilidad sino que la califica como
la consistente en aquellos sucesos que no hubieran podido preverse, o que, previstos, fueran
inevitables.

Por tanto, lo que debemos analizar en el presente caso es si el previsible ataque informatico
resultaba inevitable. La evitabilidad o inevitabilidad de un suceso, al igual que acontece con los
accidentes de trabajo, no impone la consecucién necesaria de un resultado, en este caso que el
ataque informatico sea siempre neutralizado (como tampoco la legislacién impone la obligacion de
que no se produzca un accidente laboral), sino que se hayan adoptado todas las medidas
preventivas disponibles para su neutralizacién.

Y en el presente caso la prueba practicada es demostrativa de que la empresa contaba con toda una
serie de medios para atajar estos ataques, en lo racionalmente posible y conforme los
conocimientos técnicos normalizados.

No se aprecia en este caso, porque tampoco se alega, una conducta defectuosa en sus obligaciones
preventivas en materia de seguridad informatica, por lo que debemos concluir de que pese a las
adecuadas que se adoptaban por la empresa el ataque tuvo lugar.
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DEPIDO OBJETIVO. La comunicacion

de la decision extintiva a los

representantes de los trabajadores
puede ser con posterioridad a la notificacion al
trabajador despedido.

Fecha: 05/07/2023
Fuente: web del Poder judicial
Enlace: sentencia del TS de 05/07/2023

La Unica cuestidon que se plantea en el presente recurso de casacion unificadora se refiere al
momento del cumplimiento del requisito de comunicacién de la decisién extintiva a los
representantes de los trabajadores en los supuestos de despido objetivo al amparo de las causas
previstas en el articulo 52.c) ET; en concreto se controvierte si dicha comunicacion debe ser anterior
o simultanea a la notificacion al trabajador despedido, o, por el contrario, puede efectuarse con
posterioridad.

Resulta obvio que la comunicacién a la representacién legal de los trabajadores puede, por tanto,
efectuarse, con posterioridad al acto mismo del despido, siempre y cuando se efectle en un plazo
prudencial que ni frustre las finalidades de la exigencia legal niimpida que los destinatarios, esto es,
los representantes puedan ejercitar los derechos que puedan estar vinculados a la informacién
facilitada, entre los que no cabe desconocer la posibilidad de asesorar la trabajador sobre las causas
y circunstancias del despido en cuestion. Resulta, por tanto, evidente, que en el caso examinado la
comunicacion efectuada cuatro dias después del despido en nada perjudica ni afecta o condiciona
ni los derechos de los representantes destinatarios de la informacién, ni los de la propia trabajadora
despedida.

DERECHO AL 100% DE LA PENSION
POR JUBILACION ACTIVA. En el caso de
un socio y administrador Unico de una
sociedad con 7  trabajadores
contratados no tiene derecho al 100% de la

pensién por no reunir los requisitos del art. 214.2
de la LGSS.

Fecha: 05/07/2023
Fuente: web del Poder judicial
Enlace: sentencia del TS de 05/07/2023
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La cuestion suscitada en el recurso de casacion para la unificacion de doctrina se centra en
determinar si el demandante, socio y administrador Gnico de una sociedad limitada unipersonal, con
siete trabajadores contratados, tiene derecho al 100% de la pensién de jubilacion activa.

El demandante estd en el RETA siendo socio y administrador Gnico de una mercantil con 7
trabajadores contratados.

El INSS denegb la prestacién de jubilacién activa por no ser una persona fisica con trabajadores a
cargo como exige el art. 214.2 del TRLGSS. El socio — administrador interpuso demanda declarando
el TS) de Galicia el derecho del socio al 100% de la pensién de jubilaciéon activa. La entidad gestora
interpuso recurso.

EI TS distingue entre el autébnomo clésico y las demas modalidades de trabajo auténomo. La
diferencia entre ambos tipos de auténomos es patente, toda vez que el auténomo clésico realiza su
actividad profesional o econémica de forma habitual personal y directa por su propia cuenta,
asumiendo, por tanto, el riesgo y ventura en el devenir de su negocio. Por el contrario, el auténomo
societario realiza también funciones de direccién o gerencia propios del cargo de consejero o
administrador u otros servicios, a titulo lucrativo, de forma personal, habitual y directa, pero no lo
hace por cuenta propia, sino para la sociedad de capital, que es quien corre exclusivamente con los
riesgos del negocio, como se expresa literalmente en los preceptos examinados.

Por consiguiente, el auténomo clasico, al trabajar por "cuenta propia", asume con su patrimonio
personal todas las deudas de su negocio, incluidos salarios y cotizaciones de la Seguridad Social,
respondiendo con sus bienes presentes y futuros (art. 1.111 CC). De este modo, la prolongacién de
su vida activa, con la correspondiente compatibilidad del 100% de su pensiéon de jubilacion,
comporta asumir un riesgo empresarial que, al contratar o mantener, al menos, a un trabajador,
justifica plenamente dicha compatibilidad, puesto que equilibra el gasto del 100% de la pensién de
jubilacién con la creacion o el mantenimiento de un contrato por lo menos.

No sucede lo mismo con el consejero o administrador de una sociedad de capital, aunque la
controle efectivamente, puesto que se beneficia de la limitacién de la responsabilidad societaria,
que, en principio, no afecta a su patrimonio personal y no responde de los salarios y cotizaciones a
la Seguridad Social de los empleados de la sociedad, ya que no ostenta la condicién de empresario
de los mismos, por cuanto dicho papel corresponde ala propia sociedad de capital".

La aplicacion de la anterior doctrina al caso que nos ocupa nos lleva a entender que la sentencia
recurrida no contiene la correcta ya que el demandante, como socio y administrador tnico, como
ya se ha dicho por esta Sala, desempena funciones de direccién y gerencia para ella de manera
habitual, personal y directa, por lo que, dichas funciones se ejercen para la sociedad, que es quien
recibe los frutos y asume los riesgos de sus negocios y no por cuenta propia, aunque la controle
societariamente, puesto que dicho control no desactiva la personalidad juridica de la mercantil,
claramente diferenciada de la del citado demandante. En definitiva, la actividad no se realizado por
cuenta propia sino por la de la sociedad, de forma que el demandante no retine los requisitos del
art. 214.2.Il de la LGSS.

PRESTACION PORIT. La denegacién de
una nueva prestacién por IT en caso de
recaida ha de estar justificada por el

INSS.

Fecha: 19/07/2023
Fuente: web del Poder judicial
Enlace: sentenciadel TS de 19/07/2023
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La cuestion a resolver en el presente recurso de casacién unificadora consiste en determinar si un
trabajador, que ha agotado el plazo méximo en situacién de incapacidad temporal sin que se haya
declarado la incapacidad permanente, tiene o no derecho a prestacién econdémica derivada de un
nuevo proceso de incapacidad temporal por la misma patologia iniciado sin haber transcurrido mas
de 180 dias desde la incapacidad temporal anterior.

El demandante causé baja el 21 de marzo de 2016 con el diagndstico de "ansiedad" y permanecioé
en dicha situacion hasta el 17 de noviembre de 2017, fecha en que se le denegd el reconocimiento
de incapacidad permanente. El 12 de diciembre de 2017 causé nueva baja por la misma patologia.
EI' INSS denegd efectos econdmicos a la nueva baja.

Tal como hemos tenido ocasién de manifestar en varias ocasiones respecto de laliteralidad anterior
del precepto cuestionado -y reiteramos ahora, con mayor motivo, en relacién con el texto vigente-,
la potestad del INSS no es, en absoluto, discrecional, sino que debe basarse en criterios objetivos
que justifiquen la denegacién a tales efectos.

El INSS debe, en consecuencia, pronunciarse sobre el estado de salud del trabajador que ha
obtenido de los servicios médicos de salud una nueva baja médica y, al objeto de denegarle los
correspondientes efectos econdémicos, debe de pronunciarse fundadamente sobre las
posibilidades de recuperar su capacidad laboral, atendidos los 6rganos competentes para evaluar,
calificar y revisar la situacién de incapacidad permanente del trabajador.

REGISTRO HORARIO. El trabajador

demandante que reclama a la empresa

que aporte, dentro del proceso, el

registro horario no aportandolo la
empresa, no puede imputarse a aquel la carga de
dicha omision.

Fecha: 26/06/2023
Fuente: web del Poder judicial
Enlace: sentencia del TS| de Catalunya de 26/06/2023

En el supuesto que nos ocupa (...), correspondia al empresario aportar a las actuaciones el registro
diario de la jornada laboral del demandante a los efectos de acreditar la realizacion de las horas
extraordinarias postuladas, llevanza de registro horario que constituye una obligacion legalmente
establecida para el empleador, no pudiendo redundar en su beneficio -dejando sin prueba al
trabajador demandante- el incumplimiento de esta obligacion legal y, por tanto, correspondiendo
al demandado la carga de la prueba en cuanto al horario realmente trabajado. Al no haberlo
entendido asf la sentencia de instancia, debe colegirse que se infringié el art. 217.2 LEC, pues se
trasladd la carga de la prueba al demandante en lugar de imponerse al demandado infractor.

En definitiva, con arreglo a la doctrina interpretativa expuesta'y concurriendo en el supuesto que se
examina las mismas circunstancias que en la sentencia reproducida, y no existiendo motivos que
justifiquen ninguna variacion de tal hermenéuticay, ademas, por elementales razones de seguridad
juridica, dada la incomparecencia del empleador al acto del juicio y resultando incontrovertidas las
horas extraordinarias que se postulan en la demanda, procede acoger favorablemente el motivo
Unico de suplicaciony, por ello, estimar integramente el recurso interpuesto, revocando la sentencia
de instanciay, con estimacion de la demanda, reconocer la realizacién 1.250 horas extraordinarias
y condenar al empleador demandado al pago de la cantidad de 15.212,50 euros mas el 10% de
interés por mora
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Recuerda que .....

El 11 de enero de 2023 se publicaen el BOE el RD-Ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas
urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la proteccién social
de las personas artistas.

Os recordamos que algunas de las medidas aprobadas entran en vigor el 1 de septiembre
de 2023, por lo que os reproducimos el enlace al comparativo y el resumen de las medidas
de nuestro boletin laboral de la semana del 9 de enero de 2023.

Semana del 9 de ENERO de 2023

COMPARATIVO

El presente Real Decreto-ley de medidas urgentes se centra en materia de incentivos a la
contratacion laboral y mejora de |a proteccién social de las personas artistas.

La entrada en vigor es el 1 de septiembre de 2023 con excepciones.

Medidas laborales:

Novedades que entran en vigor el §s X {oNe CPI0PE]
1.1 Auténomos en Ceuta y Melilla: (DF 22)

Nueva redaccion del art. 36 de la Ley 20/2007, del estatuto del trabajo auténomo
que establece que los trabajadores incluidos en el RETA dedicados a trabajos en los
sectores de la agricultura, pesca, acuicultura, industria (a excepciéon de energia y
agua), comercio, turismo, hosteleria, construccién de edificios, actividades
financieras, de seguros e inmobiliarias que ejerzan en Ceuta y Melilla tendran una
bonificacién del 50% de la cuota por contingencias comunes correspondiente a la
base de cotizacion provisional o definitiva.

Novedades que entran en vigor el 12/délehero de2023:

2.1 Reintegro de subvenciones y beneficios de seguridad social en materia de
contratacién y empleo en supuestos de deslocalizacién. (DA 22)

Las empresas que procedan al traslado de su actividad industrial, productiva o de
negocio a territorios que no formen parte del de los Estados miembros de la Unién
Europea o del de los Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo, deberan proceder a la devolucién de todas las cantidades dejadas de
ingresar con el recargo y los intereses de demora correspondientes, segun lo
establecido en las normas recaudatorias en materia de Seguridad Social en concepto
de beneficios sociales en materia de cotizacién por las contrataciones realizadas
durante los cuatro afios inmediatamente anteriores a la deslocalizacién.

lgualmente procederd el reintegro de subvenciones publicas contemplada en
disposiciones de &ambito competencial estatal obtenidas en materia de contratacion
y empleo, de acuerdo con el procedimiento que establezcan las normas dictadas
para su concesion.

Las obligaciones de reintegro establecidas en los parrafos anteriores se entienden
sin perjuicio de lo previsto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social y, en su caso, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.
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1.2 Facultades de revisién de oficio en materia de actos de encuadramiento por
incumplimiento de prescripciones legales. (DF 42- Uno, Tres y Cuatro)

- Afiliacién y altas, bajas y variaciones de datos (nuevo art. 16.5 LGSS). Los actos
dictados sobre estas materias, cuando se constate que no son conformes con la
legalidad vigente, podran revisarse de oficio, en cualquier momento, declardndolos
indebidos por nulidad o anulabilidad, y dictando los actos administrativos necesarios
para su adecuacion ala normativa. Esta facultad también se extiende a los actos de
afiliacion, altas y bajas practicadas de oficio por el 6rgano competente de la
Seguridad Social (nueva redaccién art. 139.2 LGSS)

- Inscripcién de empresas (nueva redaccion art- 138 1 y 2 LGSS). A la obligacién
empresarial de solicitar su inscripcion y de comunicar las variaciones que se
produzcan en los datos facilitados al solicitarla, se aflade con la nueva redaccién la
de hacer lo propio con su extincion o el cese temporal o definitivo de su actividad, a
efectos de practicar su baja. Ademas, se establece que la Administracion de la
Seguridad Social podra realizar de oficio estas actuaciones cuando le conste el
incumplimiento de esas obligaciones, asi como proceder a la revisiéon de oficio de
sus actos dictados en estas materias en los términos ya indicados en el punto
anterior.

1.3 Facultades de comprobacién por la TG de la SS de las liquidaciones de cuotas:
(DF 42- Dos)

Se regulan las especialidades del sistema de liquidacion simplificada en el caso de
que la Tesoreria General de la Seguridad Social ejercite sus facultades de
comprobacién de las liquidaciones de cuotas y de ello resulten diferencias de
cotizacién.

En concreto, se indica que la Tesoreria General exigira esas diferencias mediante
liguidacién de cuotas complementaria, sin aplicacién de recargos, a aquella que es
objeto de comprobacién y cobro a través del sistema de domiciliacién en cuenta
para la cotizacion a efectuar en el plazo reglamentario de ingreso. Y, en caso de
impago, se continuara con el procedimiento de recaudacién de la Seguridad Social.
Ademas, se establece que este servicio comun pondrd a disposicién de los sujetos
responsables del ingreso de las diferencias de cotizacién vy, en su caso, de los
autorizados al Sistema RED, por via telemética, lainformacion relativa al calculo, con
los nuevos datos, de las liquidaciones de cuotas objeto de comprobacién, siendo
suficiente dicha puesta a disposicién para cumplir el requisito motivacién que se
exige a todo acto administrativo.

1.4 Cotizacién en los supuestos de reduccién de jornada o suspensién de contrato
(DF 42 Cinco)

Tiene por objeto establecer que los 6 meses que se deben utilizar para obtener el
promedio de la base de cotizacién que servird para calcular la aportacion
empresarial por contingencias comunes y profesionales son los inmediatamente
anteriores no al inicio de la situacién, como hasta ahora, sino al mes previo al del
inicio de la correspondiente situaciéon de reduccién de jornada o suspensién del
contrato. De estaforma se persigue hacer posible el calculo inmediato de dicha base
de cotizacion promedio.

1.5 Beneficios en la cotizacién a la Seguridad Social aplicables a los expedientes de
regulacién temporal de empleo y al Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacién
del Empleo. (DF 42- Trece)

Se limitaatres los supuestos (hasta ahora se requeria en todos los contemplados en
la disposicién) de la exigencia de que las empresas desarrollen acciones formativas
como requisito de acceso a las exenciones: (1) casos de ERTE por causas ETOP -art.
471 y 47.4 ET- (exenciéon: 20%); (2) ERTE a los que resulte de aplicacién del
Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion de Empleo en su modalidad ciclica -
art. 47 bis. 1 a) ET- (exencion: 60%-30%-20%) y (3) en su modalidad sectorial -art.
47 bis.1 b) ET- (exencion: 40%). Se extiende a estos tres supuestos la obligacién de
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comunicar al SEPE la relacion de personas trabajadores por las que las empresas
hayan aplicado exenciones. También se extiende a estos supuestos la obligacién de
reintegrar el importe de las cotizaciones exoneradas cuando se incumplan las
obligaciones de formacion.

1.6 Procedimiento de reintegro de prestaciones por desempleo indebidamente
percibidas. (DF 8)

El SPEE acordara el inicio del procedimiento informando a la persona interesada de
su derecho a formular alegaciones en el plazo de 10 dias. Transcurrido ese plazo y
valoradas las alegaciones, si se hubiesen formulado, se dictara resolucién declarando
la existencia o no de percepcién indebida de la prestacion o el subsidio y, en su caso,
la cuantia del cobro indebido. El plazo para resolver y notificar la resolucién sera de 6
meses. Por su parte, la persona trabajadora tendra 30 dias (igual plazo con la
redaccion anterior), a partir de la notificacion de la resolucién, para reintegrar lo
indebidamente percibido. Sino lo hace, en los casos en los que no se pueda aplicar la
compensacion o descuento regulado en el nuevamente redactado articulo 34, o bien
cuando, procediendo dicha compensaciéon o descuento, no hubiera sido posible
cancelar la deuda en su totalidad, se aplicard lo establecido en el articulo 84 y
siguientes del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social aprobado
por el RD 1415/2004, de 11 de junio.

Contra laresolucién que exija el reintegro, la persona trabajadora o el empresario, en
su caso, podran interponer, en el plazo de 30 dias contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, reclamacion previa.

1.7 Procedimiento paralaliquidacién del pago de la aportacién econémica que tienen
que satisfacer las empresas con beneficios que realicen despidos colectivos que
afecten a personas trabajadoras de 50 o mas afios. (DF 9)

Se afade un nuevo apartado 4 bis al articulo 6, donde se regula el procedimiento de
liquidacion para el pago de la aportacion indicada en la rubrica de este punto,
especificando que el plazo maximo que tiene el SEPE para dictar la resolucion serd de
6 meses.

Artistas:
3.1 Cotizaciones artistas: (DF 42. Seis, Siete Ocho, Nueve, Diez, Doce)
A partir de 1 de abril de 2023

3.1.1 Cotizacién de las personas pensionistas de jubilacién cuando realicen
actividades artisticas.

Durante la realizacién de un trabajo por cuenta ajena regulado en el articulo 249
quater compatible con la pensién de jubilacién, los empresarios estaran obligados a
solicitar el alta y cotizar en el Régimen General de la Seguridad Social Unicamente
por contingencias profesionales, seglin lanormativa reguladora de dicho régimen, si
bien quedaran sujetos a una cotizacién especial de solidaridad del 9 por ciento sobre
la base de cotizaciéon por contingencias comunes, no computable a efectos de
prestaciones, que se distribuira entre empresario y trabajador, quedando a cargo del
empresario el 7 por ciento y del trabajador el 2 por ciento.».

3.1.2 Compatibilidad de la pensién de jubilacién con la actividad artistica

Se podra percibir el 100% del importe de la pensién siendo compatible con la
actividad artistica cuando retinan los condicionantes del nuevo articulo 249 quarter

3.1.3 Artistas autbnomos

Se declaran comprendidos en el régimen de auténomos quienes ejerzan por cuenta
propia cualquier actividad artistica del art. 249 quarter 1 (compatibilidad de la
pension de jubilacion con la actividad artistica)

3.1.3 Cotizacién de los perceptores de pension de jubilacién cuando realicen
actividades artisticas.
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Durante la realizacion de un trabajo por cuenta propia compatible con la pensién de
jubilacién, en los términos establecidos en el articulo 249 quater, las personas
estaran obligadas a solicitar el altay cotizar en este régimen especial Gnicamente por
contingencias profesionales y quedardn sujetas a una cotizacién especial de
solidaridad del 9 por ciento sobre su base de cotizacién por contingencias comunes,
no computable a efectos de prestaciones.

3.1.4 Cotizacién de los artistas con bajos ingresos integrados en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

Se regula la base de cotizacion por contingencias comunes de los artistas con bajos
ingresos.

3.2 Nueva prestacién por desempleo para el sector cultural y artistico: (DF 4?)
A partir de 1 de julio de 2023

Beneficiarios:

Podran beneficiarse de esta prestacion las personas trabajadoras que desarrollen

actividades artisticas, asi como las personas técnicas y auxiliares del sector que:

e Acrediten estar en situacion legal de desempleo con 60 dias cotizados por
prestacion real de servicios en la actividad artistica en los Ultimos 18 meses.
e Acrediten 180 dias de alta en Seguridad Social por prestacion real de

servicios en la actividad artistica en los 6 afios anteriores a la situacién legal
de desempleo, siempre que no hayan sido tenidas en cuenta para el
reconocimiento de una prestacién anterior.

Para acceder, ademas, no deberan tener derecho a una prestacién contributiva

ordinaria.

En el caso de que la prestacion especial sea mas beneficiosa que la contributiva a la

que tendrian derecho, podran optar por recibir esta nueva prestacion especial. En

ese caso la prestacion contributiva quedara extinguida.

Duracién y cuantia

La duracién de la prestacion sera de cuatro meses.

La cuantia serd del 80% del IPREM, salvo que la media diaria de las bases de

cotizacion de los Ultimos 60 dias de prestacion real de servicios en la actividad

artistica sea superior a 60 euros, en cuyo caso la cuantia sera del 100% IPREM.

Esta prestacién especial no serd compatible con el trabajo por cuenta propia,

aunque su realizacién no implique la inclusién en alguno de los regimenes de la

Seguridad Social, o por cuenta ajena o con cualquier otra prestacion, renta minima,

renta de inclusion, salario social o ayudas anélogas concedidas por cualquier

Administracién Publica.

Si serd compatible con la percepcién de derechos de propiedad intelectual y de

imagen.

Nuevos incentivos a la contratacién

Se aplicaran a partir del 1 de septiembre de 2023 (DF 13)
(DT 1)

A los incentivos derivados de contratos iniciales o de la transformacion de contratos
temporales, suscritos con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este real
decreto ley, asi como a otras bonificaciones en la cotizacién y a los procedimientos
de otras medidas iniciados con anterioridad a esa fecha, les sera de aplicacién la
normativa vigente en el momento de su celebracién.

(art. 7)

- Las empresas u otros empleadores.
- Las personas trabajadoras por cuenta propia o autébnomas.
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- Las sociedades laborales o cooperativas por la incorporacién de personas socias
trabajadoras o de trabajo.

- Las entidades publicas y privadas sin animo de lucro

4.3.2 Requisitos (art. 8)

- No haber sido inhabilitado para obtener subvenciones y ayudas publicas y para
gozar de beneficios e incentivos fiscales o de la Seguridad Social [art. 33.7.f) del
Codigo Penal].

- Respecto de los beneficios en las cotizaciones de la Seguridad Social, no haber sido
excluido del acceso a las ayudas, subvenciones, bonificaciones y beneficios
derivados de la aplicacion de los programas de empleo o formacién profesional para
el empleo, por la comision de infracciones graves o muy graves no prescrita (arts. 46
y 46 bis de la LISOS).

- Respecto de las subvenciones publicas, no haber sido excluido del acceso a los
beneficios derivados de la aplicacion de programas de empleo por la comision de
infracciones graves o muy graves no prescritas, de conformidad con lo previsto en
los articulos 62 y 63 de laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

- Hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social
en relacion con el ingreso de cuotas

- Contar con el correspondiente plan de igualdad, en el caso de las empresas
obligadas legal o convencionalmente a su implantacién (art. 45 de la LOI).

4.3.3 Exclusiones (art. 11)

No se aplicaran los incentivos a:

- Relaciones laborales de caracter especial, con ciertas excepciones de colectivos
vulnerables como personas trabajadoras con discapacidad en centros especiales de
empleo.

- Contratacién de parientes hasta el segundo grado incluido

- Trabajadores con contrato indefinido que en los 12 meses anteriores hubiese
trabajado en la misma empresa con un contrato indefinido o 6 meses antes
mediante un contrato de duracién determinada o uno formativo (a las personas con
discapacidad no les aplica esta ultima modalidad contractual)

- Personas trabajadoras que hayan causado baja en el régimen de la Seguridad Socia
teniendo un contrato de trabajo indefinido, salvo que dicha baja haya sido
provocada por un despido improcedente o colectivo.

No se aplicara para personas con discapacidad con mayor dificultad de acceso al
mercado de trabajo y se excluird por un periodo de 12 meses a los empleadores que
extingan contratos incentivados mediante despido improcedente o colectivo

4.3.4 Obligacién de mantener el empleo (Art. 9)

Las nuevas bonificaciones supondran la obligacién de mantener el empleo durante
3 afios desde la fecha de inicio del contrato, transformacién o incorporacién
bonificados.

4.3.5 Colectivos que cuentan con la contratacién incentivada (Art. 4 al 6)

- Personas de atencion prioritaria: las personas incluidas en alguno de los colectivos
de atencion prioritaria para la politica de empleo previstos en el texto refundido de
la Ley de Empleo.

- Personas con discapacidad: |as definidas como tales en el texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

- Personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo

- Personas en riesgo o situacion de exclusién social

- Mujeres victimas de violencia de género

- Mujeres victimas de trata de seres humanos, de explotacién sexual o laboral y
mujeres en contextos de prostitucién
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- Mujeres victimas de violencias sexuales
- Victimas del terrorismo

TIPO DE
CONTRATACION

Indefinidos

TIPO DE
CONTRATACION

Contratacién temporal

COLECTIVO

Personas con capacidad intelectual limite
(Art. 14)
Readmisién persona cesada por IT
(Art. 15)
Mayores de 55 afios con IP que se reincorpora en
su empresa en otra categoria
(Art. 15)

Mayores de 55 afios que recuperen su capacidad y
pudieran ser contratados por otra empresa
(Art. 15)

Victimas de violencia de género y de explotacion
sexual
(Art. 16)I

Personas en riesgo de
exclusién social
(Art. 20)I

Parados de larga
duracién
(Art. 21)

En general

Primer contrato en los
12 primeros meses tras
la finalizacién de un
contrato con una
empresa de insercién

En general

Mujeres o mayores de
45 afios

Victimas del terrorismo
(Art. 22)

Menores de 30 afios con baja cualificacion
beneficiarios del sistema nacional de garantfa
juvenil
(DA 1)

COLECTIVO

Desempleados que se
contratan en sustitucién
de trabajadores en
algunos supuestos
(Art. 17y 19)

Contrato de un
discapacitado
desempleado para
sustituir a otro
discapacitado en IT
Menor de 30 afios
desempleado para
sustituir a una persona
de baja por riesgo de
embarazo, nacimiento o
cuidado menor.
Cambio de puesto de
mujer en riesgo de
embarazo o lactancia o
para adaptar trabajo a
una enfermedad
profesional

CUANTIA

128 euros al
mes
138 euros al
mes

138 euros al
mes

138 euros al
mes

128 euros al
mes

128 euros al
mes
147 euros al
mes
(primeros 12
meses)
128 euros al
mes (los 3
anos
restantes)
110 euros al
mes
128 euros al
mes
128 euros al
mes

275 euros al
mes

CUANTIA

366 euros al
mes

366 euros al
mes

138 euros al
mes

DURACION
4 afios

2 afios

2 afios

2 afios

4 afios

4 afos

4 afios

3 afios

4 afios

3 afios

DURACION

Sustitucién

Sustituciéon

Durante el
cambio
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TIPODE COLECTIVO CUANTIA DURACION
CONTRATACION
En general 91 euros al Lo que dure
3 Contrato de formacién 8 mes q
2 en alternancia (en el En cuotas de personas  ,g
© : euros al
g marco de programas  trabajadoraalaSSy por mes Lo que dure
= publicos mixtos de recaudacién conjunta
‘; empleo-formacién) Costes derivados de 1,5 euros por
S (Art. 23y 26) tutorizacién de las alumno/hora 40 horas/mes
g personas trabajadoras de tutoria
c Contrato de formacion .
Q . Costes de laformacién
O en alternancia recbida T
(Art. 26)
COLECTIVO CUANTIA DURACION
CONTRATACION
De contratos En general 128 ;eros al 3 afios
formativos) 147 euros al
c (Art. 24) Mujeres 3 afios
(0] mes
[
0 8 55 euros al -
S _g Relevo En general mes 3 afios
E Art. 24
o) @ ( ) Muijeres 73 euros al 3 afios
¢S mes
S = Incorporacién como
© . )
= socio en la cooperativa 138 euros al )
o sociedad laboral que En general mes 3 afios
realizan formacién
(Art. 25)
COLECTIVO CUANTIA DURACION
CONTRATACION
En general /3euresal 3 afios
Personas que pasen a mes
ser socias trabajadoras - 147 euros al
d ; Menores de 30 afios o .
e cooperativas o o mes (primer
- menores de 35 afios S o
sociedades laborales . - afo) 3 afios
con discapacidad (=0 +
(Art. 28) 73 euros al
del 33%)
mes (resto)
(2]
8 Contratos pre doctqrales para personal 115 euros al Durante la
= investigador mes misma
] (Art. 27)
a
() : .
2 Agricultura: de En general 55 euros al 3 afios
g contratos temporales a mes
% indefinidos Muieres 73 euros al 3 afios
@ (Art. 29y DA 82) ) mes
o Prolongaciéon de los En sectores del Meses de
@ ) : ; ; . 262 euros al febrero,
o fijos - discontinuos comercio y hosteleria
X X mes marzoy
(Art. 30) vinculados al turismo .
noviembre
En sectores de la
agricultura, pesca,
Ceutay Melilla comercio, turismo, 265 euros al Durante la
(Art. 31) hosteleria, mes misma
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TIPODE COLECTIVO
CONTRATACION

Bonificaciones por la contratacion de personas en
el entorno familiar
(DA 3))

Empleados
del hogar

TIPO DE COLECTIVO
CONTRATACION

Contratos de duracién determinada con
desempleados con discapacidad para sustituir a

T
& discapacitados que tengan suspendidos su trabajo
9 por IT
S (Art. 17 DA 5)
R Contratacién indefinida
= (Art. 17 DA 5)
o .
O Mujer
§ (Art. 17 DA 5)
g Trabajador con 45 afos o +
g (Art. 17 DA 5)
2 Transformacién en indefinidos de temporales de
b fomento de empleo
b= (Art. 17 DA 5)
c .z . .
S Transformacién en indefinidos de contratos
formativos
(Art. 17 DA 5)
TIPO DE COLECTIVO
CONTRATACION
@
o =
@ o Mayores de 30 afios o 35 afios si tienen
§ g discapacidad superior al 33%
g_ z (DA 6)
==
TIPO DE COLECTIVO
CONTRATACION
= < En general
S &5 s (Art. 17y DA 7)
Oo¥2go°
g2 Mujeres o menor de 30 afios
= (Art. 17y DA7)
TIPO DE CONTRATACION COLECTIVO

Contratacion temporal sustitutos
para victimas de violencia de
género o sexual

En general
(Art. 17y DA9)

TIPO DE CONTRATACION COLECTIVO

CUANTIA

45% o0 30%
dela
aportacion
empresarial

CUANTIA

366 euros al
mes

375 euros al
mes

plus de 70,83
euros

Plus de 100
euros

375 euros al
mes

375 euros al
mes

CUANTIA

147 euros al
mes

CUANTIA
115euros al

mes

Plus de 5%
euros

CUANTIA

100% de la
cuota

CUANTIA

DURACION

Durante la
misma

DURACION

Durante la
sustitucion

Durante el
contrato

Durante el
contrato

Durante el
contrato

Durante el
contrato

Durante el
contrato

DURACION

Durante la
misma

DURACION

Durante la
misma

Durante la
misma

DURACION

Durante la
misma

DURACION
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Riesgo de embarazo o
lactancia

Contratos de duracién Nacimiento o cuidado del
determinada con desempleados menor 366 euros al Durante la
para sustituir en determinados Ejercicio corresponsable mes misma
supuestos del cuidado del menos
lactante
(Art. 17)
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Actualidad del Poder Judicial

EI TS) de Castilla-La Mancha
declara improcedente el
despido de un trabajador por

realizar trabajos fisicos durante su baja

médica

La Sala Social confirma la sentencia de instancia que declaré el “no quebranto

de la buena fe contractual en el que se sustentaba la causa del despido”

Fecha: 30/08/2023
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: nota

La Sala Social del TS de Castilla-La Mancha ha confirmado la improcedencia del despido de un
trabajador de una fabrica alimentariay condena a la empresa a optar entre readmitir al actor en su
puesto de trabajo, con abono de los salarios de tramitacion o bien, indemnizarle con la cantidad de
59.518,20 euros.

Los hechos probados de la sentencia relatan que el trabajador realizaba desde 2004 cometidos de
llenado de bidones y su transporte con carretilla. El 28 de diciembre de 2021 inicia una baja médica
por enfermedad comuin -patologia/dolor lumbar- permaneciendo aproximadamente en dicha
situacion hasta mediados de marzo, encontrandose casirecuperado para trabajar en febrero-marzo
de 2022 seglin el informe pericial de la fisioterapeuta que lo trataba.

Los dias 8,9y 15 de febrero de 2022 el trabajador acudié a una vivienda propiedad de su suegro
en la que se estaba llevando a cabo una reforma, y en donde estuvo realizando tareas relacionadas
con la obra: comprando material, trasladandolo, cargandolo, colocando maquinaria, instalacién
eléctrica, utilizando herramientas y otras. La empresa justificd el cese al haberse “quebrantado la
buena fe y la lealtad reciproca entre trabajador y empresa, tanto por haber simulado la situacion
incapacitante, como por haber realizado trabajos fuera de la misma incompatibles con su situacién
de incapacidad temporal”.

El tribunal entiende que la actividad no pone de manifiesto, “de forma palpable, la perturbacién de
su normal curacién, poniéndola en peligro, siendo asi que se encontraba en el proceso final de esa
curacién, y practicamente recuperado de su patologia lumbar. No constando, por lo tanto, la
concurrencia del quebranto de la buenafe contractual en el que se sustentaba la causa del despido”.
-Y afade - “labuena fe se entendera vulnerada cuando la realizacién de esas otras actividades sean
contrarias a la recuperacién de la salud”.
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Actualidad del Poder Judicial

Un tribunal desestima declarar la

incapacidad permanente

absoluta de una trabajadora por
entender que puede llevar a cabo una
actividad laboral carente de responsabilidad

A la empleada, administrativa contable en una empresa de seguros, si se le
habia reconocido una incapacidad total por un cuadro de dolencias fisicas y
ansiedad

Fecha: 07/07/2023
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Sentencia TS| de Santander de 07/07/20

El Tribunal Superior de Justicia de Cantabria ha desestimado el recurso contra el INSS y la Tesoreria
de la Seguridad Social de una trabajadora que solicitaba la incapacidad permanente absoluta en
lugar la total que le habia sido reconocida. El conflicto se originé araiz de laresolucién de un juzgado
de lo Social de Santander que declaré la incapacidad permanente total de la mujer, empleada en
una compafiia de seguros, al entender que con su cuadro clinico no estaba en condiciones de
trabajar como administrativa contable, pero que conservaba la capacidad para llevar a cabo una
actividad laboral de corte sedentario o carente de requerimientos de carga de trabajo,
concentracién o responsabilidad.

Conforme al relato de hechos probados y seglin los informes médicos, la demandante padecia un
cuadro de dolencias fisicas -fibromialgia, cefalea crénica y migrafa esporadica-, con posible
sindrome de fatiga crénica en relacion con infeccion crénica por Lyme. En el examen médico se
constatd que se mostraba deprimida, llorosa y ansiosa. No obstante, su comportamiento también
reflejaba una persona colaboradora, con lenguaje coherente y atencién preservada.

La representante legal de la trabajadora argumenté su solicitud de incapacidad permanente
absoluta basandose en el cuadro secuelar que presentaba, con una fibromialgia unida a otra
patologia de caracter psiquico, un trastorno ansioso mixto depresivo, la existencia de agorafobia,
fatiga cronica, cefaleas crénicas y migraias. “Pese a la existencia de dolor dificil de evaluary la clinica
psiquica, entendemos que su situacién actual no tiene la trascendencia necesaria para justificar la
incapacidad permanente en grado de absoluta, en los términos del art. 194.1.c) de la LGSS”, justifica
la Sala de los Social del TS) de Cantabria. “Su cuadro psiquico no es grave y en cuanto a las dolencias
fisicas, la fibromialgia tampoco lo es y respecto a la frecuencia de las cefaleas y crisis migrafosas,
objetivadas por el magistrado de instancia en una al mes, el informe de Neurologia no desvirtia
dicha afirmacién”, continta. “En definitiva -concluyen los magistrados- no consta que su situacion
clinicaimpida a la demandante desarrollar cualquier actividad lucrativa, exenta de esfuerzos fisicos
o de contacto con terceros. Puede efectuar trabajos sencillos o livianos, con escaso componente
fisico o psiquico”.

Por todo ello, el tribunal rechaza el recurso y confirma la sentencia de instancia.
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Actualidad de la Seguridad
Social

La Seguridad Social publica
en su pagina web el Boletin
12/2023 de 30 de agosto de 2023

Fecha: 30/08/2023
Fuente: web de la Seguridad Social
Enlace: Boletin 12/2023 de 30 de agosto de 2023

Boletin 12/2023 30 de agosto de 2023
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Actualidad de la Comision
Europea

Union de la igualdad: la Comisién

propone una Tarjeta Europea de

Discapacidad y de Estacionamiento
valida en todos los Estados miembros

Fecha: 06/09/2023
Fuente: web de la Comisién Europea
Enlace: nota

La Comisién Europea presentd hoy una propuesta legislativa que facilitara el acceso al derecho alalibre
circulacion de las personas con discapacidad, garantizando que puedan, en igualdad de condiciones,
acceder a condiciones especiales, trato preferencial y derechos de estacionamiento cuando visiten otro
Estado miembro. .La propuesta de la Comisiénintroduce unaTarjeta Europea de
Discapacidad estandarizada y mejora la actual Tarjeta Europea de Aparcamiento para personas con
discapacidad. Ambas tarjetas seran reconocidas en toda la UE.

Una tarjeta europea de discapacidad

Cuando la condicién de discapacidad de las personas no es reconocida en el extranjero, no pueden
acceder a condiciones especiales y trato preferencial, como acceso gratuito y/o prioritario, tarifas
reducidas o asistencia personal, mientras visitan otros Estados miembros. Para abordar esta cuestion, la
Comisién propone la creacion de una Tarjeta Europea de Discapacidad estandarizada.

La Tarjeta Europea de Discapacidad servird como prueba reconocida de discapacidad en toda la UE,
garantizando igualdad de acceso a condiciones especiales y trato preferencial en servicios publicos y
privados, incluidos, por ejemplo, transporte, eventos culturales, museos, centros de ocio y deportivos o
parques de atracciones. Serd emitido por las autoridades nacionales competentes y complementara las
tarjetas o certificados nacionales existentes.
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L ° ° ° °
° ° ®
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Q
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Mejora de la Tarjeta Europea de Aparcamiento

Para muchas personas con discapacidad, el transporte privado en coche sigue siendo la mejor o la tnica
posibilidad de viajar y desplazarse de forma independiente, garantizando su autonomia. Las mejoras
propuestas a la actual Tarjeta Europea de Aparcamiento permitirdn a las personas con discapacidad
acceder a los mismos derechos de aparcamiento disponibles en otro Estado miembro . Tendra un
formato comun vinculante que sustituird a las tarjetas nacionales de aparcamiento para personas con
discapacidad y sera reconocido en toda la UE.
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. EUROPEAN
PARKING CARD

FOR PERSONS
‘ WITH DISABILITIES

Garantizar la accesibilidad de las tarjetas.

Para promover la facilidad de uso y reducir la carga administrativa, la Directiva propuesta requerird que
los Estados miembros:

e Proporcione las tarjetas en versién fisica y digital.

e Poner adisposicién del publico en formatos accesibles las condiciones y reglas para la emisién
o retiro de las tarjetas.

e Garantizar que los proveedores de servicios ofrezcan informacién sobre condiciones especiales
y trato preferencial para personas con discapacidad en formatos accesibles.

Para garantizar el cumplimiento, los Estados miembros deben garantizar que las personas con
discapacidad, sus organizaciones representativas y los organismos publicos pertinentes puedan tomar
medidas conforme a la legislacion nacional si es necesario. Después de la adopcién de la Directiva en la
legislacion nacional, se pide a los Estados miembros que impongan multas y medidas correctivas en caso
de infracciones.

Préximos pasos

La propuesta de la Comision serd ahora debatida por el Parlamento Europeo y el Consejo. La propuesta
prevé que una vez adoptada, los Estados miembros tendran 18 meses para incorporar las disposiciones
de la Directiva a su legislacion nacional.

Fondo

La propuesta de Directiva por la que se establecen la Tarjeta Europea de Discapacidad y la Tarjeta
Europea de Estacionamiento para personas con discapacidad fue anunciada en la Estrategia de la UE
para los derechos de las personas con discapacidad 2021-2030.La propuesta contribuye a la
implementacion por parte de la UE de la Convenciéon de las Naciones Unidas sobre los derechos de las
personas con discapacidad, de la que la UE y todos sus Estados miembros son parte (CNUDPD). La
CDPD contiene obligaciones para los Estados Partes de reconocer los derechos de las personas con
discapacidad a la libertad de circulacién en igualdad de condiciones con las demas. También se solicita a
los Estados Partes que adopten medidas eficaces para garantizar la movilidad personal de las personas
con discapacidad con la mayor independencia posible, incluso facilitando la movilidad personal de las
personas con discapacidad en la forma y en el momento de su eleccién y a un costo asequible. La
propuesta también se alinea con los principios de igualdad de oportunidades y de inclusion de personas
con discapacidad del Pilar Europeo de Derechos Sociales .

Estainiciativa se basa en los resultados del proyecto piloto de la Tarjeta de Discapacidad de la UE llevado
a cabo en Bélgica, Chipre, Estonia, Finlandia, Italia, Malta, Rumania y Eslovenia entre 2016 y 2018.
Ademas, integra ideas de una consulta publica reciente, que recopilé mas de 3.300 respuestas, de las
cuales el 78% de personas con discapacidad.

Para mas informacién

Propuesta de Directiva por la que se establecen la Tarjeta Europea de Discapacidad y la Tarjeta Europea
de Aparcamiento para personas con discapacidad

Propuesta de Directiva por la que se establecen la Tarjeta Europea de Discapacidad y la Tarjeta Europea
de Aparcamiento para personas con discapacidad (versién de facil lectura)

Preguntas y respuestas
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Convenios colectivos del
Estado, Catalunya y Madrid

CATALUNYA. COMERC D'OPTICA. Conveni collectiu de treball del sector de comerg
d'optica al detall de la provincia de Barcelona per als anys 2021-2023. [DOGC 21/08/2023]

CATALUNYA. CLUBS DE NATACIO. RESOLUCIO EMT/2836/2023, de 22 de juny, per la
qual es disposa la inscripcié i la publicacié del VIII Conveni col-lectiu de treball del Sector
dels Clubs de Nataci6 de Catalunya per als anys 2023-2025 (codi de conveni ndm.
79001305011995). [DOGC 08/08/2023]

CATALUNYA. NETEJA D’EDIFICIS. CORRECCIO ERRADES. CORRECCIO D’ERRADES a la
Resolucié EMT/1729/2023, de 9 de maig, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié
del Conveni col-lectiu de treball del sector de la neteja d’edificis i locals de Catalunya per als
anys 2022 a 2025 (codi de conveni nim. 79002415012005) (DOGC de 23.5.2023). [DOGC
21/08/2023]

BARCELONA. SECTOR VINITICOLA. Conveni col-lectiu de treball del sector de la industria
vinicola de Vilafranca del Penedés pels anys 2023 i 2024. (BOPB de 17/08/2023)

ESTATAL. ASESORES FISCALES. Resolucion de 31 de julio de 2023, de la Direccién General
de Trabajo, por la que se registray publica el Convenio colectivo estatal para despachos de
técnicos tributarios y asesores fiscales. (BOE de 11/08/2023)

ESTATAL. TIENDAS DE CONVENIENCIA. Resolucion de 21 de julio de 2023, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica la revision salarial del VII Convenio
colectivo estatal de cadenas de tiendas de conveniencia. (BOE de 03/08/2023)

ESTATA. SERVICIO DE PREVENCION AJENOS. Resolucién de 3 de agosto de 2023, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica el Ill Convenio colectivo
nacional de los servicios de prevencion ajenos. (BOE de 15/08/2023)

ESTATAL. AGENCIAS DE VIAJES. Resolucién de 23 de agosto de 2023, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo estatal del sector
de Agencias de Viajes. (BOE 02/09/2023)

ESTATAL. CORCHO. Resolucién de 28 de agosto de 2023, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se registra y publica el IX Convenio colectivo estatal del corcho. (BOE

07/09/2023

MADRID. COMERCIO DEL MUEBLE. Resolucién de 4 de agosto de 2023, de la Direccion
General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro,
depésito y publicacién del convenio colectivo del Sector Comercio del Mueble suscrito por
la organizacién empresarial ACHMy por la representacién sindical de UGT y CCOO (cédigo
nuimero 28000755011982). (BOCM de 23/08/2023)

MADRID. EMPLEADOS DE FINCAS RUSTICAS. Resolucién de 4 de agosto de 2023, de la
Direccién General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre
registro, depodsito y publicacion del Convenio Colectivo del Sector Empleados de Fincas
Urbanas, suscrito por la Organizacion Empresarial CEIM y por la representacion sindical
CC. OO0.y UGT (Cdédigo numero 28008125011993). (BOCM de 23/08/2023)
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https://www.boe.es/boe/dias/2023/08/15/pdfs/BOE-A-2023-18465.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/09/02/pdfs/BOE-A-2023-18929.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/09/07/pdfs/BOE-A-2023-19098.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/09/07/pdfs/BOE-A-2023-19098.pdf
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/08/23/BOCM-20230823-7.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/08/23/BOCM-20230823-8.PDF
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NORMAS 2023. Cuadro, resimenesy
comparativos de las normas mas relevantes
aprobadas durante el ano 2023
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