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CALENDARIO DE DIAS INHABILES. Resolucién de 16 de
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noviembre de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcidon Publica,
por la que se establece a efectos de computo de plazos, el
calendario de dias inhabiles en el ambito de la Administraciéon

General del Estado para el afio 2024.
Calendario de dias inhabiles, 2024

Enero: Todos los sabados y domingos del mes.
Dia 1: Inhabil en todo el territorio nacional.

Febrero: Todos los sdbados y domingos del mes.
Dia 13: Inhabil en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Dia 28: Inhabil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Marzo: Todos los sdbados y domingos del mes.

Dia 1: Inhébil en la Comunidad Auténoma de llles Balears.

Dia 19: Inhabil en la Regién de Murcia, asi como en la
Comunitat Valenciana.

Dia 28: Inhabil en las Comunidades Autonomas de
Andalucia, de Aragén, del Principado de Asturias, de las
llles Balears, de Canarias, de Cantabria, de Castilla-La
Mancha, de Extremadura, de Galicia, de la Regién de
Murcia, del Pais Vasco, de La Rioja, asi como en |a
Comunidad de Castillay Ledn, en la Comunidad de
Madrid, en la Comunidad Foral de Navarra, en la Ciudad
de Ceutay en la Ciudad de Melilla.

Dia 29: Inhabil en todo el territorio nacional.

Abril: Todos los sdbados y domingos del mes.

Dia 1: Inhébil en las Comunidades Auténomas de las llles
Balears, de Cantabria, de Catalufia, del Pais Vasco, de La
Rioja, asi como de la Comunidad Foral de Navarray de la
Comunitat Valenciana.

Dia 23: Inhabil en la Comunidad Auténoma de Aragén,
asi como en la Comunidad de Castillay Ledn.

Mayo: Todos los sdbados y domingos del mes.
Dia 1: Inhébil en todo el territorio nacional.

Dia 2: Inhabil en la Comunidad de Madrid.

Dia 17: Inhabil en la Comunidad Auténoma de Galicia.
Dia 30: Inhabil en las Comunidades Auténomas de
Canarias y de Castilla-La Mancha.

Dia 31: Inhabil en la Comunidad Auténoma de Castilla-La

Mancha.

Junio: Todos los sabados y domingos del mes.

Dia 10: Inhébil en la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Dia 17: Inhébil en la Ciudad de Ceutay en la Ciudad de
Melilla.

Dia 24: Inhabil en la Comunidad Auténoma de Catalufia,
asi como en la Comunitat Valenciana.

Julio: Todos los sabados y domingos del mes.
Dia 25: Inhabil en las Comunidades Autonomas de
Cantabria, de Galiciay del Pais Vasco, asi como en la
Comunidad de Madrid y en la Comunidad Foral de
Navarra.

Agosto: Todos los sabados y domingos del mes.
Dia 5: Inhdbil en la Ciudad de Ceuta.
Dia 15: Inhébil en todo el territorio nacional.

Septiembre: Todos los sdbados y domingos del
mes.

Dia 9: Inhabil en la Comunidad Auténoma del Principado
de Asturias.

Dia 11: Inhébil en la Comunidad Auténoma de Catalufia.

Octubre: Todos los sdbados y domingos del mes.
Dia 9: Inhabil en la Comunitat Valenciana

Noviembre: Todos los sdbados y domingos del mes.
Dia 1: Inhabil en todo el territorio nacional.

Diciembre: Todos los sdbados y domingos del mes.
Dia 6: Inhabil en todo el territorio nacional.

Dia 9: Inhabil en las Comunidades Autdénomas de
Andalucia, de Aragdn, del Principado de Asturias, de
Extremadura, de la Regién de Murcia, asi como en la
Comunidad de Castillay Leény en la Ciudad de Melilla.
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Sentencias de interés

CONTRATO POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.
DESPIDO IMPROCEDENTE.

El Juzgado entiende que no cabe hacer un contrato temporal por
circunstancias de la produccion ex nuevo art. 15 ET porque no se
trata de una actividad ocasional e imprevisible.

Fecha: 21/06/2023
Fuente: web del Poder judicial

Enlace: Sentencia del Juzgado de lo Social de Valladolid de 21/06/2023

Para resolver la cuestion litigiosa debe analizarse la
naturaleza juridica de la relacién laboral, que se sustenta en
un contrato eventual por circunstancias de la produccién,
suscrito en fecha 26 de junio de 2022 con duracioén prevista
hasta el 25 de noviembre de 2022, cuya validez ha sido
cuestionada por la parte actora, para determinar la
calificacién que merece esarelacion laboral de la trabajadora
contratada como temporal por parte de la administracion
publica, tras superar un proceso de seleccién convocado
parala coberturatemporal de la plazay que ve rescindida su
relacién laboral por el transcurso del tiempo para el que fue
contratada.

Elart. 15.1 ET en la redaccién dada por el RDLey 32/2021,
admite la posibilidad de celebrar un contrato de duracion
determinada por circunstancias de la produccién, recogiendo en su apartado 2: "A efectos de lo previsto
en este articulo se entenderd por circunstancias de la produccion el incremento ocasional e imprevisible de la
actividad y las oscilaciones, que aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal
entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no respondan a los supuestos incluidos en el
articulo 16.1".

Sin embargo, también lo es que la Administracién debe especificar en el contrato con precisién y
claridad la causa que lo justifique, sin que cumpla esta exigencia la mera referencia a las necesidades
de personal de vigilancia y atencién en salas de museos producidos por la mayor afluencia de
visitantes del fin de semana en el Museo Nacional de Escultura, como es el caso, puesto que pone en
evidencia no una actividad ocasional e imprevisible, sino su caracter permanente, no limitada a
determinado periodo, sino a los fines de semana en general, sin conexién con ninguna circunstancia
temporal que justificase esa mayor afluencia de publico, suponiendo su carécter continuo y habitual,
no puede acudirse a la contratacion eventual para responder a necesidades que en modo alguno se
presentan como ocasionales, sucediéndose habitualmente esa situacion, lo que conlleva a estimar
que el contrato se suscribié en fraude de ley y, por ello, deviene indefinido no fijo y la comunicacién
de su extincién debe calificarse de despido improcedente, lo que conlleva, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores, que la demandada, en el plazo de cinco
dias desde la notificacién de la sentencia, debera optar entre la readmisién de la trabajadora, con
abono de los salarios dejados de percibir desde lafecha del despido (25 de noviembre de 2022) hasta
la notificacién de la sentencia, descontando los salarios percibidos por los empleos posteriores al
despido, o el abono de unaindemnizacién correspondiente que determinara la extincién del contrato
de trabajo, que se entenderd producida en la fecha del cese efectivo en el trabajo. En el supuesto de
no optar la empresa por la readmision o la indemnizacion, se entiende que procede la primera.
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DELEGADOS DE PREVENCION.
ACUMULACION CREDITO HORARIO

Los delegados de prevencién pueden acumular el crédito horario en
los mismos términos reconocidos en el convenio colectivo a los
representantes legales y sindicales aunque el convenio haya omitido
esta referencia.

Fecha: 17/10/2023
Fuente: web del Poder judicial
Enlace: Sentenciadel TS de 17/10/2023

La cuestidn aresolver es lade determinar si los delegados
de prevencion del organismo publico demandado
pueden acumular entre si el crédito horario que les
corresponde.

Teniendo en cuenta que la LPRL equipara la situacién
juridica de los delegados de prevencién a la de los
representantes legales y sindicales de los trabajadores,
ello implica que les sea aplicable a aquellos los mismos
derechos, garantias y prerrogativas contenidas en el
articulo 68 del ET.

El art. 37.1 LPRL dispone "Lo previsto en el articulo 68 ET en
materia de garantias serd de aplicacién a los Delegados de
Prevencién en su condiciéon de representantes de los
trabajadores". Y dicho art. 68 letra e) ET, regula, entre las

' garantias de los representantes legales de los
trabajadores, el derecho a disponer de una determinado crédito de horas mensuales, sefialando a
continuaciéon que "Podrd pactarse en Convenio Colectivo la acumulacion de horas de los distintos miembros
del comité de empresa y, en su caso, de los delegados de personal, en uno o varios de sus componentes, sin
rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion”.

Puesto que ese precepto habilita la posibilidad de que la negociacion colectiva permita pactar la
acumulacion del crédito horario entre los distintos integrantes de los érganos de representacion
unitaria de los trabajadores, esa misma previsién debe ser igualmente aplicable a los delegados de
prevencion cuando el convenio colectivo admite la acumulacion. Es cierto que en este caso no hay
una concreta referencia a los delegados de prevencién en la norma convencional.

Hay identidad de razén en la proteccion que el articulo 68 del ET dispensa a los trabajadores que
defienden intereses colectivos en su condicién de representantes legales, con la tutela que ha de
otorgarse a quienes actlan en proteccion de intereses igualmente colectivos en el dmbito de la
prevencion de riesgos laborales, a los que los articulos 34 y 35 de la LPRL califican incluso como
representantes de los trabajadores en esta materia, cuando se trata de los delegados de prevencién.

Y ello en aras de evitar que puedan sufrir perjuicios adicionales por el desempefio independiente y
reivindicativo de su actividad, incluso desencuentros importantes con su empleador. El hecho de que
el convenio de aplicacién permita acumular el crédito horario a los representantes legales y sindicales
de los trabajadores, omitiendo cualquier referencia expresa a la posibilidad de que los delegados de
prevencién puedan hacer lo mismo, no puede interpretarse en el sentido de negarles ese derecho,
sino todo lo contrario, en favor de su reconocimiento por aplicacién de esos parametros juridicos
generales que apuntan a la equiparacién de las garantias y derechos de unos y otros por mandato de
lo dispuesto en el articulo 37.1 de la LPRL.

Pagina4de 11


https://www.poderjudicial.es/search/TS/openDocument/bb3fd08bfe55c837a0a8778d75e36f0d/20231110

Primer@Lectura Semana del 20 de NOVIEMBRE de 2023

Boletin LABORAL semanal

DESPIDO OBJETIVO.

Un despido objetivo por la concurrencia de causas econdémicas no
puede calificarse como improcedente por el hecho de que, en fechas
anteriores al despido, se contrate a un nuevo trabajador que
desempenia, entre sus funciones, las mismas que realizaba el
trabajador despedido.

Fecha: 10/10/2023
Fuente: web del Poder judicial
Enlace: sentencia del TS de 10/10/2023

La cuestion que se plantea en el presente recurso de
casacién unificadora consiste en determinar cuél es la
calificacién que haya de darse a un despido objetivo
en el que han quedado acreditadas las causas
econémicas, en funcion de la trascendencia que
pueda tener el hecho de que, en fechas préximas
anteriores al despido del actor y posteriores al
despido de otros varios por las mismas causas, se
== haya procedido a la contratacién de un trabajador
que ha acabado asumiendo, entre otras, las funciones
que desarrollaba el trabajador despedido.

El TS estima en definitiva, cuando no puede
constatarse incidencia relevante en la conexion entre
esas contrataciones y la amortizacién de las
relaciones laborales del despido que se examina, al
6rgano judicial no le corresponde hacer un juicio de
oportunidad sobre dicha gestién empresarial,
estando la funcién judicial dirigida al andlisis de la
Iegalldad de la causa justificativa del despido, la razonable adecuacién entre las causas y medida, y la
apreciacion de posibles vulneraciones de derechos fundamentales, o, en su caso, de actuaciones
fraudulentas o contrarias al principio de buena fe ( STS 1021/2020, de 18 de noviembre, Rec. 62/2020);
vulneraciones que, en este caso no se han apreciado, pues, en efecto, la sentencia de instancia descarté
expresamente que se hubiese producido violacién del principio de igualdad y no discriminacién en relacion
alaedad deltrabajador o a cualquier otra circunstancia (Arts. 14 CEy 17 ET) que concurriese en el despido,
afadiendo que no se pudo apreciar ningn indicio al respecto; reiterando idéntica conclusién la sentencia
aqui recurrida.

El Tribunal Supremo determina que, analizados los hechos probados del caso, el nuevo trabajador fue
contratado en calidad de Director de Organizacién, realizando funciones de coordinacién de los
departamentos, de recursos humanos, financieras y de sistemas. Sin embargo, el trabajador despedido
llevaba a cabo la direccién financiera y realizaba funciones administrativas. De esta manera, argumenta el
Tribunal Supremo no hay una mera sustitucién anticipada de un trabajador por otro, sino una
reorganizacién de recursos humanos que se sitda en el &mbito de actuacién de la libertad el empresario
en la ordenacién de los recursos humanos en la Empresa.

Habiendo quedado acreditado que la actualizacién de la causa econdémica afecta al puesto de trabajo del
actor, no concurriendo vulneracién de derecho fundamental alguno del trabajador cuyo contrato se
extinguié por causas econémicas y no existiendo ningin elemento de hecho que permita sostener con
una minima base indiciaria que en lugar de una amortizaciéon de un puesto de trabajo lo que se ha
pretendido es sustituir un empleo por otro, la decisién extintiva aqui analizada no puede tildarse de falta
de razonabilidad, ya que la actuacién empresarial queda dentro su libertad de gestién; y, en todo caso, era
al actor a quien correspondia acreditar esa falta de razonabilidad mediante la prueba de hechos con la
necesaria precision, pues la empresa cumple, en principio, con la carga que le incumbe probando la
existencia de la causay su conexion con la medida extintiva adoptada.
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Actualidad del Poder Judicial

COMPLEMENTO DE MATERNIDAD. El Tribunal Supremo
establece en 1.800 euros la indemnizacion que el INSS
deberd pagar alos varones alos que denego el
complemento de maternidad por aportacion demografica

De conformidad con la STJUE de 14 de septiembre de 2023 (C-113-22), resulta obligado establecer
una indemnizacién para compensar los dafios y perijuicios efectivamente sufridos por el solicitante
que vio denegada su peticion

Fecha: 17/11/2023
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: SENTENCIA TODAVIA NO PUBLICADA

El Pleno de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo
hareconocido el derecho de un hombre a obtener del
INSS una indemnizacién derivada de la vulneracion
. del derecho fundamental ano ser discriminado, como
consecuencia de que le denegd el complemento tras
la STJUE de 12 de diciembre de 2019 (C-450/18) que
consideré discriminatoria por razén de sexo la
regulacion de la LGSS.

COMPLIEMETO DE

MATERNDDA

MATERIATY SUPRAYENION 80 DEMORIRATIC CONTIBUTION I
i

=

COLOULATON

Se trata de una discriminacién auténoma vy ligada a
dicha actuacion denegatoria de la entidad gestora.

#8  De conformidad conlaSTJUE de 14 de septiembre de
JWO0E 2023 (C-113-22), resulta obligado establecer una
‘. | indemnizacién para compensar los dafosy perjuicios
efectivamente sufridos por el solicitante que vio
denegada su peticién. El Tribunal Supremo, en
cumplimiento de su labor unificadora, teniendo en
cuenta que los perjuicios causados en cada caso son similares y derivan de la misma decisién del INSS,
ha fijado la indemnizacién en la cantidad de 1.800 euros.

Esa cantidad, concluye la sentencia, comporta una reparacién integral del perjuicio sufrido y procede
siempre que haya sido menester que el varén discriminado por una resolucion del INSS posterior a
la STJUE 19 diciembre 2019 haya precisado del acudimiento a la jurisdiccion social para conseguir el
abono del complemento en cuestion.
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Recuerda que ...

ALERTADORES O WHISTLEBLOWERS. Os recordamos que el 1 de
diciembre entra en vigor la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién para las
empresas con mas de 50 trabajadores

El 13 de junio entrd en vigor para las empresas con mas de 250
trabajadores

— B

Fecha: 20/11/2023
Fuente: interna

Enlace: Ley 2/2023

;Cudl es la finalidad de esta Ley: (art. 1)

Se incorpora al Derecho espanol la Directiva (UE)
2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23
de octubre de 2019.

La presente ley tiene por finalidad otorgar una proteccién
adecuada frente a las represalias que puedan sufrir las
personas fisicas que informen sobre alguna de las
acciones u omisiones a que se refiere el articulo 2, a
través de los procedimientos previstos en la misma.
También tiene como finalidad el fortalecimiento de la
cultura de la informacién, de las infraestructuras de
integridad de las organizacionesy el fomento de la cultura
de lainformacién o comunicacién como mecanismo para
prevenir y detectar amenazas al interés publico

Se excluyen del ambito de aplicaciéon material los
supuestos que se rigen por su normativa especifica.

iQué protege?: (art 2)
La presente ley protege a las personas fisicas que informen, a través de alguno de los
procedimientos previstos en ella de:
a) Cualesquiera acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del Derecho de la
Unién Europea
b) Acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccién penal o administrativa
grave o muy grave. En todo caso, se entenderan comprendidas todas aquellas infracciones
penales o administrativas graves o muy graves que impliquen quebranto econémico para la
Hacienda Publicay para la Seguridad Social.

/A quién?: (art. 3)
Se aplicaré alos informantes que trabajen en el sector privado o pUblico y que hayan obtenido
informacion sobre infracciones en un contexto laboral o profesional.
a) las personas que tengan la condicion de empleados publicos o trabajadores por
cuenta ajena;
b) los autbnomos;
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c) losaccionistas, participes y personas pertenecientes al érgano de administracion,
direccion o supervisién de una empresa, incluidos los miembros no ejecutivos;

d) cualquier persona que trabaje para o bajo la supervision y la direccion de
contratistas, subcontratistas y proveedores.

La presente ley también se aplicard a los informantes que comuniquen o revelen
publicamente informacién sobre infracciones obtenida en el marco de una relacién
laboral o estatutaria ya finalizada, voluntarios, becarios, trabajadores en periodos de
formacién con independencia de que perciban o no una remuneracién, asi como a
aquellos cuya relacién laboral todavia no haya comenzado, en los casos en que la
informacion sobre infracciones haya sido obtenida durante el proceso de seleccion o
de negociacion precontractual.

;COmMO?: (art. 4)
Se hara a través de un sistema interno de informacién.

;Quién serd el responsable de implantarlo?: (art. 5)
El érgano de administracién u 6rgano de gobierno de cada entidad u organismo
obligado por esta ley serd el responsable de |la implantacién del Sistema interno de
informacion, previa consulta con la representacion legal de las personas trabajadoras,
y tendré la condicién de responsable del tratamiento de los datos personales de
conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de datos personales.

;A quién corresponde la gestién de sistema interno? (art. 6 a 9)
La gestién del Sistema interno de informacién se podra llevar a cabo dentro de la
propia entidad u organismo o acudiendo a un tercero externo.

;Qué entidades deben contar con el sistema de informacién interna? (Art. 10,11y 12)

—> Las personas fisicas o juridicas del sector privado que tengan contratados cincuenta
0 mas trabajadores.
Las personas juridicas en el sector privado que tengan entre cincuenta y doscientos
cuarentay nueve trabajadores y que asi lo decidan, podran compartir entre si el Sistema
interno de informacién y los recursos destinados a la gestion y tramitacién de las
comunicaciones, tanto sila gestién se lleva a cabo por cualquiera de ellas como si se ha
externalizado, respetandose en todo caso las garantias previstas en esta ley

—> Las personas juridicas del sector privado que entren en el &mbito de aplicacion de los
actos de la Unién Europea en materia de servicios, productos y mercados financieros,
prevencién del blanqueo de capitales o de la financiacion del terrorismo, seguridad
del transporte y proteccién del medio ambiente a que se refieren las partes By Il del
anexo de la Directiva (UE) 2019/1937, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23
de octubre de 2019, deberan disponer de un Sistema interno de informacion que se
regulard por su normativa especifica con independencia del nimero de trabajadores
con que cuenten. En estos casos, esta ley serd de aplicacién en lo no regulado por su
normativa especifica. Se consideraran incluidas en el parrafo anterior las personas
juridicas que, pese a no tener su domicilio en territorio nacional, desarrollen en
Espafa actividades a través de sucursales o agentes o mediante prestacion de
servicios sin establecimiento permanente.

—> Los partidos politicos, los sindicatos, las organizaciones empresariales y las
fundaciones creadas por unos y otros, siempre que reciban o gestionen fondos
publicos.

En el caso de un grupo de empresas conforme al articulo 42 del Cédigo de Comercio,
la sociedad dominante aprobard una politica general relativa al Sistema interno de
informacion a que se refiere el articulo 5 y a la defensa del informante, y aseguraré la
aplicacién de sus principios en todas las entidades que lo integran, sin perjuicio de la
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autonomia e independencia de cada sociedad, subgrupo o conjunto de sociedades
integrantes que, en su caso, pueda establecer el respectivo sistema de gobierno
corporativo o de gobernanza del grupo, y de las modificaciones o adaptaciones que
resulten necesarias para el cumplimiento de la normativa aplicable en cada caso. 2.
El Responsable del Sistema podra ser uno paratodo el grupo.

;Es incompatible el canal interno con el externo? (Art. 16 a 24)
Toda persona fisica podré informar ante la Autoridad Independiente de Proteccién
del Informante, AAl, o ante las autoridades u organos autonémicos
correspondientes, de la comisién de cualesquiera acciones u omisiones incluidas en
el ambito de aplicacion de esta ley, ya sea directamente o previa comunicacién a
través del correspondiente canal interno.

;Qué pasa si no se instala un Sistema interno de informacién? (Art. 61y ss)
Tendran la consideracién de infracciones muy graves el incumplimiento de la obligacion
de disponer de un Sistema interno de informacién en los términos exigidos en esta ley
con la consecuente sancién econémica y en algunos casos la amonestacién publica,
prohibicién de obtencién de subvenciones y beneficios fiscales durante 4 afios.

¢A partir de cuando es obligatorio establecer un sistema interno de informacién si estoy obligado? (DT
29)

EMPRESAS OBLIGACION DE CONTAR

CONUN SISTEMA INTERNO ~ DESDE CUANDO
EMPRESAS DE 0 A 49 TRABAJADORES NO
EMPRESAS DE 50 A 249 TRABAJADORES S| 01/12/2023
EMPRESAS CON MAS DE 250 TRABAJADORES S| 13/06/2023
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Convenios colectivos del
Estado, Catalunya y Madrid

CATALUNYA. ESCOLES DEDUCACIO ESPECIAL. RESOLUCIO EMT/3840/2023, de 8 de
novembre, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'Acord de la Mesa
Negociadora del Conveni collectiu de treball per al sector d’escoles d'educacié especial,

relatiu a les taules salarials per a Fany 2023 en pagament no delegat (codi de conveni nim.
79000085011993). [DOGC 21/11/2023]
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Leido en la prensa

Leido en ELECONOMISTA

El salario minimo superara los 1.100 euros
en 2024: repaso al histérico de alzas del
SMI

Leido en EUROPAPRESS

Diaz tendra en cuenta la propuesta de CEOE sobre el SMI
pero avisa: no puede perder poder adquisitivo

Leido en EUROPAPRESS

UGT Y CCOO RECHAZAN LA PROPUESTA DE LA PATRONAL

Los sindicatos ven insuficiente subir el SMI el 3%
como pide CEOE y exigen incluir los alimentos

Paginalldell


https://www.eleconomista.es/economia/noticias/12552862/11/23/el-salario-minimo-superara-los-1100-euros-en-2024-repaso-al-historico-de-alzas-del-smi.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-diaz-tendra-cuenta-propuesta-ceoe-smi-avisa-no-puede-perder-poder-adquisitivo-20231123134150.html
https://www.lavanguardia.com/economia/20231123/9401865/sindicatos-ven-insuficiente-subir-smi-3-pide-ceoe-exigen-incluir-alimentos.html
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