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ORGANIZACIONES INTERNACIONALES. Real Decreto
1133/2023, de 19 de diciembre, por el que se regula el
computo de los periodos trabajados en organizaciones
Num. 7 internacionales intergubernamentales a efectos del

reconocimiento y calculo de determinadas pensiones del
sistema de la Seguridad Social en su modalidad contributiva.

El presente real decreto entraré en vigor el 9 de enero de 2024.

Este real decreto establece los términos y reglas para el computo de los periodos trabajados
en organizaciones internacionales intergubernamentales a efectos de reconocer y calcular las
pensiones contributivas del sistema espafiol de la Seguridad Social derivadas de
contingencias comunes.

Los periodos trabajados en organizaciones internacionales intergubernamentales ubicadas
en un Estado miembro de la Unién Europea, se podran computar, en los términos
establecidos en este real decreto, para el reconocimiento y célculo de las pensiones
contributivas de jubilacién y las de incapacidad permanente y de muerte y supervivencia
derivadas de contingencias comunes del sistema espafiol de la Seguridad Social, reguladas en
el texto refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y en sus normas de desarrollo.

Viernes 12 de enero de 2024

CORTES GENERALES

B@E DEROGACION RD Ley 7/2023.

Resolucién de 10 de enero de 2024, del Congreso de los
Nam. 11 Diputados, por la que se ordena la publicacion del

Acuerdo de derogacion del Real Decreto-ley 7/2023, de
19 de diciembre, por el que se adoptan medidas urgentes, para
completar la transposicion de la Directiva (UE) 2019/1158, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la
conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores
y los cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del
Consejo, y para la simplificaciéon y mejora del nivel asistencial de la
proteccion por desempleo.

El resultado de la intervencion del Congreso puede ser:

- la convalidacién del decreto-ley, que deja de ser una norma provisional y se integra

plenamente en el ordenamiento, aunque conserva la misma denominacion: la

convalidacion no altera la naturaleza del decreto-ley, pues si bien cede su caracter de
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provisionalidad, sigue siendo una norma o un acto con fuerza de ley, no una ley (SSTC
29/1982, 111/1983). Cabria entender que no se trata de tal convalidacion, puesto que el
Gobierno ejerce legitimamente una competencia propia, sino de una ratificacion. El
Tribunal Constitucional, desde la sentencia 29/1982 ha declarado que "lo que el articulo
86.2 llama convalidacion es mas genuinamente una homologacién respecto a la
existencia de la situacion de necesidad justificadora de la iniciativa normativa encauzada
por ese camino".
- la derogacioén del decreto-ley, que para algun autor no es tal, sino el vencimiento de la
condicion resolutoria a que esta sujeto el decreto-ley desde su aprobacion. En todo
caso, el resultado negativo en la votacién de convalidaciéon produce la inmediata
cesacion de los efectos del decreto-ley y su desaparicion del ordenamiento, pero
no la anulacion de los efectos producidos durante su vigencia. S6lo constan dos
precedentes en este sentido en nuestra historia constitucional, el "acuerdo sobre
derogacion" del Real Decreto Ley 1/1979, adoptado por la Diputacién Permanente del
Congreso de los Diputados el 6 de febrero de 1979 (Diario de sesiones n° 21, de 6 de
febrero de 1979. BOE 23-2-79) y el "acuerdo sobre derogacion" del Real Decreto Ley
1/2006, de 20 de enero, por el que se modifican las tipos impositivos del impueso sobre
las labores del tabaco, adoptado por el Pleno del Congreso de los diputados en su8
sesiéon del dia 9 de febrero de 2006 (Diario de sesiones n° 148, de 9 de febrero de 2006.
BOE 11-02-06).

FUENTE: CONGRESO.ES

B £ E CORTES GENERALES
> CONVALIDACION RD Ley 6/2023.
NGm. 11 Resolucion de 10 de enero de 2024, del Congreso de los
Diputados, por la que se ordena la publicacion del
Acuerdo de convalidacion del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de
servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo.

Nim. 11

'i?;.‘ E CORTES GENERALES
CONVALIDACION RD Ley 8/2023.

Resolucién de 10 de enero de 2024, del Congreso de los
Diputados, por la que se ordena la publicacion del
Acuerdo de convalidacion del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de
diciembre, por el que se adoptan medidas para afrontar las
consecuencias econdémicas y sociales derivadas de los conflictos en
Ucraniay Oriente Proximo, asi como para paliar los efectos de la sequia.

[ ]

[
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Congreso de los Diputados

CONVALIDACIONES DECRETOS. El Pleno ha debatido hoy, 10 de enero,
las convalidaciones del RD-Ley 6/2023, RD-Ley 7/2023 y RD-Ley 8/2023.

Fecha: 10/01/2024
Fuente:
Enlace:

Os recordamos las medidas:

Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcion publica, régimen
local y mecenazgo.

Comparativo

Ha sido convalidado por el Congreso de los Diputados por 172 votos a favor y 171 en contra.
Una vez convalidado, la Camara ha acordado, con 205 votos a favor y 138 abstenciones,
tramitarlo como proyecto de ley por el procedimiento de urgencia.

Q APROBADA SU CONVALIDACION POR EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Medidas:

1. Medidas del servicio publico de Justicia

(art. 1 a 104)

Entrada en vigor de estas modificaciones: ST {oMVpA0YZ.

- Bateria de medidas tendentes a la generalizacion de la celebracion de vistas y actos procesales por
via telematica.

- intercambio de expedientes electrénicos

- seregulara el teletrabajo y el puesto de trabajo deslocalizado como modalidades de prestacion
de servicios a distancia en el ambito de la Administracion de Justicia. (DF 6%)

2. Modificaciones en la jurisdiccion contencioso-administrativo

(art. 102)

Entrada en vigor de estas modificaciones: [SRAVIOETPAPZ].

(Disponible en el Boletin Fiscal)

3. Modificaciones en la jurisdiccion civil (LEC)

Articulo 103 del RD-Ley 6/2023 que entrard en vigor el pAO{ORIPIPZ:

(Disponible en el Boletin Mercantil)

- Ajustes procedimentales para mayores (art. 7 bisy 183 LEC)

4. Modificaciones en la jurisdiccién social

Articulo 104 del RD-Ley 6/2023 que entrara en vigor el

- Ambito del orden jurisdiccional: (art. 2)

Se tribuye expresamente a los tribunales de la jurisdiccion social el conocimiento de las controversias
judiciales sobre autonomia y atencion a la dependencia (Ley 39/2006), dejando definitivamente la
jurisdiccion contenciosa-administrativa.

- Representacion: (art. 18, 19y 21)

Las partes podran comparecer por si mismas o conferir su representacién a abogado, procurador,
graduado social colegiado o cualquier persona que se encuentre en el pleno ejercicio de sus derechos
civiles. La representacién podra conferirse mediante poder otorgado por comparecencia ante el
letrado o letrada de la Administracion de Justicia, a través del registro electrénico de
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apoderamientos apud acta o por escritura publica. También en el caso de pluralidad de actores o
demandados. Se introduce la posibilidad de registro electrénico de apoderamientos apud acta.

Ademas, se establece la obligacion de indicar los datos de contacto profesional en la demanda. En el
caso de que el actor no hubiese efectuado dicha designacién podra hacerlo, comunicando al
juzgado o tribunal dentro de los dos dias siguientes a la notificacion tal circunstancia

- Acumulacién de acciones: (art. 25)

Ahora existe la posibilidad de que, en el caso de una misma decisibn empresarial y que los actores no
ejercieran conjuntamente las acciones, el Juzgado debera acordar la acumulacién salvo que pueda
ocasionar perjuicios.

En el caso de demandas derivadas de un accidente de trabajo, las partes deberan informar de esta
circunstancia al Juzgado.

- Acumulacion de procesos: (art. 28 y 29)

Si en el mismo juzgado o tribunal se tramitaran varias demandas contra un mismo demandado,
aunque los actores sean distintos, y se ejercitasen en ellas acciones idénticas o susceptibles de haber
sido acumuladas en una misma demanda, se acordard obligatoriamente la acumulacién de los
procesos, salvo cuando el juzgado o tribunal aprecie, de forma motivada, que la acumulacion
podria ocasionar perjuicios desproporcionados a la tutela judicial efectiva del resto de
intervinientes.

También se acordara obligatoriamente en el caso de pendencia en distintos procesos ante 2 o0 mas
juzgados de lo social. Las partes deberdn comunicar tal circunstancia.

- Momento de la acumulacién: (art. 34)

Nuevas reglas

- Forma de presentacién de escritos: (art. 44)

Los trabajadores podran elegir en todo momento elegir si actlan ante la administracién a través de
medios electrénicos o no.

- Lugar de las comunicaciones: (art. 55)

Cuando se trate de personas que estén legalmente obligadas a relacionarse electrénicamente con la
Administracién de Justicia o que hayan optado por la utilizacién de estos medios se realizara conforme
a lo establecido en el articulo 162 de la Ley 1/2000, de 7 de enero.

- Comunicacién edictal: (art. 59)

La comunicacion edictal se llevara a cabo conforme al art. 164 de la Ley 1/2000 (tabl6n Edictal Judicial
Unico)

- Remision de oficios, mandamiento, exhortos: (art. 62)

La remision de oficios, mandamientos, exhortos y cualesquiera otros actos de comunicacion por el
letrado o letrada de la Administracion de Justicia se realizara de forma electrénica, si fuera posible.
- Excepciones a la conciliacién o mediacion previa: (art. 64)

Nuevas excepciones al intento de conciliacién previa para el proceso monitorio, las reclamaciones en
materia de trabajo a distancia y las acciones laborales de proteccién contra la violencia de género.

- Consecuencias de la no asistencia al acto de conciliacion o mediacién: (art. 66)

A efectos de ulteriores actuaciones judiciales, las partes que hayan comparecido sin profesionales
designados deberan aportar su nimero de teléfono, direccion de correo electrénico o cualquier otro
medio idéneo que permita su comunicacién telematica, realizdndose las notificaciones desde ese
momento en la direccién telematica facilitada.

- Admisién de la demanda: (art. 81)

El letrado o letrada de la Administracion de Justicia, dentro de los tres dias siguientes a la recepcién de
la demanda, requerira a las partes y al Ministerio Fiscal de conformidad con el articulo 5, si entendiera
que concurren los supuestos de falta de jurisdiccion o competencia. Cumplido el tramite dara
inmediata cuenta al juez, la jueza o el tribunal para que resuelva lo que estime oportuno.

El letrado o letrada de la Administracién de Justicia requerira a la parte demandada para que, en el
plazo de dos dias desde la notificacién de la demanda, designe letrado o letrada, graduado o graduada
social o procurador o procuradora, salvo que litigase por si misma.

- Nuevo Procedimiento de testigo: (art. 86 bis)

Se trata de un nuevo procedimiento para los casos en los que un juez, jueza o tribunal diriman una
pluralidad de procesos con idéntico objeto y misma parte demandada. El 6rgano jurisdiccional
debera tramitar uno o varios de los procesos con cardacter preferente, previa audiencia de las
partes. Tras la firmeza de la sentencia, las partes de los procesos suspendidos deberan interesar la
extensién de sus efectos, la continuacién del procedimiento o bien desistir de la demanda en el plazo
de cinco dias.
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- Documentacion del acto del juicio: (art. 89)

En el caso de que los sistemas no proveen expediente judicial electrénico, el letrado o letrada de la
Administracién de Justicia debera custodiar el documento electrénico que sirva de soporte a la
grabacion. Las partes podran pedir, a su costa, copia 0 en su caso acceso electronico de las grabaciones
originales.

- Forma de la Sentencia: (art. 97)

Motivadamente podra imponer una sancién pecuniaria cuando la sentencia condenatoria coincidiera
esencialmente con la pretensién contenida en la papeleta de conciliacion o en la solicitud de
mediacién. En tales casos, y cuando el condenado fuera el empresario, debera abonar también los
honorarios de los abogados y graduados sociales de la parte contraria que hubieren intervenido, hasta
el limite de seiscientos euros.

- Proceso monitorio laboral: (art. 101)

Se incrementa de 6.000 a 15.000 euros la cantidad por la que se puede reclamar mediante
procedimiento monitorio.

- Presentacion de la demanda por despido: (art. 103)

Cuando el trabajador manifieste que la empresa no ha tramitado su baja por despido en la Tesoreria
General de la Seguridad Social, el procedimiento sera urgente y se le dara tramitacion preferente. El
acto de la vista habra de sefialarse dentro de los cinco dias siguientes al de la admisién de la demanda.
La sentencia se dictara en el plazo de cinco dias.'

La tramitacién procesal establecida en el apartado anterior sera de aplicacién a las demandas en las
que se solicite la extincién de la relacion laboral invocando la causa prevista en la letra b) del apartado 1
del articulo 50 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

- Remisién expediente administrativo: (art. 143)

La remision del expediente podra tener lugar en forma electrénica.

- Recurso de suplicacién: (art. 191)

Procedera este recurso cuando la sentencia de instancia fuera susceptible de extensién de efectos.

- Acumulacién de suplicacién y casacién: (art. 234)

La acumulacién podra acordarse directamente de oficio, previo traslado a las partes para que
manifiesten lo que a su derecho convenga en un plazo de cinco dias. Acordada la acumulacion de
recursos, no podra ésta dejarse sin efecto por el tribunal, salvo que no se hayan cumplido las
prescripciones legales sobre acumulacion o cuando la Sala justifique, de forma motivada, que la
acumulacién efectuada podria ocasionar perjuicios desproporcionados a la tutela judicial efectiva del
resto de intervinientes.

- Suspensién y aplazamiento de la ejecucién: (art. 244)

Las partes podran solicitar de mutuo acuerdo la suspension de la ejecuciéon, por un tiempo que no
podra exceder de quince dias, para someter las discrepancias que se susciten en el ambito de la
ejecucion a los procedimientos de mediacién que pudieran estar constituidos de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 63. De alcanzarse un acuerdo debera someterse a homologacién judicial en la
forma y con los efectos establecidos para la transaccion en el articulo 246. En caso contrario, se
levantara la suspension y se continuara con la tramitacion.

- Extension de efectos de sentencia firme: (nuevo art. 247 bis)

Se permite la extension de una sentencia firme reconocida a favor de una persona a otras cuando
concurran una serie de circunstancias.

5. Medidas urgentes en materia de funcién publica y régimen local

(art. 105 a128)
Entrard en vigor el 21/12/2023.

6. Régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos e incentivos fiscales
(art. 129)
Entrara en vigor el (Q§[0xyplopZ)

(Disponible en el Boletin Fiscal)
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Real Decreto-ley 7/2023, de 19 de diciembre, por el que se adoptan medidas
urgentes, para completar la transposicién de la Directiva (UE) 2019/1158, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la
conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los
cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo, y para
la simplificacién y mejora del nivel asistencial de la proteccién por desempleo.

Comparativo
NO APROBADA SU CONVALIDACION POR EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Un resultado negativo en la votacion de convalidacion de un Real Decreto Ley produce la
inmediata cesacién de los efectos del decreto - ley y su desaparicion del ordenamiento
juridico, pero no la anulacién de sus efectos producidos durante su vigencia (art. 86 CE)

1. MODIFICACIONES ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

Envigor a partir del 21/12/2023

- DESCANSO SEMANAL, FIESTAS Y PERMISOS

(Art. primero uno que modifica el art. 37 ET)

Respecto de la posibilidad de acumulacién de la lactancia, se suprime la remisién a los términos
previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo con la empresa. Desde el 2024, todas las
posibilidades de disfrute, incluida la acumulacion de las horas retribuidas de ausencia, son un derecho
de todas las personas trabajadoras.

- CONVENIOS COLECTIVOS

(Art. primero uno que modifica el art. 84 ET)

Prevalencia de los convenios colectivos autonémicos sobre |os estatales.

En el ambito de una comunidad autébnoma, los sindicatos y las asociaciones empresariales podran
negociar convenios colectivos y acuerdos interprofesionales en la comunidad auténoma que tendran
prioridad aplicativa sobre cualquier otro convenio sectorial o acuerdo de ambito estatal, siempre que
dichos convenios y acuerdos obtengan el respaldo de las mayorias exigidas para constituir la comision
negociadora en la correspondiente unidad de negociacién y su regulacién resulte mas favorable para
los trabajadores que la fijada en los convenios o acuerdos estatales.

Se consideraran materias no negociables en el ambito de una comunidad auténoma el periodo de
prueba, las modalidades de contratacién, la clasificacién profesional, la jornada maxima anual
de trabajo, el régimen disciplinario, las normas minimas en materia de prevencion de riesgos
laborales y la movilidad geografica.

2. MODIFICACIONES PRESTACION POR DESEMPLEO

(Art. 2)

En vigor a partir del

Los derechos reconocidos antes de esta fecha se mantienen con la normativa anterior hasta su
extincion. Se mantienen los derechos reconocidos con la normativa anterior hasta su extincion.

- Novedades:

e Los subsidios por desempleo seran mas accesibles

e Se reducen a dos los supuestos de acceso general: el subsidio por agotamiento y por
cotizaciones insuficientes.

e Se permite el acceso a los menores de 45 afios sin cargas familiares y quienes acrediten
periodos de cotizacion inferiores a 6 meses

e Podran acogerse al subsidio los trabajadores eventuales del sector agrario

e Seigualala duracién d ellos subsidios para simplificar

e Sesuprime el mes de espera tras el agotamiento de la prestacion para solicitar el subsidio

e Elsubsidio serd compatible por un periodo de 180 dias por cada nuevo empleo

e Laduracion maxima sera de hasta 30 meses

e La cuantia se incrementa, vinculada al IPREM, sera del 95% (570 € mensuales) los 6 primeros
meses, 90% (540€) los seis meses siguientes y el 80% (480€ al mes) el resto del periodo y sera
aplicable a los nuevos reconocimientos de este subsidio

e Lossubsidios se reconocen por periodos trimestrales.

e Serefuerzan las medidas que permitiran la reinsercion laboral y mejorar la empleabilidad
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e Nueva forma de acreditar las responsabilidades familiares (cargas familiares) para los
subsidios

e Nuevas compatibilidades del subsidio de desempleo y el trabajo por cuenta ajena

e Subsidio de mayores de 52 afios: se aplica la reduccién progresiva en la cotizacion a la jubilacién
hasta 2028. Cuando se inicie una actividad este subsidio se convertira en un complemento de apoyo
al empleo.

e Seunifican los requisitos de acceso a la Renta Agraria y al subsidio de trabajadores eventuales
del Sistema Especial Agrario, sobre el computo reciproco de cotizaciones del PROFEA (Plan de
Fomento del Empleo Agrario), lo que simplifica los requisitos de acceso y la gestién de estos subsidios
especificos.

- Mejorar la proteccién

Se amplia el acceso al subsidio de agotamiento de la prestacién por desempleo, al permitir el acceso
a los menores de 45 aios sin responsabilidades familiares y se unifica la duracién de este subsidio
en los casos de tener responsabilidades familiares con independencia de la edad en el momento de
agotar la prestacion.

También se podran acoger al subsidio de cotizaciones insuficientes a quienes acrediten periodos
cotizados inferiores a 6 meses y carezcan de responsabilidades familiares.

Sereconoce el derecho al subsidio asistencial por desempleo a los trabajadores eventuales agrarios.
- Derecho maés facil de obtener y de mantener

(Art. segundo 4)

En vigor a partir del

Se mejora la accesibilidad ya que se suprime el mes de espera tras el agotamiento de la prestacion
contributiva para presentar la solicitud de subsidio por agotamiento y se amplia a 6 meses el plazo de
solicitud: la busqueda de empleo no colisiona con la necesidad de solicitar el subsidio en plazos
perentorios.

Con caracter general, el derecho de subsidio nace en el dia de su solicitud y desparecen los llamados
dias consumidos por solicitud fuera de plazo.

El periodo de reconocimiento se reduce a un trimestre y se exige el cumplimiento de los requisitos de
carencia de rentas y/o de responsabilidades familiares en el mes natural anterior a la fecha de la
solicitud inicial del subsidio y de cada una de sus prérrogas, exigiéndose expresamente una
declaracién responsable de rentas e ingresos del solicitante.

- Compatibilidad del desempleo

(Art. segundo 8)

En vigor a partir del

Se regula la compatibilidad del subsidio con el trabajo por cuenta ajena por un periodo de 180 dias
por cada nuevo empleo a tiempo completo o parcial sin reduccion de la cuantia.

Las prestaciones por desempleo (contributiva y subsidio) seran compatibles con las becas y ayudas
que se obtengan por asistencia a acciones de formacién profesional o en el trabajo o para realizar
practicas formativas o practicas académicas externas en entidades publicas o privadas, que formen
parte del plan de estudios y se produzcan en el marco de colaboracion entre dichas entidades y el
centro docente de que se trate.

- Itinerario personalizado

(Art. segundo 16)

En vigor a partir del

La prestacién estara vinculada a un itinerario personalizado de activacion para el empleo mediante la
suscripcién de un acuerdo de actividad, en el marco de la Ley 3/2023 de 28 de febrero, de Empleo,
con un conjunto de servicios que establecen derechos y obligaciones reciprocas entre la persona
demandante de los servicios publicos de empleo para incrementar la empleabilidad de la persona.

En la nueva regulacion del nivel asistencial se mantiene la acreditacion ante el SEPE (y también ante
los servicios publicos de empleo autonémicos) de las acciones dirigidas a la busqueda activa de
empleo, reinsercién laboral o mejora de la ocupabilidad.

En el marco de la nueva Ley de Empleo, se les garantiza el servicio de tutorizacion individual, el
asesoramiento continuado y atencion personalizada.

Las normas que se dicten para la actualizacion de la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional
de Empleo garantizaran el acceso a sus servicios a las personas beneficiarias del nivel asistencial de
proteccién.
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Ademas, en el marco de la evaluacion de las Politicas Activas de Empleo, se llevarda a cabo una
evaluacion de la incidencia de este nivel asistencial de proteccién en la mejora de la empleabilidad de
las personas beneficiarias.

- Duraciény cuantia

(Art. segundo 7 y 8)

En vigor a partir del

La percepcion del nivel asistencial de desempleo se prolongara hasta 30 meses dependiendo de la
edad, circunstancias familiares y la duracién de la prestacion agotada.

La cuantia, vinculada al IPREM, sera del 95% (570 euros mensuales) los 6 primeros meses; 90% los
seis meses siguientes y el 80% el resto del periodo. Serdaplicable a los nuevos
reconocimientos de este subsidio, no a los anteriores.

- Mayores de 52 afios

(Art. segundo 10)

En vigor a partir del

Se mantiene el subsidio para mayores de 52 afios en su cuantia del 80% IPREM.

OTRAS NOVEDADES

- CEUTAy MELILLA

(Art. segundo 20)

En vigor a partir del

Nueva Disposicidon adicional que crea un acceso extraordinario a la prestacion contributiva por
desempleo de las personas trabajadoras transfronterizas en las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla.
Los trabajadores residentes en el Reino de Marruecos que hayan desempefiado su Ultima relacién
laboral en las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla, amparados por autorizaciéon de trabajo para
trabajadores transfronterizos, podran acceder a la proteccién por desempleo de nivel contributivo sin
necesidad de acreditar residencia en Espafia, siempre que retnan todos los requisitos establecidos en
la legislacién aplicable y en las condiciones que se establezcan reglamentariamente.

- IMV

(DA 3)

Envigor a partir del 21/12/2023

Se regula la transicion del subsidio por desempleo a la prestacion de ingreso minimo vital.

La entidad gestora del subsidio por desempleo remitira a la entidad gestora del ingreso minimo vital
el consentimiento de los interesados asi como los datos que a tal efecto se determinen con la finalidad
de que dicha entidad gestora tramite, en su caso, la prestacién de ingreso minimo vital.

- DESEMPLEADOS MENORES DE 45 ANOS

(DA 3)

Envigor a partir del 21/12/2023

Se amplia la cobertura del nivel asistencial en algunos tramos de edad anteriormente excluidos, al
permitir el acceso a los menores de 45 afios sin responsabilidades familiares siempre que hayan
agotado una prestacion contributiva de 360 dias, a quienes acrediten periodos cotizados inferiores a
seis meses, aunque carezcan de responsabilidades familiares y a las personas trabajadoras eventuales
agrarias.

En el plazo de seis meses se elaborara en el marco del didlogo social una Estrategia global para el
empleo de personas trabajadoras en desempleo de larga duracién o de mas edad que incluira medidas
en materia de empleo, formacion, condiciones de trabajo y Seguridad Social, con el objetivo de
favorecer su reincorporacién al mercado de trabajo o su mantenimiento en el mismo.

- REGIMEN TRANSITORIO EN MATERIA DE NIVEL ASISTENCIAL DE PROTECCION POR DESEMPLEO
(DT 1)

Envigor a partir del 21/12/2023

- REGIMEN TRANSITORIO DE COTIZACION APLICABLE AL SUBSIDIO DE MAYORES DE 52 ANOS
(DT 3)

Envigor a partir del 21/12/2023

Durante la percepcién del subsidio para trabajadores mayores de 52 afios cuya fecha de nacimiento
del derecho inicial sea el dia 1 de junio de 2024, 2025, 2026 y 2027, la entidad gestora cotizara por la
contingencia de jubilacion, tomando como bases de cotizacion los porcentajes establecidos en esta DT
32
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Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre, por el que se adoptan medidas
para afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los
conflictos en Ucrania y Oriente Proximo, asi como para paliar los efectos de la
sequia.
Comparativo

o APROBADA SU CONVALIDACION POR EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Ha sido convalidado por el Congreso de los Diputados por 172 votos a favor y 171 en contra,
y 7 abstenciones.

Una vez convalidado, la Camara ha acordado tramitarlo como proyecto de ley por el
procedimiento de urgencia.

MEDIDAS FISCALES:

(Disponible en el Boletin Fiscal)

MEDIDAS LABORALES:

1. Revalorizacion de pensiones y prestaciones en 2024

(Art. 78)

Entra en vigor el 01/01/2024

= Las pensiones abonadas por el sistema de la Seguridad Social, en su modalidad contributiva, asi
como las pensiones ordinarias y extraordinarias del Régimen Especial de Clases Pasivas del Estado se
revalorizardn en 2024 con caracter general el 3,8 por ciento respecto del importe que tuvieran
a 31 de diciembre de 2023, equivalente al valor medio de las tasas de variacion interanual expresadas
en tanto por ciento del indice de Precios al Consumo de los doce meses previos a diciembre de 2023,
expresado con un decimal.

= El limite maximo para las pensiones publicas sera de 3.175,04 euros mensuales o 44.450,56
euros anuales.

= El complemento para la reduccion de brecha de género tendrd un importe de 33,20 euros
mensuales.

= La cuantia minima de las pensiones contributivas se incrementara en el afio 2024 en funcién del
tipo de pension conforme a lo previsto en el art. 58 y la D.A. 53.2 de la LGSS, con los importes que se
especifican en el anexo IV.

= Ellimite de ingresos para el reconocimiento de cuantias minimas de pension en 2024 sera:

Sin conyuge a cargo 8.942,00 euros/aio.

Con cényuge a cargo 10.430,00 euros/aiio.

SOVI :7.399,00 euros al afio.

= Las pensiones no contributivas del sistema de la Seguridad Social de invalidez y jubilacién seran
de 7.250,60 euros anuales.

= Las prestaciones familiares de la Seguridad Social: |a cuantia anual de las prestaciones familiares
de la Seguridad Social, en sumodalidad no contributiva, por hijo a cargo con 18 afios o mas, y un grado
de discapacidad mayor del 65% se fija en 5.647,20 euros. Si la discapacidad es mayor o igual al 75% la
cuantia anual sera de 8.469,60 euros

= Los limites de ingresos anuales en el afio 2024 para las personas beneficiarias del IMV sera
de 14.544,00 euros anuales y, si se trata de familias numerosas, en 21.888,00 euros anuales,
incrementandose en 3.546,00 euros anuales por cada hijo a cargo a partir del cuarto, este incluido.
La cuantia de la asignacién econémica sera de 588,00 euros/afio.

2. Bases minimas, maximas y tope maximo de cotizacion

(DT 99)

Entra en vigor el 01/01/2024

Para el ejercicio 2024, y hasta la aprobaciéon de la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado, las bases minimas de cotizacién, de los grupos de cotizacion de los regimenes que las tengan
establecidas, se incrementaran de forma automatica en el mismo porcentaje que lo haga el salario
minimo interprofesional incrementado en un sexto, las bases maximas de cada categoria profesional
y el tope maximo de las bases de cotizacion se fijardn aplicando el porcentaje previsto para la
revalorizacion de pensiones al que se sumara el establecido en la disposicion transitoria trigésimo
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octava del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.

Por lo tanto:

Base minima de cotizacién (hasta que se publique el SMI 2024) seguira siendo: 1.260,00 euros
mensuales y 42 euros diarios.

Base maxima sube un 5% (se pasaria de los 4.495,5 euros vigentes a 4.720,5 euros mensuales).

La cotizacién correspondiente al Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI), recogida en el
apartado catorce del articulo 122 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sera de 0,70 puntos
porcentuales. Cuando ese tipo de cotizacion deba ser objeto de distribucién entre empresa y
trabajador, el 0,58 por ciento sera a cargo de la empresa y el 0,12 por ciento a cargo del
trabajador.

3. Practicas formativas

(DT 9%y 109)

Entra en vigor el 01/01/2024

La cotizacion por la realizacién de practicas formativas o practicas académicas externas se establece
la cotizacién en el sistema de Seguridad Social de los alumnos que realicen practicas formativas o
practicas académicas externas incluidas en programas de formacién.

Ademas, la D.T. 10.2, regula la aplicacion de la disposicién adicional quincuagésima segunda del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en materia de practicas formativas.

Se establece un plazo excepcional, que finalizara el dia 31 de marzo de 2024, para comunicar a la
Tesoreria General de la Seguridad Social las altas y las bajas en la Seguridad Social correspondientes
al inicio o finalizacién de las practicas formativas no remuneradas a las que se refiere la referida
disposicion adicional quincuagésima segunda que tengan lugar en el periodo comprendido entre el 1
de eneroy el 20 de marzo de 2024.

Hasta que se apruebe la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2024, la cotizacién por
la realizaciéon de practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de
formacién se ajustara, en dicho ejercicio, a las siguientes reglas:

a) En el caso de practicas formativas remuneradas, se aplicaran las cuotas Unicas mensuales por
contingencias comunes y profesionales correspondientes a los contratos de formacion en alternancia,
de conformidad con el apartado 6.a) de la disposicién adicional quincuagésima segunda del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

b) En el caso de practicas formativas no remuneradas, de conformidad con el apartado 7.a) de la
disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, la cotizacién consistira en una cuota empresarial, por cada dia de practicas, de 2,54 euros por
contingencias comunes excluida la prestacion de incapacidad temporal y de 0,31 euros por
contingencias profesionales, sin que pueda superarse la cuota maxima mensual por contingencias
comunes de 57,87 euros y por contingencias profesionales de 7,03 euros.

De la cuota diaria por contingencias profesionales de 0,31 euros, 0,16 euros corresponderan a la
contingencia de incapacidad temporal y 0,15 euros a las contingencias de incapacidad permanente y
muerte y supervivencia.

c¢) En ambos casos, a las cuotas por contingencias comunes les resultara de aplicacién la
reduccién del 95 por ciento establecida en el apartado 5.b) de la disposicién adicional
quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social resultando
una cuota empresarial, por cada dia de practicas, de 0,13 euros por contingencias comunes
excluida la prestacién por incapacidad temporal, sin que pueda superarse la cuota maxima
mensual de 2,89 por contingencias comunes

4. Préorroga temporal de la vigencia de salario minimo interprofesional para 2023

(Art. 84)

Entra en vigor el 24/12/2023

Hasta tanto se apruebe el real decreto por el que se fija el salario minimo interprofesional para el
afio 2024 en el marco del didlogo social, en los términos establecidos en aquel, y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 27 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se prorroga
la vigencia del Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2023.

Recuerda que el RD 99/2023 fijé el salario minimo para cualesquiera actividad en la agricultura, en la
industria y en los servicios, sin distincion de sexo ni edad de los trabajadores, queda fijado en 36
euros/dia 0 1.080 euros/mes (14 pagas), segun el salario esté fijado por dias o por meses, sin que el
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salario en especie pueda, en ningln caso, dar lugar a la minoracion de la cuantia integra en dinero de
aquel.

5. Prérroga de medidas de caracter social vinculadas con el disfrute de ayudas
publicas

(Art. 75y ss)

Entra en vigor el 01/01/2024

Se extienden las medidas de los ERTE de La Palma

6. Prorroga de la prohibicion del despido

(Art. 83)

Entra en vigor el 29/12/2023

En aquellas empresas beneficiarias de las ayudas directas previstas en el presente real decreto-ley, el
aumento de los costes energéticos no podra constituir causa objetiva de despido hasta el 30 de junio
de 2024. El incumplimiento de esta obligacién conllevara el reintegro de la ayuda recibida. Asimismo,
las empresas que se acojan a las medidas de reduccién de jornada o suspensiéon de contratos
reguladas en el articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores por causas
relacionadas con la invasién de Ucrania y que se beneficien de apoyo publico no podran utilizar estas
causas para realizar despidos.

7. contratos de relevo en la industria manufacturera

(Art. 80. Tres)

Entra en vigor el 29/12/2023

Se prorroga la jubilacién parcial con contrato de relevo en la industria manufacturera. Se seguira
aplicando esta regulacion para trabajadores con alto esfuerzo fisico con al menos seis afos de
antigliedad en la empresa y siempre que en el momento de jubilacién el porcentaje de trabajadores
en la empresa con contrato indefinido supere el 70% de la plantilla. La reduccién de jornada se
mantiene entre 25% y 67%. La prérroga se extiende hasta el 31 de diciembre de 2024.

8. Mejora de la proteccion social de las personas artistas

(Art. 85)

Entra en vigor el 29/12/2023

Entre los objetivos de esta norma se encuentra el impulso prioritario de la contratacién indefinida y el
mantenimiento del empleo estable y de calidad de las personas y colectivos considerados vulnerables
o de baja empleabilidad. Excepcionalmente, estas medidas podran tener por objeto la contratacion
temporal y siempre limitada a incentivar el transito de las situaciones formativas en practicas o
mediante contrato laboral, en contratos indefinidos, asi como la contrataciéon temporal directamente
vinculada a la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Entre los contratos que pueden ser objeto de bonificacién, se encuentran los contratos de duraciéon
determinada celebrados para la sustitucién de personas trabajadoras que disfruten de descansos por
nacimiento y cuidado del menor, ejercicio corresponsable del cuidado del menor o de la menor
lactante, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

El Gltimo inciso del primer parrafo de la letra c) del articulo 11.1 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de
enero, podria tener efectos contrarios a los objetivos perseguidos por la norma anteriormente
sefialados, ya que impide, al exigir que en los Ultimos seis meses la persona trabajadora con la que se
suscriba el contrato de sustitucién no haya prestado servicios mediante un contrato de duracion
determinada en la misma empresa o entidad, que se aplique la bonificacion en un contrato
directamente vinculado a la conciliacién de la vida familiar y laboral: y es que esta excepcion del
articulo 11.1 c) da lugar a que, si bien si se podria bonificar un contrato de duracion determinada de
sustitucion de persona trabajadora que se encuentre en situacién de incapacidad temporal por riesgo
durante el embarazo, una vez que finaliza este contrato temporal no se podria bonificar otro de
sustitucion de la misma persona trabajadora, por ejemplo, que se encontrase disfrutando del permiso
por nacimiento. Esta exclusién podria fomentar el fin de una relacién laboral no deseada por la norma:
la de la persona sustituta. Por ello, se procede a modificarlo en consecuencia.

MEDIDAS ECONOMICAS:

Transporte:

- Descuentos en los abonos y titulos multiviaje de transporte publico urbano e interurbano en 2024
- Descuentos del 50%

- Canariasy Baleares
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1.464 millones para impulsar el transporte publico colectivo
- Impacto de las medidas

- Prorroga de la gratuidad de Cercanias, Rodalies, Media Distancia convencional y de las lineas de
autobus estatales

- Prérroga de los abonos gratuitos de Renfe
- Gratuidad de las lineas de autobus
- Abonos Avant al 50%
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Sentencia de interés
COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD.

A efectos del complemento de antigiedad hay que tener en cuenta
todo el tiempo de vinculacién laboral, no solo los periodos de
prestacion efectiva de servicios. Aplica reiterada doctrina

Fecha: 14/12/2023
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Acceso a Sentencia TS de 12/12/2023

La cuestidn a decidir en el recurso de casacidn, consiste en determinar si el actor, trabajador
fijo-discontinuo, tiene derecho a que se le computen, a efectos del reconocimiento de trienios,
los periodos en que no hubo prestacion efectiva de servicios.

A efectos del complemento de antigiedad hay que tener en cuenta todo el tiempo de
vinculacion laboral, no solo los periodos de prestacion efectiva de servicios. Aplica reiterada
doctrina de la sala a partir de las SSTS 790/2019, 19 de noviembre de 2019 (rcud 2309/2017),
852/2019, 10 de diciembre de 2019 (rcud 2932/2017) y 363/2020, 19 de mayo de 2020 (rcud
3625/2017); 1104/2021, del110 de noviembre (rcud 3662/2019); 1006/2022, de 22 de diciembre
(rcud 3769/2019).

ASUNTOS PROPIOS.

Cuando la relacion laboral esta suspendida por un ERTE, los
trabajadores no tienen derecho a disfrutar en su integridad de los seis
dias de asuntos propios regulados en Convenio Colectivo sectorial
estatal. Los trabajadores deben disfrutarlos en proporcion al tiempo
de prestacién de servicios.

Fecha: 14/11/2023
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Acceso a Sentencia TS de 14/11/2023

El debate litigioso consiste en determinar si los trabajadores a los que se aplica el IV Convenio
Colectivo sectorial estatal de servicios externos auxiliares y atencion al cliente en empresas de
servicios ferroviarios, cuyos contratos se han suspendido al amparo del art. 47 del Estatuto de
los Trabajadores (en adelante ERTE), tienen derecho a disfrutar en su integridad de los seis dias
de asuntos propios previstos en esa norma colectiva o si deben disfrutarlos en proporcion al
tiempo de prestacion de servicios.

Se desestima la pretension de que se declare el derecho de los trabajadores a disfrutar los dias
de asuntos propios regulados en el articulo 37 del Convenio Colectivo en su totalidad, sin
proporcionalidad al tiempo en que la relacién laboral estuviere suspendida.
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REDUCCION DE JORNADAY TRABAJO A TURNOS

EI TS declara que el ejercicio de la reduccion de jornada del art. 37.6 y 7
ET no implica el derecho a modificar el sistema de trabajo, es decir, no
ampara el cambio a un turno fijo frente a turnos alternos.

Fecha: 21/11/2023
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Acceso a Sentencia TS de 21/11/2023

La cuestidn a resolver en el presente recurso de casacién unificadora se refiere al ambito de
aplicacion de la reduccion de jornada por cuidado de hijo. En concreto, se trata de determinar
si el derecho a la reduccién de jornada por guarda legal de un menor lleva, o no, aparejada la
posibilidad de que dicha reduccién se proyecte sobre el sistema de trabajo a turnos de una
trabajadora, de suerte que pase a realizar su jornada en un unico turno cuando venia
realizandola en turnos alternos de mafiana y tarde.

La conclusién aqui alcanzada es, ademas, acorde a la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de
la Unién Europea que en su STJUE de 18 de Septiembre de 2019 (Asunto C-366/18) considero
que no vulneraba el derecho comunitario la normativa espafiola que exige que la reduccién de
jornada se efectle "dentro de la jornada ordinaria" sin que pueda exigirse, salvo mutuo
acuerdo, la conversién de la jornada partida en continuada o el cambio de horario o el de turno
de trabajo pasando de un sistema de trabajo a turnos a un turno fijo, sefialando expresamente
que nila Directiva 2010/18 ni el Acuerdo marco sobre el permiso parental contienen disposicién
alguna que permita obligar a los Estados miembros, en el contexto de una solicitud de permiso
parental, a conceder al solicitante el derecho a trabajar con un horario fijo cuando su régimen
de trabajo habitual es un régimen de turnos
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Actualidad del Poder Judicial

VACACIONES NO DISFRUTADAS POR INCAPACIDAD.

El TSXG reconoce al policia de Vigo herido grave
en los disturbios del proceés el derecho a cobrar
por las vacaciones no disfrutadas por
incapacidad

El tribunal subraya que la aplicacién de la jurisprudencia comunitaria es “suficiente
fundamento para acoger la pretensiéon planteada”

Fecha: 11/01/2024
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Acceso a Nota y Sentencia

La seccion primera de la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia (TSXG) ha reconocido el derecho del policia nacional que sufrié un traumatismo
craneoencefalico en los disturbios sucedidos en Barcelona tras la sentencia del procés a que se
le abone la compensacion econdémica por las vacaciones no disfrutadas por incapacidad
temporal, entre el 1 de enero y el 19 de noviembre de 2020, y posterior jubilacién por
incapacidad permanente. De esta forma, ha estimado el recurso interpuesto por el afectado
contra la resolucion de la Direccion General de la Policia en la que se le deneg6 el derecho a
percibir la compensacién econémica correspondiente a los dias de vacaciones no disfrutados.

El alto tribunal gallego indica en la sentencia que la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la
Unién Europea, interpretativa del articulo 7 de la Directiva 2003/88/CE, reconoce ese derecho.
Asi, subraya que la aplicacion de la jurisprudencia comunitaria es “suficiente fundamento para
acoger la pretension planteada”. Ademas, especifica que, al margen de que no sea imputable a
la Administracion la causa por la que el demandante no ha podido disfrutar de sus vacaciones
anuales, “le corresponde el abono de la compensacién econdmica que reclama porque ese
derecho no deriva de culpa alguna de la Administraciéon, sino de un derecho a reconocer al
demandante, que no ha podido disfrutarlas por hallarse durante toda la anualidad en situacion
de incapacidad temporal derivada de acto de servicio”.

Los magistrados también indican que no se trata de una contraprestacion por los servicios
prestados, “sino que basta con que el funcionario esté imposibilitado para disfrutar las
vacaciones por encontrarse en situacion de incapacidad temporal en todo el tiempo previo a
su jubilacién”. Y, por ultimo, sefiala que “esta fuera de lugar la mencion a la caducidad de las
vacaciones si transcurren los 18 meses desde la fecha limite en que podian disfrutarse, porque
en el caso presente ha devenido la jubilacién del demandante sin poder disfrutarlas”.

El TSXG concluye en la sentencia que han de imponerse un maximo de 1.500 euros en concepto
de costas a la Administracion demandada porque cuando se planted la reclamaciéon
administrativa “el Tribunal de Justicia de la Union Europea habia fijado un claro criterio
favorable a la compensacion econdmica que se reclama”, al igual que el Tribunal Supremo, que
“ya habia dictado la sentencia fijando doctrina de interés casacional”. El fallo no es firme, pues
cabe interponer recurso de casacion.
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Actualidad de la Seguridad
Social

NOTICIAS RED.

Se publica Boletin 01/2024 de 9 de enero. Publica Unicamente
la nueva versiéon de SILTRA 3.5.0

Fecha: 09/01/2024
Fuente: web de la CE
Enlace: Boletin 1/2024

Boletin 01/2024 09 de enero de 2024

NUEVA VERSION DE SILTRA 3.5.0. ccv.cuvuiiaiueenesissiessesseeesesassssessessssessssssssssassssessssesssssssssssessasesssassssessessssasssasas 1

DOCUMENTACION SOLICITADA POR LA TGSS

Se han habilitado en el Servicio de Atencién y Soporte al Autorizado (CASIA) nuevas
subcategorias denominadas “Documentacion Solicitada por TGSS” dentro de la categoria
destinada a Aportar documentacion acreditativa de las Materias Afiliacion, Cotizaciéon y
Recaudacién cuya utilizacion estara limitada a la remision de documentacion previa solicitud
por cualquier via ajena a CASIA, como pueda ser una Notificacion o Comunicacion, y en la que
se hubiera especificado alguna de estas catalogaciones para su aportacion.

Fecha: 09/01/2024
Fuente: web de la CE
Enlace: acceder

ALTAS DE ALUMNOS QUE REALIZAN PRACTICAS
FORMATIVAS REMUNERADAS

Fecha: 09/01/2024
Fuente: web de la CE
Enlace: acceder

Tal y como se comunicé en el BNR 09/2023, de 5 de julio de 2023, desde el 01.01.2024, la
identificacién de los alumnos que realicen practicas formativas o académicas externas
remuneradas se realiza con el valor 9939 del campo RLCE.
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Se estan rechazando todos los movimientos de alta con valores RLCE 9922, 9923, 9927 o0 9928
y FRA desde 01.01.2024 por el error FECHA REAL ALTA NO ADMITIDA PARA TIPO RLCE.

En el caso de que dichos movimientos correspondan a alumnos que inician sus practicas a
partir del 01.01.2024, podran corregirse a través del Sistema RED, Unicamente en la modalidad
online, mediante la funcionalidad Modificacién/Eliminacion de movimientos previos,
cambiando el valor de RLCE anotado inicialmente por el valor 9939. Una vez corregido el
movimiento, el alta previa se consolidara en la noche siguiente.

En el caso de que dichos movimientos sean continuaciéon de practicas iniciadas con fecha
anterior a 01.01.2024, no resulta posible su mecanizacién a través del Sistema RED, por lo que
se debera solicitar el alta de dichos estudiantes en practicas a través del tramite Casia Afiliacion,
altas y bajas/ Alta Trabajadores por cuenta ajena / Practicas remuneradas RLCE 9928/27/23/22.

En cualquier caso, todas estas altas a las que se hubiese rechazado el movimiento a través del
Sistema RED seran consideradas como presentadas en plazo.
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Convenios colectivos del
Estado, Catalunya y Madrid

CATALUNYA. RESOLUCIO EMT/4441/2023, de 18 de desembre, per la qual es disposa la
inscripcio i la publicacio de 'acord de revisié salarial per a I'any 2023 de I'XI Conveni col-lectiu
autonomic de I'ensenyament privat de Catalunya sostingut totalment o parcialment amb fons
publics (codi de conveni num. 79000575011994). [DOGC de 09/01/2024]

BARCELONA. Acord de la Comissié Negociadora de prorroga del conveni col-lectiu de treball
del sector de transports mecanics de viatgers de la provincia de Barcelona. [BOB de

08/01/2024]
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Leido en la prensa

Leido en LAVANGUARDIA

Trabajo planteara un nuevo decreto de subsidios
aunque se aplicara mas tarde

"El viernes vamos a subir mucho el SMI", dice
Yolanda Diaz

» Ante el desmarque de la patronal, Trabajo lo aumentara por encima del 4% propuesto inicialmente

Leido en LARAZON

Trabajo amenaza a los empresarios por el SMI: "Si no hav
acuerdo con el 4%, pactaremos con los sindicatos una subida
mas ambiciosa"

La mano derecha de Yolanda Diaz, Joaquin Pérez Rey, avisa que no negociara la
indexacién de los contratos publicos con la inflacion como quiere la CEOE

Leido en EUROPA PRESS

Diaz anuncia que convocara a agentes sociales para
negociar la reforma del subsidio de desempleo
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