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Boletines Oficiales

Estatal

Miércoles 1 de mayo de 2024

COTIZACION DE LOS BECARIOS
Orden ISM/386/2024, de 29 de abril, por la que se regula la
Nam. 106 suscripcion de convenio especial con la Seguridad Social a efectos
del cdmputo de la cotizacion por los periodos de préacticas
formativas y de préacticas académicas externas reguladas en la disposicion
adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, realizadas con anterioridad a su fecha de entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia primero del mes siguiente al de su publicacion en
el «BOE».

Esta orden tiene por objeto establecer las condiciones, el plazo y las normas de
procedimiento para la suscripcion del convenio especial previsto en el apartado 8 de la
disposicion adicional quincuagésima sequnda del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, a efectos
de poder computar la cotizacion por los periodos de practicas formativas y de practicas
académicas externas, en ella reguladas, que se hubieran realizado antes de su entrada en
vigor.

Disposicion adicional quincuagésima segunda. Inclusion en el sistema de Seguridad
Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas externas
incluidas en programas de formacion.

8. Las personas a las que hace referencia la presente disposicién que, con anterioridad a su fecha
de entrada en vigor, se hubieran encontrado en la situacion indicada en la misma, podran suscribir
un convenio especial, por una Unica vez, en el plazo, términos y condiciones que determine el
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, que les posibilite el computo de la
cotizacién por los periodos de formacion o realizacion de practicas no laborales y académicas
realizados antes de esa fecha de entrada en vigor, hasta un maximo de cinco afios

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de esta orden podran solicitar a la Tesoreria
General de la Seguridad Social la suscripcion del convenio especial en ella regulado, por una
Unica vez, a fin de posibilitar el cdmputo de la cotizacion correspondiente a los periodos de
practicas realizados, hasta un maximo de 1.825 dias.

En el caso de practicas no remuneradas, su realizacion debera haberse producido con
anterioridad al 1 de enero de 2024, fecha de entrada en vigor de la disposicién adicional
guincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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En el caso de practicas remuneradas, su realizacion deberd haberse producido con
anterioridad al 1 de noviembre de 2011, fecha de entrada en vigor del Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion
en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicién adicional tercera de la Ley 27/2011, de
1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad
Social.

La base de cotizacion por el convenio especial estard constituida por la base minima de
cotizacién por contingencias comunes correspondiente al grupo 7 de cotizacién del Régimen
General de la Seguridad Social vigente en el afio 2024, con un coeficiente reductor del 0,77.
El pago puede realizarse en un pago Unico o fraccionado.

El ingreso de la cotizacion que corresponda por este convenio especial se podra realizar, a
eleccion de su solicitante, mediante un pago Unico o mediante un pago fraccionado en un
numero maximo de mensualidades igual al de aquellas por las que se haya formalizado
el convenio. A efectos de determinar ese numero de mensualidades, se tomaran los dias de
practicas realizados y se dividiran por 30, considerandose las fracciones de mes que resulten
como un mes completo.

PROCURADORES. ARANCELES
Real Decreto 434/2024, de 30 de abril, por el que se aprueba el
NGm. 106 arancel de derechos de los profesionales de la Procura.

Aprobacion del arancel.

1. Elpresente real decreto tiene como objeto la aprobacién del arancel de derechos de los
profesionales de la Procura cuyo texto se incluye a continuacion.

2. Dicho arancel tendra caracter de maximo, quedando prohibida la fijacion de limites
minimos para las cantidades devengadas en aplicacion del arancel en relacion con las distintas
actuaciones profesionales desarrolladas.

3. El profesional de la Procura y su cliente gozan de libertad para pactar la retribucion de los
servicios profesionales prestados por el primero en cantidad inferior a lo previsto en el arancel.

4. La cuantia global por derechos devengados por un profesional de la Procura no podra
exceder de 75.000 euros por el conjunto de actuaciones vinculadas entre si que
pertenezcan a un mismo asunto, en sus diferentes instancias.

Las disposiciones previstas en este real decreto se aplicaran atodos los procedimientos que
se inicien a partir de su entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «<BOE».
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Miércoles 1 de mayo de 2024

REGULACION DE LOS “INFLUENCERS” O “USUARIO DE
ESPECIAL RELEVANCIA”

nom. 106 Real Decreto 444/2024, de 30 de abril, por el que se regulan los
~ requisitos a efectos de ser considerado usuario de especial
relevancia de los servicios de intercambio de videos a través de plataforma, en
desarrollo del articulo 94 de la Ley 13/2022, de 7 de julio, General de
Comunicacion Audiovisual.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «<BOE».
Objeto (art. 1)

Este real decreto tiene por objeto la concrecion de los requisitos previstos en las letras @) y )
del articulo 94.2 de la Ley 13/2022, de 7 de julio, General de Comunicacion Audiovisual, a
efectos de ser considerado usuario de especial relevancia que emplee servicios de
intercambio de videos a traves de plataforma.

Art. 94.2 de la Ley 13/2022

A los efectos de esta ley, tendran la consideracion de usuarios de especial relevancia aquellos
usuarios que empleen los servicios de intercambio de videos a través de plataforma y cumplan
de forma simultanea los siguientes requisitos:

a) El servicio prestado conllevauna actividad econémica por el que su titular obtiene unos
ingresos significativos derivados de su actividad en los servicios de intercambio de videos a
través de plataforma;

b) El usuario de especial relevancia es el responsable editorial de los contenidos audiovisuales
puestos a disposicion del publico en su servicio.

c) El servicio prestado estd destinado a una parte significativa del publico en general y puede
tener un claro impacto sobre él.

d) La funcion del servicio es la de informar, entretener o educar vy el principal objetivo del
servicio es la distribucién de contenidos audiovisuales.

e) El servicio se ofrece a través de redes de comunicaciones electrénicas y esta establecido en
Espafia de conformidad con el apartado 2 del articulo 3.

Ambito de aplicacion (art. 2)

Este real decreto resultara de aplicacion a aquellos usuarios, ya sean personas fisicas o
juridicas, de los servicios de intercambio de videos a través de plataforma que cumplan,
de forma simultanea, los requisitos recogidos en el articulo 94.2 de la Ley 13/2022, de 7 de julio.

Ingresos significativos. (art. 3)

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 94.2.a) de la Ley 13/2022, de 7 de julio,
tendran la consideracion de ingresos significativos, los ingresos brutos devengados en el afio
natural anterior, iguales o superiores a 300.000 euros, derivados exclusivamente de la
actividad de los usuarios en el conjunto de los servicios de intercambio de videos a través de
plataforma que empleen.

2. Losingresos computables para determinar los ingresos significativos seran los siguientes:
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a) Ingresos obtenidos, tanto de remuneraciones dinerarias como en especie, por la
comercializacion, venta u organizacion de las comunicaciones comerciales
audiovisuales que acompafien o se inserten en los contenidos audiovisuales
responsabilidad de los usuarios que empleen servicios de intercambio de videos a través
de plataforma.

b) Ingresos percibidos por los usuarios procedentes de los prestadores de los servicios
de intercambio de videos a través de plataforma por razén de su actividad en dichos
Servicios.

¢) Ingresos percibidos por la actividad de los usuarios provenientes de cuotas y pagos
abonados por su audiencia en los servicios de intercambio de videos a través de
plataforma.

d) Ingresos procedentes de prestaciones econOmicas concedidas por
administraciones y entidades publicas, cualquiera que sea su denominacion y
naturaleza, relacionados con la actividad de los usuarios en los servicios de intercambio
de videos a través de plataforma.

e) Oftros ingresos obtenidos por la actividad de los usuarios en los servicios de
intercambio de videos a través de plataforma no previstos en las letras anteriores de este
apartado.

Audiencia significativa. (art. 4)

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 94.2.c) de la Ley 13/2022, de 7 de julio, se
considerara que un servicio responsabilidad de un usuario esta destinado a una parte
significativa del publico en general y puede tener un claro impacto sobre él cuando cumpla, de
forma cumulativa, los siguientes requisitos:

a) Que el servicio alcance, en algin momento del afio natural anterior, un nimero de
seguidores igual o superior a 1.000.000 en un unico servicio de intercambio de
videos a través de plataforma; o un numero de seguidores igual o superior
a 2.000.000, de forma agregada, considerando todos los servicios de intercambio de
videos a través de plataforma en los que el usuario desarrolle su actividad.

b) Que, en el conjunto de servicios de intercambio de videos a través de plataforma
en los que el usuario desarrolle su actividad, se haya publicado o compartido un nimero
de videos igual o superior a 24 en el afio natural anterior, con independencia de su
duracion.

Inscripcion de los usuarios de especial relevancia en el Registro Estatal de prestadores
del servicio de comunicacion audiovisual, de prestadores del servicio de intercambio de
videos a través de plataforma y de prestadores del servicio de agregacion de servicios
de comunicacion audiovisual. (DA Unica)

De acuerdo con el apartado 2 de la disposicion transitoria primera del Real Decreto 1138/2023,
de 19 de diciembre, los usuarios que empleen servicios de intercambio de videos a través de
plataforma y cumplan los requisitos establecidos en los articulos 3y 4 dispondran de un plazo
de dos meses a partir de la entrada en vigor de este real decreto para presentar la
solicitud de inscripcion en el Registro Estatal previsto en el articulo 39 de la Ley 13/2022,

de 7 de julio.
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Requisitos para ser INFLUENCER

Ambito de
aplicacién

Personas
fisicas o
juridicas

Ingresos
brutos

Superiores a
300.000
euros al afio

Audiencia
significativa

El nimero de
seguidores
debe serigual o
superior
a1.000.000 en
un nico
servicio de
intercambio de
videos a través
de plataforma;
0 un nimero de
seguidores
igual o superior
a2.000.000, de
forma agregada

intercambio
de videos

Debe haber
publicado o
compartido un
ndmero de
videos igual o
superior a 24
en el afio
natural anterior

Sabado 27 de abril de 2024

REINTEGRO DE PRESTACIONES
Resolucion de 19 de abril de 2024, de la Tesoreria General de la

Ndam. 103

recaudatoria de la Seguridad Social.

Esta resolucion surtira efectos a partir del dia 1 de julio de 2024 y establece la competencia de
los directores de las Administraciones de la Seguridad Social para autorizar y establecer los
plazos para el pago fraccionado del reintegro de prestaciones indebidamente percibidas,
cuando asi se solicite por los sujetos responsables de su ingreso, por un importe minimo de
100 euros mensuales y hasta un maximo de 60 meses (5 afos).

Inscripcion en
registro estatal
de prestadores
de servicios de
comunicacion
audiovisual
Deberan
inscribirse en un
plazo de dos
meses a partir
de laentrada en
vigor de este real
decreto para
presentar la
solicitud de
inscripcién en el
Registro Estatal

Seguridad Social, por la que se modifica la de 16 de julio de 2004,
sobre determinacion de funciones en materia de gestion
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Europa
Diario Oficil PERMISO UNICO. DIRECTIVA (UE) 2024/1233 DEL
SR dela Union Fopes- pARLAMENTO EUROPEQ Y DEL CONSEJO de 24 de abril

de 2024 por la que se establece un procedimiento Unico de solicitud de un
permiso Unico que autoriza a los nacionales de terceros paises a residir y trabajar
en el territorio de un Estado miembro y por la que se establece un conjunto comun
de derechos para los trabajadores de terceros paises que residen legalmente en
un Estado miembro (refundicion)

La presente Directiva establece:

a) un procedimiento Unico de solicitud para la expedicion de un permiso Unico que
autorice a los nacionales de terceros paises a residir con el fin de trabajar en el territorio
de un Estado miembro, a fin de simplificar los procedimientos de admision de estas
personas y de facilitar el control de su estatuto;

b) un conjunto comun de derechos para los trabajadores de terceros paises que
residen legalmente en un Estado miembro, con independencia de los fines de su
admision inicial en el territorio de dicho Estado miembro, basado en la igualdad de trato
con los nacionales de dicho Estado miembro.

La presente Directiva no afectara al derecho de los Estados miembros a establecer volimenes
de admision de nacionales de terceros paises con arreglo al articulo 79, apartado 5, del TFUE.

La presente Directiva entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Diario Oficial de
la Union Europea.

Los destinatarios de la presente Directiva son los Estados miembros de conformidad con los
Tratados.
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Sentencias de interés

Presentarse
como candidato en unas elecciones
municipales genera el derecho a un
permiso retribuido durante los 15 dias
de campana electoral

Fecha: 18/03/2024
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace:

Es objeto de la presente litis resolver el derecho postulado por el trabajador demandante
solicitando de la empresa demandada un permiso retribuido para poder intervenir en la campafia
electoral de las elecciones municipales celebradas el pasado dia 28 de mayo de 2023, atendida
su condicion de candidato de un partido politico.

La cuestion, pues, se centra en averiguar si puede entenderse como un deber inexcusable de
caracter publico y personal que un trabajador, con la condicion de candidato de una organizacion
politica, pueda disfrutar de un permiso retribuido para intervenir de manera activa en una
campana electoral.

A tal fin, en el ambito de la funcién publica si se permite un permiso de tales
caracteristicas, sea a nivel estatal como en el ambito del funcionariado que sirve en las
administraciones publicas catalanas.

El Juzgado establece que tratandose de un derecho fundamental la participacion politica, propia
de cualquier Estado de Derecho, no puede partirse de una interpretacion restrictiva y
limitativa del permiso ahora debatido, limitandolo al ejercicio del sufragio activo, porque
basandonos en el elemento comparativo que supone laconcesion del permiso retribuido
alos funcionarios, se esta dificultando y limitando la posibilidad de gue un trabajador por cuenta
ajena pueda presentarse como candidato de una opcién politica si no puede disponer del tiempo
necesario para participar activamente durante la campafia electoral, si no es con el sacrificio de
solicitar un adelanto de sus vacaciones o un permiso sin retribuir, sin por ello descartar, claro es,
gue la empresa deniegue ambas posibilidades por causas justas y adecuadas de indole
organizativa, técnica, productiva o econdmica, instaurdndose un privilegio a favor de los
funcionarios que vulnera abiertamente el mandato del art. 14 CE.

Consecuentemente, resulta evidente que existe un trato desigual y discriminatorio, segin se
trate de funcionarios de la Administracion Publica o trabajadores por cuenta ajena, en torno al
permiso retribuido para poder participar en la campana electoral, que no viene justificada de
manera alguna, sin que guarde proporcionalidad, de la que se deriva una notable discriminacion

Pagina 9 de 15


https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/fdc972dfe1f6e788a0a8778d75e36f0d/20240403

@ APTTA

Boletin LABORAL semanal Semana del 29 de abril de 2024

entre ambos colectivos, por cuya razon el art. 37.3.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
debe entenderse en sus sentido més favorable e igualitario o, al menos, acorde con el mandato
proclamado por los arts. 9, 14 y 23 CE, de lo que se colige la estimacion de la demanda,
incluyendo el dafio moral cifrado en 100 euros y en la restitucién del periodo de vacaciones
consumido por el trabajador para poder participar en la campafa electoral del 28 de mayo de
2023.

Forma
de computo cuando el mismo se fija en
dias. A falta de indicacion en la
normativa convencional, no han de
excluirse los dias inhabiles. Aplicacion de
la norma civil supletoriamente

Fecha; 26/01/2024
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace:

Lo que consta probado es que la empleadora comunico a la actora la finalizacion de su contrato
por no superar el periodo de prueba una vez transcurridos 28 dias laborales y 39 dias naturales
desde la celebracion del contrato, por lo que la cuestion juridica que se suscita en el escrito de
recurso es como debe computarse el periodo de prueba establecido, esto es, si pueden
contarse los dias naturales transcurridos desde la celebracion del contrato o,
Unicamente, los laborales.

La cuestion suscitada permite recordar que respecto a la cuestion de como debe efectuarse el
computo del plazo previsto como periodo de prueba cuando el mismo se fija en dias, los
Tribunales Superiores de Justicia parten de criterios divergentes. Asi, mientras las SSTSJ de
Catalufia de 10 de noviembre de 2009 (rec. 4974/2009) o del TSJ de e la Comunidad Valenciana
de 14 de febrero de 2003 (rec. 3361/2002), en los casos en los que el plazo se fija en dias y no
en meses, consideran que solo deben computarse los dias efectivamente trabajados.
Parten de la naturaleza y objeto que el periodo de prueba tiene, que no es otra que permitir a las
partes conocer las aptitudes, condiciones y circunstancias de la otra antes de que la relacién
laboral adquiera caracter de permanencia.

Ahora bien, en otros casos, como ocurre en la interpretacion que efectlia la STSJ de Aragon de
21 de diciembre de 2006 (rec. 1129/2006), la falta de indicacion en la normativa convencional
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respecto a como debe efectuarse el computo del plazo fijlado en dias, lleva a considerar
aplicable la norma general del articulo 5.2 CC, conforme al cual "en el computo civil de los
plazos no se excluyen los dias inhabiles". En sentido semejante la STSJ de Andalucia de 17 de
mayo de 2000 (rec. 507/2000), que ha considerado que habia que computar también los
sabados, aungue no se trabajase ese dia.

Esta Ultima interpretacion es la que nos parece mas adecuada, dado que entendemos que, a
falta de regulacion legal y convencional, debemos acudir a la normativa civil supletoria,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.3 ET. De hecho, la aplicacion de la normativa
civil supletoria se ha sostenido para los supuestos en los que, a falta de determinacién
convencional, el periodo de prueba se fija en meses, como ocurre en los casos analizados en
las SSTSJ de Cataluiia de 7 de noviembre de 2000 (rec. 4631/2000) o Canarias de 15 de
septiembre de 2000 (rec. 523/2000), entre otras, en las que se sostiene que el computo del
plazo se inicia con la prestacion del trabajo efectivo y se cuenta de fecha a fecha si esta
estipulado en meses (TSJ Cataluia 7-11-00), sin excluir los dias inhabiles (TSJ Sta. Cruz de
Tenerife 15-9-00).
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Actualidad Poder Judicial

El TSXG suspende 400 recursos sobre
empleo publico hasta que el TJUE se
pronuncie sobre si Espana vulnera la ley
con los trabajadores temporales

La Sala de lo Social demand¢ al Tribunal de Justicia de la Union Europea que determine si el
abuso de contratos temporales en la administracion publica espafiola vulnera la normativa
europea; y, en caso de respuesta afirmativa, si eso supone que los trabajadores afectados
puedan pasar a fijos con todos sus efectos

Fecha: 23/04/2024
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Acceder a Nota y Resolucion

La Sala General de lo Social del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (TSXG) ha suspendido
400 procedimientos sobre empleo publico en los que se discute la naturaleza del vinculo con la
administracion, de los casi 800 que tiene en tramite, hasta que el Tribunal de Justicia de la Union
Europea (TJUE) se pronuncie sobre dos cuestiones prejudiciales presentadas por la propia Sala
en las que demanda, entre otras cuestiones, que determine si el abuso de contratos temporales
en la administracion publica espafiola vulnera la normativa europea; y si, en caso de respuesta
afirmativa, eso supone que los trabajadores afectados puedan pasar a fijos con todos sus
efectos.

En concreto, el TSXG ha acordado la suspension de un recurso, por prejudicialidad comunitaria,
en el que se solicitaba que dictara una sentencia en la que declarara la condicion de personal
laboral fijo de la Xunta de la recurrente, y, subsidiariamente, la condicién de indefinida fija. La
Sala de lo Social ha rechazado pronunciarse hasta que lo haga el TJUE, lo que implica que, de
los 784 asuntos sobre empleo publico en los que se discute la naturaleza del vinculo con la
administracion que tiene pendientes de resolver, se suspendan 400 y se continde con la
tramitacion de 425 recursos, pues son Unicamente relativos a indefinidos no fijos, en los que no
se discute la fijeza.

Los magistrados/as explican, analizando el caso concreto, el cual se extrapolara al resto
pendientes, que “no se trata de otro juzgado o tribunal el que ha planteado cuestion prejudicial
ante el Tribunal de Justicia de la Unién Europea, sino una seccién funcional de esta misma Sala
y con respecto a aspectos de la misma pretension aqui planteada por la parte demandante, cual
es la fijeza de su relacion laboral, por haber incurrido la empleadora, que forma parte del sector
publico, en fraude en la contrataciéon”. Por ello, subrayan que la resolucion que pueda dictar el
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TJUE “afecta directamente a lo que aqui pueda resolverse, dado el efecto vinculante de las
sentencias dictadas por el mismo”.

Ademés, advierten que el hecho de no acordar la suspension hasta tanto no se resuelvan las
cuestiones prejudiciales, planteadas en junio de 2023, pudiera ser “contrario al principio de
seguridad juridica recogido en el articulo 9.3 de la Constitucion Espafiola, ya que podria llegarse
al dictado de resoluciones contradictorias sobre la misma materia dictadas por el mismo
tribunal”. Por otro lado, también indican que el principio de economia procesal -al que también
hace referencia el Tribunal Supremo-, asi como el de celeridad, “justifica que no planteemos una
nueva cuestion prejudicial en el presente procedimiento, ya que nada afadiria a la cuestion que
ya hemos planteado, y dilatariamos innecesariamente mas el proceso’. La resolucion es firme,
pues contra ella no cabe presentar recurso.

La Sala de lo Social del TSIPV declara la
fijeza de una trabajadora interina del
Departamento de Educacion en
aplicacion de la sentencia del TJUE

La sentencia incluye un voto particular de una magistrada que, por “seguridad juridica”,
considera que antes de resolver hay que esperar al resultado de la cuestion prejudicial que el
Tribunal Supremo va a plantear al Tribunal de Justicia de la Union Europea (TJUE) por las dudas
generadas en la aplicacion de esa resolucion

Fecha; 30/04/2024
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Acceder a Nota y Sentencia

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco (TSJPV) ha reconocido la
fijeza laboral de una trabajadora del servicio de limpieza del Departamento de Educacion con un
contrato de interinidad desde septiembre de 2009 en aplicacion de la sentencia del Tribunal de
Justicia de la Union Europea de 22 de febrero de 2024.

El tribunal ha rechazado el recurso interpuesto por el Departamento de Educacion y ha
confirmado la sentencia del Juzgado de lo Social nimero 1 de Vitoria-Gasteiz que estimo la
demanda interpuesta por la trabajadora y declard la fijeza de su relacién laboral con la
Administracion vasca.

Segun se recoge en la resolucién, la trabajadora venia prestando sus servicios para el
Departamento de Educacion del Gobierno Vasco con diferentes contrataciones interrumpidas
durante breves periodos de tiempo desde 1994.

En 2001 participd en un proceso selectivo de personal de limpieza, lo aprobd, pero no obtuvo
plaza, por lo que pasé a formar parte de las bolsas de trabajo y su Ultimo contrato de interinidad
data del 1 de septiembre de 2009.
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El juzgado de instancia declaro la fijeza de la relacion laboral de esta trabajadora al entender que
la “extensa relacion laboral mantenida, y el ultimo contrato suscrito el 1-9-2009 implicaban el que
se consolidase una posicion de fijleza” por cuanto que la oposicion que superd en 2001 “llevaba
consigo el acceso a un puesto fijo por causa de las irregularidades en la contratacion”.

Ahora el TSJV ratifica esa resolucion y rechaza el recurso del Gobierno Vasco que argument6
que la “relaciéon inusualmente larga de la demandante puede incluirse en el supuesto de relacién
indefinida no fija, pero no de fija; y que, no habiéndose superado la totalidad de las fases de la
convocatoria de 2001, no se adquiri6 plaza, y ello imposibilita el que se objetive una situacion de
fijeza”.

El TSJPV asegura que el “criterio” que debe considerar es el manifestado por la sentencia del
TJUE del pasado 22 de febrero donde se deduce que “para evitar los perjuicios de una duracion
excesiva e inusualmente larga en la contratacion temporal y posible abuso de la misma (...) la
consecuencia es la adquisicion de una condicion y vinculacion relacional dentro del trabajo fijo y
permanente, sin elementos de precariedad o inestabilidad como seria el que se constata con la
contratacion temporal indefinida, que es el que se subsume en el supuesto de trabajador
indefinido no fijo”.

Voto particular

La decision de la Sala de lo Social del TSJPV no es unanime e incluye un voto particular discrepante de
una magistrada con el criterio de los otros dos miembros del tribunal.

En su voto particular, la magistrada argumenta que en aras a la “seguridad juridica” se deberia suspender
la resolucion del recurso a la espera del resultado de la cuestion prejudicial que el Tribunal Supremo va a
plantear al TJUE ante la existencia de dudas sobre el modo de aplicar la resolucion del tribunal europeo.

Ademas, recuerda que el criterio que la mayoria de la Sala de lo Social del TSJPV establecié en un pleno
no vinculante ante este tipo de recursos (con el respaldo de 7 de los 9 magistrados) fue el de suspender
la tramitacion de los mismos a la espera del resultado de esa cuestion prejudicial.

Esta magistrada reconoce que en Espana “existe un abuso en la contratacion temporal por parte de las
Administraciones publicas y que a ese problema ha de darsele alguna solucion adecuada, que, si no la
ofrece el legislador como debiera, o la Administracién empleadora, debe ser amparada por los tribunales
en cada caso concreto” que se plantee.

Sin embargo, también reconoce las dudas que han surgido tras la sentencia del TIUE, que estan
“provocando gran incertidumbre en el panorama doctrinal y judicial” espaiol.

Por ello, en aras de la “seguridad juridica” y acatando el criterio mayoritario del tribunal vasco, la magistrada
se muestra partidaria de dar traslado a las partes a fin de que estas manifiesten su parecer sobre la
suspension del tramite del recurso entendiendo que el Tribunal Supremo “planteara en breve la cuestion
prejudicial’.

Los otros dos magistrados consideran por el contrario que a “fecha de hoy” no consta planteada esa
cuestion prejudicial, afladen que su presentacién no suspende el procedimiento y concluyen que para
evitar dilaciones es conveniente el dictado de la presente resolucion, gue no es firme y contra la que cabe
recurso ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo.
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Convenios colectivos del Estado, Catalunya,
Madrid y Andalucia

ESTATAL. SECTOR HARINAS. Resolucion de 23 de abril de 2024, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo para las empresas del sector de
harinas panificables y sémolas para los afios 2023, 2024 y 2025. [BOE 03/05/2024]

ESTATAL. ACUICULTURA. Resolucion de 23 de abril de 2024, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se registray publica el VIl Convenio colectivo estatal para la acuicultura. [BOE
03/05/2024]

ESTATAL. ARTES GRAFICAS. Resolucion de 23 de abril de 2024, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se registra y publica la modificacién del Convenio colectivo estatal de artes
graficas, manipulados de papel, manipulados de carton, editoriales e industrias auxiliares. [BOE
03/05/2024]

ESTATAL. FERRALLA. Resolucion de 23 de abril de 2024, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica la modificacion del VII Convenio colectivo de industrias de ferralla.
[BOE 03/05/2024]

ESTATAL. ENTIDADES DE SEGUROS. Resolucion de 23 de abril de 2024, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica la tabla salarial definitiva para 2023 e inicial
para 2024 del Convenio colectivo general de ambito estatal para el sector de entidades de
seguros, reaseguros y mutuas colaboradoras con la Seguridad Social. [BOE 03/05/2024]
ESTATAL. CORCHO. Resolucion de 23 de abril de 2024, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registran y publican las tablas del afio 2024 y las definitivas del afio 2023 del IX
Convenio colectivo estatal del corcho. [BOE 03/05/2024]

ESTATAL. FUTBOL PROFESIONAL. Resolucion de 25 de abril de 2024, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo para la actividad del
fatbol profesional en la tercera categoria del fatbol nacional, primera federacion. [BOE

03/05/2024]

BARCELONA. REMOLCADORS. Acord de la Comissié Negociadora de prorroga del conveni
col-lectiu de treball del sector de remolcadors de transit interior i exterior de ports de la provincia
de Barcelona per als anys 2023-2024. [DOB 29/04/2024]

Conveni col-lectiu de treball de sector del comerg al detall d'optiques de
les comarques de Lleida, per als anys 2024 i 2025.

HUELVA. CAMPO. Resolucion de registro y deposito del acuerdo sobre Tabla salarial y demés
conceptos salariales para el afio 2024 del Convenio Colectivo del Campo de la Provincia de
Huelva. [BOP 29/04/2024]
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