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SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA CON AUDIO.

Declara nulo el despido de una peluguera basado en pruebas obtenidas
mediante videovigilancia de la que estaba advertida por los carteles del
establecimiento, pero nada decia del audio del sistema.

INDEMNIZACION COMPLEMENTARIA

El TSJ de Catalunya reconoce la posibilidad de reclamar indemnizacion
complementaria, pero en este caso concreto la rechaza porque no es exigua
0 minima.

Poder Judicial

ElI TSJ EITSJCLM confirmala condena a una mujer por cobrar la pension de
un fallecido durante seis afos y al banco como responsable subsidiario por ag. 15
no comprobar la pervivencia del beneficiario

Tribunal Superior de Justicia de la UE

& Una trabajadora embarazada debe disponer de un plazo razonable para [pag. 17]
poder impugnar su despido ante los tribunales

Consejo Europeo

Reforzar la representacion de los trabajadores de la UE en las empresas
multinacionales: el Consejo acuerda su posicion sobre la directiva sobre el
comité de empresa europeo
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Convenios colectivos Estado, Catalunya, Madrid y
Andalucia
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187

MEDIDAS URGENTES
NiGm. 155 Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan
determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas
y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan
medidas urgentes en materia fiscal, energética y social.

COMPARATIVO

RESUMEN:

IVA de alimentos:

(art. 1y 2)
Con objeto de favorecer una evolucion positiva de la inflacion de los alimentos en los
proximos meses y su consecuente impacto positivo en la poblacion espafola, y en
especial en personas mas desfavorecidas, asi como la eliminacion paulatina de esta
medida excepcional, se mantiene la rebaja del IVA de estos alimentos en los tipos
del 5% (pastas alimenticias y aceites de semilla) y del 0% (alimentos de primera
necesidad y a los aceites de oliva) hasta el 30 de septiembre de 2024. A partir de
dicha fecha, para la que ya se estima una reduccion significativa de la inflacion, se
incrementaran los tipos impositivos al 7,5% y 2%, respectivamente, hasta el 31 de
diciembre, momento en el que la reduccion de precios va a permitir la supresion de esta
medida excepcional y transitoria sin afectar al poder adquisitivo de las familias. De esta
forma, se garantizan precios finales razonables de estos alimentos hasta la plena
normalizacion del mercado que, previsiblemente, se producira durante el ultimo trimestre
de este afno y continuara en 2025.
No obstante, como se ha sefalado, el tipo impositivo aplicable a las entregas de aceite
de oliva, alimento basico y esencial de una dieta saludable, se reduce desde el 5%
precedente al 0% hasta el 30 de septiembre, pasando a tributar al tipo del 2% desde
el 1 de octubre hasta final de ano y, lo que es mas importante, se consolida como
alimento de primera necesidad en el tipo super reducido del 4% a partir del 1 de enero
de 2025, lo que exige una maodificacion de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del IVA,
con caracter indefinido a estos efectos.
Por otra parte, se mantienen los tipos del aplicable a estos
productos en el 0,6 y el 0 por ciento en relacion con la aplicacion de los tipos de IVA del
5 y 0 por ciento, que se incrementan al 1 y al 0,26 por ciento, cuando los referidos
alimentos pasen a tributar a los tipos impositivos del 7,5 y 2 por ciento, respectivamente.
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PRODUCTOS

El pan comun, asi como la masa de pan comun
congeladay el pan comun congelado destinados
exclusivamente a la elaboracion del pan comun.
Las harinas panificables.

Las leches producidas por cualquier especie
animal: natural, certificada, pasteurizada,
concentrada, desnatada, esterilizada, UHT,
evaporaday en polvo.

Los quesos.

Los huevos.

Las frutas, verduras, hortalizas, legumbres,
tubérculos y cereales que tengan la condicion de
productos naturales de acuerdo con el Cédigo
Alimentario y las disposiciones dictadas para su
desarrollo.

Aceite de oliva
(A partir de 2025 tributara al 4%)

e Los aceites de oliva y de semillas.
e Laspastas alimenticias.

PRODUCTOS

El pan comun, asi como la masa de pan comun
congeladay el pan comun congelado destinados
exclusivamente a la elaboracion del pan comun.
Las harinas panificables.

Las leches producidas por cualquier especie
animal: natural, certificada, pasteurizada,
concentrada, desnatada, esterilizada, UHT,
evaporaday en polvo.

Los quesos.

Los huevos.

Las frutas, verduras, hortalizas, legumbres,
tubérculos y cereales que tengan la condicion de
productos naturales de acuerdo con el Cédigo
Alimentario y las disposiciones dictadas para su
desarrollo.

Aceite de oliva
(A partir de 2025 tributara al 4%) (art. 2)

e Los aceites de oliva y de semillas.
e Laspastas alimenticias.

Desde el 01/01/2023
Hasta el 30/06/2024

0%

5%

5%

Hasta el 30/09/2024

0%

0%

0,62%

Exencién de IRPF a perceptores del SMi:

(art. 3 uno y dos)

Semanadel 24 de junio de 2024

Desde el 01/10/2024

Hasta el 30/09/2024  Hasta el 31/12/2024

0% 2%
0% 2%
5%
(a excepcion del 7.5%
aceite deoliva que es ’
el 0%)

Desde el 01/10/2024
Hasta el 31/12/2024

0,26%

0,26%

1%

El texto del Real Decreto-Ley incluye también una reforma del IRPF para eximir de
tributacion a los trabajadores que perciben el salario minimo. Se amplia el umbral de
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tributacién, por lo que la cuantia de salario bruto anual a partir del cual se empieza a
pagar el IRPF pasa de 15.000 euros anuales vigentes a 15.876 euros anuales. Dada la
progresividad del impuesto, el resto de los cambios aplicados alcanzaran a rentas
de hasta 22.000 euros, lo que permitira que la rebaja de retenciones del IRPF
beneficie a 5,2 millones de contribuyentes, sobre todo a asalariados y pensionistas
con rentas bajas que podran ahorrar unos 1.385 millones de euros.

Libertad de amortizacion en determinados vehiculos:

(art. 3. Cuatro)

La libertad de amortizacién prevista en la disposicién adicional decimoctava de la
Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, resultara de
aplicacion a los contribuyentes del IRPF que desarrollen la actividad econdmica a la
que se afecten los vehiculos e instalaciones de recarga, cualquiera que sea el método
de determinacion de su rendimiento neto.

Ayudas a La Palma:
En cuanto al respaldo a la isla de La Palma tras las consecuencias provocadas por la
erupcion del volcan de Cumbre Vieja, el Ejecutivo prorroga todos los beneficios fiscales
para €l gjercicio 2024 de los que ya disfrutaron los afectados para 2023.
- Se amplia a 2024 la deduccion por residencia habitual y efectiva en la isla
de La Palma durante los periodos impositivos 2022, 2023 y 2024. (art. 3 tres)
Se prorroga los beneficios fiscales en el IBl e IAE para la Isla d La Palma (art.
5)
- Prérroga del aplazamiento del pago de cuotas de la seguridad social (art. 35)
- Prérroga de las medidas extraordinarias de Seguridad Social para los
trabajadores autonomos afectados por la erupcion volcanica registrada en
la zona de Cumbre Vieja en La Palma (art. 36)
- Prérroga ERTES (art. 38)

IS:
Libertad de amortizacion en determinados vehiculos:
(art. 4 Uno)
Se refuerza el incentivo fiscal destinado a promover las inversiones en nuevos
vehiculos FCV, FCHV, BEV, REEV o PHEV o en nuevas instalaciones de recarga,
tanto de uso privado como las accesibles al publico, de vehiculos eléctricos, contenido
en la disposicion adicional decimoctava de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
Impuesto sobre Sociedades, sustituyendo la hasta ahora vigente amortizacion
acelerada, consistente en aplicar el duplo del coeficiente de amortizacion lineal maximo
segun tablas oficialmente aprobadas, por una amortizacion libre, siempre que se trate
de inversiones nuevas que entren en funcionamiento en los periodos impositivos
iniciados en 2024 y 2025.
Se posibilita la aplicacion, asimismo, de esta libertad de amortizacion a los
contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas que
determinen el rendimiento neto de su actividad econémica con arreglo al método
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de estimacion objetiva. De este modo, se afade una nueva disposicion adicional
quincuagésima novena, a la citada Ley 35/2006, al objeto de aplicar la libertad de
amortizacion referida con anterioridad en el Impuesto sobre Sociedades a los
contribuyentes que determinen el rendimiento neto de su actividad econdémica con
arreglo al método de estimacion objetiva.

Reserva de capitalizacion

(art. 4 dos y tres)

Se potencia, asimismo, la reserva de capitalizacién, incentivo fiscal de gran calado que
pretende potenciar la capitalizacion empresarial mediante el incremento del patrimonio
neto, y, con ello, incentivar el saneamiento de las empresas y su competitividad,
incidiendo en la equiparacién en el tratamiento fiscal de la financiacién ajena y
propia. Los contribuyentes que tributen al tipo de gravamen previsto en los apartados 1
06 del articulo 29 de esta Ley tendran derecho a una reduccién en la base imponible
del 15 por ciento (antes era del 10%) del importe del incremento de sus fondos
propios.

Se anade una disposicion transitoria respecto el plazo de mantenimiento del
incremento de fondos propios y de indisponibilidad de la reserva de capitalizacion
pendiente de expirar.

Medidas de caracter retributivo del personal al servicio del sector publico

Subida salarial a los empleados publicos:

(art. 6)

Con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2024, mas de tres millones de empleados
publicos veran incrementadas sus retribuciones en un 2% con efecto retroactivo desde el 1 de
enero. De esta forma, deberan percibir una 'paguilla’ por los primeros seis meses del afio en los
que no han disfrutado de ese porcentaje de subida que se aplicara. Ademas, se establece la
posibilidad de otra subida adicional y consolidable del 0,5% si la suma de la variacion del dato
de IPC adelantado de los afos 2022, 2023 y 2024 superara €l incremento retributivo aplicado
durante esos mismos afos.

Garantia de suministros basicos y prorroga del bono social eléctrico:

(art. 20, 21, 22, 23y 24)

De igual forma, se mantiene la prohibicion de interrumpir los suministros de agua, electricidad y
gas a los consumidores vulnerables hasta el proximo 31 de diciembre y se prorroga el bono
social eléctrico con una senda de normalizacion gradual hasta julio de 2025, con descuentos
superiores a los existentes antes de la crisis energética. En concreto, los actuales descuentos
del bono social, del 65% para los consumidores vulnerables y del 80% para los consumidores
vulnerables severos, se mantienen hasta el 30 de septiembre de 2024, coincidiendo con la
temporada estival y el incremento de consumo que se registra para combatir las elevadas
temperaturas. A partir de ese momento, se aplicara una reduccion del descuento de 7,5 puntos
porcentuales por trimestre, con relacion al total de la factura, de modo que los porcentajes
resultantes son los siguientes:

e Del 1 de octubre de 2024 al 31 de diciembre de 2024, el descuento para los consumidores
vulnerables sera del 57% y de los consumidores vulnerables severos del 72,5%.
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e Del 1 de enero de 2025 al 31 de marzo de 2025, el descuento para los consumidores
wulnerables sera del 50% y de los consumidores vulnerables severos del 65%.

o Del 1 de abrilde 2025 al 30 dejunio de 2025, el descuento paralos consumidores vulnerables
seradel 42,5% y de los consumidores vulnerables severos del 57,5%.

A partir del 1 de julio de 2025, el descuento para los consumidores vulnerables sera del 35% y
el de los consumidores vulnerables severos del 50%, con caracter

indefinido, lo que supone un refuerzo del nivel de proteccién habitual previo al estallido de la
crisis energética, situado en el 25% para los primeros y en el 40% para los segundos. En la
norma también se otorga caracter indefinido a la Tarifa de Ultimo Recurso (TUR) de gas para las
comunidades de propietarios y las empresas de servicios energéticos que les cubran esta
demanda.

Ampliacion del MOVES lll y ayudas a empresas electro y gasintensivas:

(art. 27)

Ademas, se amplia el plazo de vigencia del programa de apoyo para la movilidad eléctrica
MOVES Il hasta el 31 de diciembre, para que las comunidades auténomas puedan seguir
distribuyendo ayudas. En el Real Decreto-Ley se han introducido también cambios en el
Impuesto de Sociedades para promover mediante incentivos la inversion en nuevos vehiculos
eléctricos y en nuevas instalaciones de recarga, con ayudas por importe de 626 millones de
euros.

Entre otras medidas aprobadas hoy de apoyo alaindustria, como la prorroga de las medidas de
flexibilidad a la hora de modificar la potencia eléctrica contratada en un mismo ejercicio hasta el
31 de diciembre, se mantiene hasta final de ario la reduccion del 80% en los peajes de acceso
alas redes de transporte y distribucién de la industria electrointensiva.lgualmente, se amplia seis
meses mas el periodo para que las empresas gasintensivas receptoras de ayudas de
compensacion de los costes adicionales del aumento del precio del gas cumplan con el plazo
efectivo de pago a sus proveedores. Asimismo, se prorroga que el aumento de los costes
energéticos no podra constituir causa objetiva de despido en empresas que se beneficien de
este tipo de programas de ayudas.

Se crea el nuevo Fondo de Impacto Social (FIS), gestionado por Cofides y dotado con 400
millones de euros de la Adenda del Plan de Recuperacion, para proyectos de inversion
considerados de impacto social y/o medioambiental y el fortalecimiento del emprendimiento
social. También una partida de 50 millones de euros para el programa de transformacion de
vehiculos pesados en carretera.

Normas derogadas:
(Disposicion derogatoria)
En particular, queda derogado el articulo 43 bis de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil, a partir del 28/06/2024
Articulo 43 bis. Cuestién prejudicial europea.
Este articulo entré en vigor el 20/03/2024 por el art. 103.8 del RD- 6/2023
1. Cuando un tribunal estime que para poder emitir su fallo, en cualquier fase del procedimiento, resulta
necesaria una decision sobre la interpretacion ola validez del Derecho de la Unién, en los témminos del articulo
267 del Tratado de Funcionamiento de la Unidon Europea, dictara providencia en la que, concretando
suficientemente la duda interpretativa o de validez del Derecho de la Unién, dara audiencia por un plazo
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comun de diez dias a las partes y, en los casos en los que legalmente proceda, al Ministerio Fiscal. El auto
de planteamiento de la cuestion prejudicial ante el Tribunal de Justicia de la Unién Europea acordara la
suspension de las actuaciones hasta que conste en autos la resolucion del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea que decida la cuestion prejudicial o se acuerde la retirada de la cuestion prejudicial. Contra la
providencia y el auto mencionados en este apartado no cabe recurso.

2. Cuando se encuentre pendiente ante el Tribunal de Justicia de la Union Europea una cuestion prejudicial
directamente vinculada con el objeto del litigio de que conoce un tribunal, ya planteada por otro 6rgano
jurisdiccional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, si el tribunal estima necesaria la decision
del Tribunal de Justicia de la Unién Europea para resolver el litigio, podra suspender motivadamente el
procedimiento. La suspension se acordara, mediante auto, previa audiencia por plazo comun de diez dias
delas partes y, en los casos que legalmente proceda, del Ministerio Fiscal.

Contra el auto que deniegue la peticion cabra recurso de reposicion, y contra el auto que acuerde la
suspension cabra presentar recurso de apelacion.

La suspension a la que se refiere este apartado se alzara por el letrado o letrada de la Administracion de
Justicia una vez acreditada la resolucién del Tribunal de Justicia de la Unién Europea o, en ofros supuestos,
por auto del propio tribunal que acordé la suspension.

B@E Resolucion de 20 de junio de 2024, del Congreso de los
Num. 155 Diputados, por la que se ordena la publicacion del Acuerdo de

convalidacion del Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo, por €l
gue se adoptan medidas urgentes para la simplificacion y mejora del nivel
asistencial de la proteccion por desempleo, y para completar la transposicion de
la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio
de 2019, relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los
progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del
Consejo

Una vez convalidado el texto, la Camara ha decidido su tramitacién como proyecto de ley por el
procedimiento de urgencia por 344 votos a favor y 5 en contra, por lo que comienza ahora su
tramitacion parlamentaria con la apertura del plazo de presentacion de enmiendas y su remision
ala comisién competente.

Os recordamos el comparativo y el resumen de la norma publicado en nuestro boletin de 20 de
mayo de 2024.

COMPARATIVO
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RETRIBUCION SECTOR PUBLICO
Resolucion de 27 de junio 2024, de la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos, por la que se dictan instrucciones sobre
NGm. 156 el pago al personal del Sector Publico Estatal del incremento
retributivo del 2 por ciento para el afio 2024 previsto en el articulo
6 del Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan
determinadas medidas para afrontar las consecuencias economicas y sociales
derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas
urgentes en materia fiscal, energética y social.

El Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para
afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y
Oriente Préximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social establece
en su articulo 6 un aumento del 2 por ciento de las retribuciones del personal del Sector
Publico, con efectos de 1 de enero de 2024, que se calculara sobre los valores retributivos
vigentes a 31 de diciembre de 2023.

La disposicion final sexta habilita a la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos a
actualizar las cuantias retributivas vigentes en 2023 y a dictar las instrucciones necesarias para
el abono de las correspondientes cuantias en el ambito del Sector Publico Estatal.

En el Sector Publico Estatal este incremento debera hacerse efectivo a partir de lanémina
del mes de julio de 2024, abonandose como atrasos los importes correspondientes
desde el mes de enero de 2024.

De acuerdo con lo expuesto y en virtud de la citada habilitacion, se dictan las instrucciones.

Se aprueba un ANEXO sobre el Formulario de solicitud de abono de los atrasos
correspondientes al incremento retributivo del 2 por ciento para el afio 2024
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Congreso de los Diputados

El Pleno envia al Senado el Proyecto de
Ley Organica de representacion paritaria
y presencia equilibrada de mujeres y
hombres

Fecha: 27/06/2024

Fuente: web del Congreso de los Diputados

Enlace: Acceder a Nota de prensa
El Pleno ha aprobado este jueves el dictamen del Proyecto de Ley Orgéanica de representacion
paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres por 177 votos a favor y 171 en contra.
Una vez aprobado por la Camara Baja, este texto iniciativa del Gobierno, se remite al Senado,
donde contindia su tramitacion parlamentaria.

El texto remitido se corresponde con el dictamen emitido por la Comisiéon de Igualdad en su
sesion del 20 de junio que recoge el informe de la ponencia y las enmiendas aprobadas en la
misma. La iniciativa continlla su tramitacion parlamentaria tras pronunciarse la Camara este
jueves sobre las enmiendas que los grupos Popular, Socialista, Plurinacional SUMAR,
Republicano, Junts Per Catalunya, Mixto, Vasco (EAJ-PNV) han mantenido vivas.
Finalmente, se ha aprobado la enmienda transaccional a la enmienda 35 el Grupo Junts per
Catalunya.
NOTA | a ENMIENDA APROBADA se refiere a la DT primera del Proyecto respecto a la
aplicacion de las medidas sobre representacion paritaria y participacion equilibbrada en
los procesos electorales, sector publico institucional estatal, sociedades cotizadas y otras
entidades.

proyecto

4. Lo dispuesto en el articulo 529 bis, en sus
apartados 3 y siguientes del texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, sera
de aplicacion a partir del 30 de junio de 2024 para
las 35 sociedades con mayor valor de capitalizacién
bursétil, determinada utiizando la cotizacion de
cierre en el dia en que la presente ley orgénica entre
en vigor.

Para aquellas sociedades cotizadas que tengan
una capitalizacion bursatil, determinada utilizando la
cotizacion de cierre en el dia en que la presente ley

Enmiendan® 35 de JUNTS aprobada

4. Lo dispuesto en el articulo 529 bis, en sus
apartados 3 v siguientes del texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, sera
de aplicacion a partir del 30 de junio de 2026 para
las 35 sociedades con mayor valor de capitalizacion
bursétil, determinada utilizando la cotizacion de
cierre en el dia en que lapresente ley organica entre
en vigor.

Para el resto de sociedades cotizadas, lo
dispuesto en dicho articulo sera de aplicacién a
partir del 30 de junio de 2027
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organica entre en vigor, superior a los 500 millones
de euros, lo dispuesto en dicho articulo sera de
aplicacion a partir del 30 de junio de 2025.

Aquellas sociedades cotizadas que tengan una
capitalizacion bursétil, determinada utilizando la
cotizacion de cierre en el dia en que la presente ley
organica entre en vigor, inferior a los 500 millones
de euros, deberan adecuarse a lo dispuesto en
dicho articulo con anterioridad al 30 de junio de
2026.

ENMIENDA TRANSACCIONAL
A LA ENMIENDA 35 DE JUNTS

Disposicion transitoria primera.

Se modifica el apartado 4 de la disposicion transitoria primera, con la siguiente
redaccion:

“4. Lo dispuesto en el articulo 529 bis, en sus apartados 3 y siguientes del texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, sera de aplicacién a partir del 30 de junio de 2026
para las 35 sociedades con mavor valor de capitalizacién bursatil, determinada
utilizando la cotizacién de cierre en el dia en que la presente ley organica entre en
vigor.

Para el resto de sociedades cotizadas, lo dispuesto en dicho articulo sera de
aplicacion a partir del 30 de junio de 2027."
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El objeto de dicha ley organica, segun se expone, es "avanzar en la consecucion del ejercicio
real y efectivo del principio constitucional de igualdad" y "ahondar en el citado principio de
presencia o composicion equilibrada, hasta el punto de exigir una representacion paritaria en
determinados ambitos y organos”. Por ello, este proyecto de ley pretende introducir “sustanciales
modificaciones en nuestro ordenamiento juridico a fin de ahondar en esa realizacion efectiva de
laigualdad de mujeres y hombres, esencialmente en los @mbitos decisorios de la vida politica y
econdmica” y “avanzar en la consecucion del ejercicio real y efectivo del principio constitucional
de igualdad, de acuerdo con el mandato que dirige a los poderes publicos el articulo 9.2 de la
Constitucion Espariola”.

El texto se estructura en doce capitulos, en los que se aborda, respectivamente, , la modificacion
de la Ley Organica del Régimen Electoral General; la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los érganos constitucionales y de relevancia constitucional; la modificacion de la Ley
del Gobierno; la Ley del Régimen Juridico del Sector Publico; la transposicion de la Directiva del
Parlamento Europeo y del Consejo relativa a un mejor equilibrio de género entre los
administradores de las sociedades cotizadas y a medidas conexas; la modificacion de la Ley
sobre Colegios Profesionales; la modificacion de la Ley de la radio y la television de titularidad
estatal; la modificacion de la Ley de Libertad Sindical; la modificacién del Estatuto de los
Trabajadores; la presencia equilibrada de hombres y mujeres en el Consejo de Estudiantes
Universitario del Estado; la modificacion de Funciones; y la modificacién de la Ley del Tercer
Sector de Accion Social.
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Tramitacion parlamentaria

El proyecto de ley fue admitido a tramite en diciembre de 2023 y remitido a la Comision de
Igualdad para su aprobacion. El pleno rechazo en febrero la enmienda a la totalidad de
devolucion presentada por el Grupo Parlamentario VOX. La comision designé una ponencia que
elabord el informe que fue elevado a la comision que aprob6 este dictamen.

El proyecto de ley se remite ahora al Senado, donde seguira el procedimiento de debate en
ponencia, comision y Pleno. La Camara Alta podra aprobar el texto en sus términos, presentar
enmiendas o proponer un veto. En el caso de los dos Ultimos supuestos, la iniciativa regresara
al Congreso de los Diputados. Dado su caracter organico, el texto requerira, en todo caso, una
votacion final de conjunto por el Pleno de la Camara en la que necesitara el apoyo de la mayoria
absoluta del mismo.
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Sentencias de interés

SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA CON
AUDIO. Declara nulo el despido de una
peluguera basado en pruebas obtenidas
mediante videovigilancia de la que
estaba advertida por los carteles del
establecimiento, pero nada decia del
audio del sistema.

Fecha: 02/05/2024
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Acceder a sentencia del TSJ de Castillay Ledn de 02/05/2024

Se citan diversas sentencias del Tribunal Supremo
y del Tribunal Europeo de Derechos Humanos
(TEDH) que establecen que la videovigilancia en
el lugar de trabajo debe cumplir con ciertos
requisitos de proporcionalidad y respeto a la
intimidad.

La videovigilancia es una medida legitima para el
control laboral si se informa a los trabajadores. Sin
embargo, en este caso, las camaras también
' grababan audio sin el conocimiento explicito
LU < dike ik de los empleados, lo que constituye una

i

‘I\ iy SW\?E‘O‘ B8 ulneracion del derecho a la intimidad y a la

. B ) . . VRV | ¥ -, e -
o 4 - oﬁW‘E ‘ proteccion de datos. La grabacion de audio no

B »
esta permitida salvo en casos de relevancia para
la seguridad, lo cual no se aplica en este caso.

s Mo

La utilizacion de grabaciones de audio sin el consentimiento ni la adecuada informacion a los
trabajadores constituye una infraccion de los derechos a la intimidad y proteccion de datos.
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El TSJ de Catalunya reconoce la
posibilidad de reclamar indemnizacion
complementaria, pero en este caso
concreto |la rechaza porgue no es exigua
0 minima.

Fecha: 08/04/2024
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace:

El TSJ de Catalunya condiciona el reconocimiento de una indemnizacién complementaria a la
existencia de una clara y evidente “ilegalidad, fraude de ley o abuso de derecho en la decisidn
empresarial extintiva del contrato” y también a una «notoria y evidente insuficiencia de la
indemnizacién por resultar la misma manifiestamente exigua», rechaza esta compensacion
mayor porque lalegal tasada es préxima alos 3.000 € (y no puede ser calificada como exigua
0 minima).

Partiendo de una indemnizacion legal o tasada préxima a los 3.000 euros en contrato con
duracion desde el 1 de marzo de 2021 a 29 de julio de 2022 que, si bien escasa como el
fundamento de derecho séptimo de la sentencia reconoce no puede tacharse de exigua o
minima, en demanda no se alega elemento alguno que justifigue un complemento
indemnizatorio por alguno de los motivos fijlados en la doctrina reiterada de esta Sala,
alegandose genéricos perjuicios por el hecho ordinario del despido (sin elemento singular alguno
gue afectara a la recurrente) y una quiebra del principio de causalidad no amparable en autos
en los gque, si bien declarado improcedente, la extincion del contrato de trabajo lo fue por despido
disciplinario comunicado en tiempo y forma.

Cabe afadir que, no aportandose elemento singular alguno que acredite dafio o perjuicio de
cualquier naturaleza siquiera alegado para sustentar el complemento indemnizatorio reclamado,
tampoco se alega motivo alguno para que el mismo lo fuera en importe de 7.501 euros, trasunto
se entiende de unos dafios morales al amparo de la LISOS por vulneracion de derechos
fundamentales, inexistente en autos».
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Actualidad del Poder Judicial

EI TSJ EI TSJICLM confirma la condena a
una mujer por cobrar la pension de un
fallecido durante seis anos y al banco
como responsable subsidiario por no
comprobar la pervivencia del
beneficiario

La Sala de lo Civil y Penal sefiala que corresponde exclusivamente a la entidad bancaria la
obligacion de comunicar ala TGSS -al menos anualmente, como exige el articulo 17.5 OMTSS-
la pervivencia del titular de la cuenta corriente

Fecha: 17/04/2024
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Acceder a Sentencia del TS de 17/04/2024

ElI TSJ de Castilla-La Mancha ha confirmado la pena de dos afios de prision y multade 78.643,72
euros impuesta a una mujer por cobrar durante seis afios la pension de un hombre fallecido.
Ademas, declara a la entidad bancaria BBVA responsable civil subsidiaria de lo ocurrido.

El BBVA recurrio la resolucion, procedente de la Audiencia de Guadalajara, donde solicitaba su
absolucion con todos los pronunciamientos favorables. En los hechos probados de esta
sentencia constaba que la acusada, pese a conocer el fallecimiento del titular de la pension el
25 de agosto de 2015 en Ecuador y aprovechando su condicion de autorizada, eludié informar
sobre ello a la administracion y a la entidad bancaria, asi como a los familiares herederos del
fallecido, disponiendo indebidamente del dinero mediante retiradas en efectivo y pagos con
tarjeta desde septiembre de 2015 hasta octubre de 2021.

Segun los magistrados, aungque en el relato factico no se declara expresamente que el banco
no comprobo o solicitd la comprobacion de la pervivencia del beneficiario de la pension que se
ingresaba mensualmente en la entidad, en la sentencia apelada se da cuenta de la “falta total
de actuacion” del BBVA, que “no llevo a cabo ningun control de la pervivencia del beneficiario ni
efectud requerimiento alguno a la Direccion Provincial solicitando ayuda”. Y prosiguen: “La
disposicion por la acusada de las cantidades ingresadas por la Tesoreria General de la
Seguridad Social en concepto de pension de jubilacion en la cuenta corriente de la que eratitular
(...), no se hubiera producido si BBVA hubiera cumplido con la obligacién impuesta en el articulo
17.5 OMTSS".
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La Sala de lo Civil y Penal afiade, no obstante, que este articulo no deja inicamente en manos
de las entidades bancarias el control de la pervivencia de los beneficiarios que tienen domiciliado
el cobro de sus prestaciones, sino que ofrece a la entidad pagadora la posibilidad de solicitar de
la respectiva Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social que requiera a
“la totalidad o parte de los titulares a quienes se hagan abonos en cuenta que acrediten
pervivencia’.

Sin embargo, concluye, “pese alos casi seis afos transcurridos desde el fallecimiento del titular
de la cuenta la acusada siguio disponiendo indebidamente de lamisma (...).Y esto es imputable
Unica y exclusivamente a la entidad bancaria por incumplir la obligacién de comunicar a la
Tesoreria General de la Seguridad Social -al menos anualmente, como exige el articulo 17.5
OMTSS- la pervivencia del titular de la cuenta corriente; y lo es hasta el mes de febrero de 2021,
fecha en la que natific6 a la entidad gestora de las prestaciones que dejara de hacer el ingreso
de la pension por fallecimiento del titular”.
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Tribunal Superior de Justicia de la UE

Una trabajadora embarazada debe
disponer de un plazo razonable para
poder impugnar su despido ante los
tribunales

Un plazo de dos semanas para solicitar la admision de una demanda presentada fuera de plazo
parece ser demasiado breve

Fecha: 27/06/2024
) Fuente: web del TSJUE
LML Enlace: Acceder a Asunto C284-23

Una empleada de una residencia de ancianos impugna su despido ante un tribunal laboral
aleman. Invoca la prohibicion de despedir a una mujer embarazada. El tribunal laboral considera
gue normalmente deberia desestimar la demanda por haber sido presentada fuera de plazo.
En efecto, cuando la trabajadora tuvo conocimiento de su embarazo e interpuso la demanda, ya
habia transcurrido el plazo ordinario previsto en la legislacion alemana, que es de tres semanas
tras la notificacion por escrito del despido. Ademas, la trabajadora no presenté una solicitud de
admision de la demanda €jercitada fuera de plazo en el plazo adicional de dos semanas
estipulado en dicha legislacion.

No obstante, el tribunal laboral se pregunta si la normativa alemana en cuestién es compatible
con la Directiva relativa a las trabajadoras embarazadas. Por esta razén, solicita al Tribunal de
Justicia que se pronuncie al respecto.

El Tribunal de Justicia observa que, segun la normativa alemana, una trabajadora embarazada
gue tenga conocimiento de su embarazo en el momento de su despido dispone de un plazo de
tres semanas para interponer una demanda.

En cambio, una trabajadora que no tiene conocimiento de su embarazo antes que expire dicho
plazo, y ello por un motivo que no le es imputable, solo dispone de dos semanas para solicitar
gue se le permita interponer la demanda.

Segun el Tribunal de Justicia, un plazo tan breve, en particular comparado con el plazo
ordinario de tres semanas, parece incompatible con la Directiva. En efecto, habida cuenta
de la situacion en la que se encuentra una mujer en una etapa temprana del embarazo, dicho
plazo es susceptible de dificultar en gran medida que la trabajadora embarazada pueda
obtener un asesoramiento Util y, en su caso, redactar y presentar una solicitud de
admision atramite de lademanda ejercitada fuera de plazo, asi como la propia demanda.
No obstante, corresponde al tribunal laboral compraobar si este es efectivamente el caso.
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Consejo Europeo

Reforzar |la representacion de los
trabajadores de la UE en las empresas
multinacionales: el Consejo acuerda su
posicion sobre la directiva sobre el
comité de empresa europeo

Fecha: 20/06/2024
Fuente: web del Consejo Europeo
Enlace: Acceder a Nota de prensa

El Consejo ha acordado su posicién negociadora (‘orientacién general’) sobre una nueva
directiva que pretende hacer mas efectiva la representacion de los trabajadores en las grandes
empresas multinacionales. La Directiva sobre comités de empresa europeos modificara la
directiva existente sobre comités de empresa europeos (CEE), haciéndolos més faciles de
crear, mejor financiados y mejor protegidos.

Las actuales exenciones a la aplicacion de la directiva ya no se aplicaran, lo que significa
gue todas las empresas relevantes estaran sujetas a las mismas reglas en lo que respecta a
informar y consultar a los empleados.

Objetivo de la nueva directiva

Los CEE representan a los trabajadores europeos de grandes empresas multinacionales que
operan en al menos dos paises de la UE o del Espacio Econdmico Europeo (EEE). Son el
principal instrumento para informar y consultar alos empleados sobre las decisiones planificadas
relacionadas con cuestiones transnacionales.

La nueva directiva busca hacer que la ley que rige los CEE sea mas clara, mas efectivay mas
facil de aplicar, incluyendo una definicion mas clara de asuntos transnacionales, reglas mas
sélidas para establecer un CEE vy requisitos mas claros y estrictos en los casos en que una
empresa se niega a proporcionar acceso a la informacion, o insiste en que la informacion sea
tratada como confidencial. También se garantizard a los CEE el acceso efectivo a los
procedimientos judiciales para hacer valer sus derechos.

Otros cambios propuestos incluyen aclaraciones sobre los costos que la empresa asumira
para los CEE, un mayor equilibrio de género entre los representantes de los CEE y el
requisito de que las empresas consulten a los CEE de manera oportuna para que el
procedimiento de informacién y consulta del CEE sea mas efectivo, incluyendo
proporcionando al CEE unarespuesta por escrito antes de que se tome una decision.
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La posicién negociadora del Consejo
En su orientacion general, el Consejo:

« sefialaque la obligacion de esforzarse por lograr una composicién equilibrada de género
en los CEE no debe perjudicar las leyes y practicas nacionales en materia de eleccion y
nombramiento de representantes de los trabajadores

» destacaque se debe dar a los CEE tiempo suficiente para expresar sus puntos de vista
antes de cualquier decision que pueda afectarles, teniendo en cuenta al mismo tiempo
la urgencia del asunto y garantizando que no se impida a las empresas adoptar
decisiones en los casos en que un CEE no haya proporcionado su opinién opinién en un
plazo razonable

» refuerza las disposiciones sobre el acceso a los procedimientos judiciales y (cuando
corresponda) a los procedimientos administrativos, incluso garantizando que los costos
relacionados con la representacion legal y la participacion estén cubiertos

« simplifica las normas sobre sanciones manteniendo al mismo tiempo la lista de factores
gue pueden tenerse en cuenta al determinar las sanciones, como el tamafio y la situacion
financiera de la empresa, la gravedad de la infraccion y si la infraccion fue intencionada
o negligente

e aclara que sdlo se puede exigir que la informacion sea retenida o tratada como
confidencial mientras persistan las razones que justifican estas limitaciones

Proximos pasos

Una vez que el Parlamento Europeo haya acordado su mandato, se iniciaran las negociaciones
entre los dos colegisladores con vistas a llegar a un acuerdo sobre la directiva. Las nuevas
normas se adoptaran tras una revision juridico-lingiistica y los Estados miembros transpondran
las disposiciones de la directiva al derecho nacional en un plazo de dos afios a partir de su
entrada en vigor. Aplicaran las disposiciones de la Directiva a mas tardar cuatro afios después
de su entrada en vigor.
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Convenios colectivos del Estado,
Catalunya, Madrid y Andalucia

MADRID. COMERCIO VARIO. Resolucién de 4 de junio de 2024, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, deposito y
publicacion de la revision salarial de los afios 2023 y 2024 del convenio colectivo del Sector de
Comercio Vario, suscrita por la Comisién Negociadora (Codigo nimero 28000805011982).

ALMERIA. CONSTRUCCION OBRAS PUBLICAS. Acuerdo de la comisién negociadora del
convenio colectivo provincial de trabajo de construccion y obras publicas. [BOP Almeria de
25/06/2024]

HUELVA. CONSTRUCCION OBRAS PUBLICAS. Resolucion de inscripcion y depdsito del
Convenio Colectivo para las industrias de la construccion y obras publicas de la provincia de
Huelva
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