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Boletines Oficiales

Estatal
Miércoles 10 de julio de 2024

Real Decreto 665/2024, de 9 de julio, por el que se modifica el
NGm. 166 Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros
Derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
2064/1995, de 22 de diciembre.
COMPARATIVO
RESUMEN:

Este real decreto entrara en vigor el dia primero del mes siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado», esto es a partir de 01/08/2024

Ajustes a la base de cotizacion:

(modificacion del art. 44 del Reglamento General sobre cotizacion y liquidacion)

La puesta en marcha del nuevo sistema de cotizacion ha puesto de manifiesto la necesidad de efectuar
determinadas precisiones en el desarrollo reglamentario del sistema que se efectud a través de la
maodificacion del Reglamento General sobre Cotizacién y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad
Social. Asi, se estima necesario precisar aspectos relativos a la base aplicable en los supuestos
de altas presentadas fuera de plazo y en los periodos incluidos en actas de liquidacion por falta
de alta promovidas por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Regularizacién anual de la cotizacion al RETA:
(modificacion del art. 46 del Reglamento General sobre cotizacion y liquidacion)

Por otra parte, resulta necesario precisar también, que, para el calculo de la cuota de Seguridad Social
resultante del procedimiento de regularizacion, han de ser tenidos en cuenta no solo los rendimientos
derivados de las actividades econémicas, empresariales o profesionales del trabajador autébnomo, sino
también otras circunstancias concurrentes gque son determinantes de la cuantia de dicha cuota, como
pueden ser, entre otras, las que se deriven de una variacion en la clasificacion econémica de la actividad
realizada por el trabajador autbnomo, de las revisiones de la fecha de alta o baja del trabajador, o de su
inclusién en una categoria de trabajador autbnomo que esté sujeto a una base especifica de cotizacion o
a la aplicacion de determinadas bonificaciones en la cotizacion.

Regularizacién anual de rendimientos en supuestos especificos:
(modificacion del art. 46 del Reglamento General sobre cotizacion y liquidacion)

Se concreta, también, el modo de efectuar la regularizacion anual de rendimientos en supuestos
especificos, como son los de concurrencia de alta del trabajador en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos y, como trabajador por
cuenta propia, en el Grupo | del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del
Mar, o cuando resulten aplicables normas especificas por razon de las caracteristicas de actividad
desarrollada, como es el caso de los trabajadores autbnomos artistas con bajos rendimientos o el de los
trabajadores autdbnomos dedicados a la venta ambulante.
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Sentencias de interés

PLAZO DE PRESCRIPCION. Imposicién de
sancion a empresa por infraccion muy
grave (en 2015) mediante resolucion
administrativa que es recurrida en
alzada, resolviendo la administracion en
sentido desestimatorio 3 anos despues.

Prevalencia del plazo especifico del art. 7 del RD 928/1998 (5 afios) sobre los plazos generales
del art. 132.1 de la Ley 30/1992 (3 afios)

Fecha: 25/06/2024
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Acceder a sentencia del TS de 25/06/2024

Antecedentes:

En diciembre de 2014, la Inspeccion de Trabajo
levanto un acta de infraccion contra Pinturas Sein S.L.
por no dar de alta en la Seguridad Social a un
trabajador que recibia pensiones incompatibles
con el trabajo. La infraccién fue calificada como muy
grave, con una sancion propuesta de 10.001 euros.

La empresa presentd alegaciones, pero en febrero de 2015 se confirmé la sancion.

Pinturas Sein S.L. interpuso un recurso de alzada en marzo de 2015, que fue desestimado en
julio de 2018.

La empresa demando ante el Juzgado de lo Social, que desestimé la demanda en febrero de
2020.La sentencia fue recurrida en suplicacién ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-
La Mancha, que también desestimo el recurso en octubre de 2021.

Alegacion de la empresa:

La empresa Pinturas Sein S.L. estimo el plazo de prescripcion de la sancion argumentando que
debia aplicarse el plazo de 3 afios previsto en el articulo 132.1 de la Ley 30/1992 (actual
articulo 30 de la Ley 40/2015) para las sanciones muy graves. La empresa consider6 que el
plazo de prescripcion debia contarse desde el dia siguiente a aquel en que se cumplié el plazo
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de tres meses exigidos para entender desestimado el recurso de alzada por silencio
administrativo.

La empresa interpuso el recurso de alzada el 26 de marzo de 2015, por lo que, seguin su criterio,
el plazo de prescripcion comenzd a contar a partir del 26 de junio de 2015. Argumentaron que
para cuando la resolucién expresa fue emitida el 26 de julio de 2018, ya habia transcurrido el
plazo de tres afios, por lo que la sancion estaria prescrita.

Recurso de Casacion para Unificacion de Doctrina:

Pinturas Sein S.L. presentd un recurso de casacién argumentando que la sancion habia
prescrito, proponiendo como sentencia de contraste una dictada por el Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana.

Fundamentos de Derecho:

Sin embargo, el Tribunal Supremo desestimé este argumento y confirmé que el plazo
aplicable era de 5 afos segun el articulo 7.3 del Real Decreto 928/1998, prevaleciendo esta
norma especifica sobre el plazo general de la Ley 30/1992.

Debate sobre el Plazo de Prescripcion:

El Tribunal debatio si el plazo de prescripcion aplicable era de 3 afios segun la Ley 30/1992
o de 5 afios segun el RD 928/1998.

La sentencia recurrida aplicaba el plazo de 5 afios del RD 928/1998.
Contradicciéon y Resolucion:
Se considerd que existia contradiccion entre las sentencias contrastadas.

La doctrina correcta es la de la sentencia recurrida que establece un plazo de prescripcion de
5 afos para las sanciones en el orden social.

Confirmacion de la Sancion:

El Tribunal Supremo concluy6 que la sancion no habia prescrito y confirmé la sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha.

Voto Particular:

El Magistrado Angel Blasco Pellicer formuld un voto particular discrepante, argumentando que
el plazo de prescripcion debia ser conforme a la Ley 30/1992, en lugar del RD 928/1998,
sosteniendo que la regulacion de la prescripcion de las sanciones debe realizarse mediante ley
y no reglamento.
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ADMINISTRACION PUBLICA. Inclusién del
tiempo de vacaciones compensado
econdmicamente como "servicio

efectivo"

Fecha: 28/02/2024
Fuente: web del Poder Judicial

Enlace: Acceder a sentencia del TS de 28/02/2024

Hechos:

Dofla Maria Inés, personal estatutario eventual del
Servicio Gallego de Salud, solicitdé que el tiempo de
vacaciones no disfrutadas pero compensadas
econdmicamente fuera reconocido como tiempo de
servicios prestados. La solicitud fue denegada por la
Administracion, lo que llevo a la demandante a recurrir
judicialmente.

Cuestiones de Interés Casacional:

Determinar: Si resulta discriminatorio para el personal
temporal en relacion con el personal fijo no computar el

tlempo de vacaciones compensadas econOGmicamente como tlempo de servicios prestados

Decision del Tribunal Supremo:

El tribunal considera que la clausula 4 del Acuerdo Marco sobre el trabajo de duracion
determinada es aplicable y que la no contabilizacion de las vacaciones compensadas como
servicios prestados es discriminatoria.

Reconoce que no existen razones objetivas para diferenciar entre personal fijo y temporal en

este contexto.

Establece que la normativa europea tiene prioridad sobre la nacional en caso de conflicto.
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La discusion
principal de la sentencia gira en torno a
si el despido de 11 trabajadores de un
centro de trabajo especifico constituia
un despido colectivo.

Fecha: 12/06/2024
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace:

La discusion principal de la sentencia gira en torno a
si el despido de 11 trabajadores de un centro de
trabajo especifico constituia un despido colectivo.

El punto central del recurso de casacion presentado
por el sindicato CGT era determinar si la extincion de
los contratos de trabajo que afectaba a 11
trabajadores de un centro de trabajo -la totalidad
de la plantilla de este centro de trabajo- de la
empresa Grupo Control de Empresas de Seguridad
S.A. debia considerarse un despido colectivo.

Articulo 51. Despido colectivo.

1. A efectos de lo dispuesto en esta ley se entendera por
despido colectivo la extincion de contratos de trabajo fundada en causas economicas, técnicas,
organizativas o de produccion cuando, en un periodo de noventa dias, la extincion afecte al menos a:
a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El diez por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre cien 'y
trescientos trabajadores.

¢) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.

El Tribunal Supremo concluye que la extincion de los contratos de trabajo que afecta solo a un
centro de trabajo, aunque sea la totalidad de la plantilla de ese centro, no constituye un
despido colectivo si no se supera el umbral numérico establecido en el articulo 51.1 ET y si
no se trata de la cesacioén total de la actividad empresarial.
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Actualidad del Poder Judicial

PERIODOS DE INACTIVIDAD

El Tribunal Supremo establece que los
fijos discontinuos pueden desarrollar
una segunda actividad en el sector
publico en los periodos de inactividad

El Supremo estima el recurso de un bombero forestal a quien se le denegd la solicitud de
compatibilidad para los periodos de inactividad de la campaia antiincendios.

Fecha: 08/07/2024
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Sentencia todavia no publicada

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Supremo ha establecido en una sentencia que el periodo de
inactividad laboral del personal temporal fijo discontinuo
“debe considerarse compatible con el desempefio de una
| segunda actividad en el sector pdblico siempre que ésta se
| lleve a cabo dentro del periodo de inactividad laboral de la
relacion discontinua, y no impida o menoscabe el estricto
cumplimiento de los deberes inherentes a ella ni comprometa
la imparcialidad o independencia de su desempefio”.

El Supremo estima el recurso de un bombero forestal,
trabajador temporal fijo discontinuo en el Servicio de
Prevencion y Defensa contra incendios forestales de Galicia, a quien el director general de la
funcion puablica de la Xunta denegd, por resolucion de octubre de 2019, la solicitud de
compatibilidad con el puesto de pedn de brigada de repoblacion forestal en un Ayuntamiento
para los periodos de inactividad de la campafia antiincendios.

La sentencia examina el marco normativo que afecta a esta cuestion y concluye que el Estatuto
de los Trabajadores contempla la posibilidad de que los fijos discontinuos (por igualdad, también
los temporales discontinuos) puedan desempefiar una segunda actividad en los periodos de
inactividad que caracteriza su relacion laboral, sin excluir que pueda serlo en el sector publico.
Afaden los magistrados que la Ley de Incompatibilidades de 1984 no puede oponerse a las
previsiones basicas aplicables al empleado publico con condicion de personal laboral
discontinuo, que sobrepasan por expresa prevision legal la regla general de incompatibilidad.
Explica el tribunal que esas previsiones respetan una regla esencial en materia de
incompatibilidad ya que el Estatuto de los Trabajadores prevé que esta compatibilidad en
periodos de inactividad lo sea con salvaguarda de la prohibicion de doble actividad y doble
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remuneracion, y la segunda actividad que se contempla es para periodos de inactividad,
caracterizados por ausencia de actividad material y de percepcion de remuneracion.

El Supremo estima el recurso del trabajador contra la sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Galicia, que dio la razon a la Xunta y aval6 el rechazo a la compatibilidad solicitada. EI TS
repone ahora la sentencia dictada en primera instancia por un Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Pontevedra, que estimé el recurso del trabajador contra la denegacion de la
compatibilidad y condend a la Xunta a abonarle 6.542 euros.
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Sentencia del TSJUE

DESPIDOS COLECTIVOS

La Directiva sobre despidos colectivos
también se aplica en caso de jubilacion
del empresario.

Fecha: 11/07/2024
&4, Fuente: web del TSJUE
“Qus  Enlace: Asunto C-196/23

La jubilacion de un empresario ocasiono la extincion de los cincuenta y cuatro contratos de
trabajo vigentes en los ocho centros de trabajo de su empresa. Ocho trabajadoras impugnaron
el despido irregular del que consideraban haber sido objeto. Su demanda fue desestimada. El
tribunal espafiol que conoce del recurso de apelacion debe pronunciarse sobre la validez de las
extinciones de los contratos de trabajo.

La normativa espafiola prevé un procedimiento de consulta a los representantes de los
trabajadores en caso de despido colectivo. Ahora bien, este procedimiento no se aplica en los
casos en los que las extinciones de los contratos de trabajo se hayan producido por la jubilacion
del empresario persona fisica. Sin embargo, el tribunal espariol se pregunta si esta exclusion es
conforme con la Directiva de la Unidn sobre despidos colectivos. Por ello, se dirigio al Tribunal
de Justicia para resolver sus dudas sobre esta cuestion.

El Tribunal de Justicia recuerda, para empezar, que el objetivo principal de la Directiva es
lograr que los despidos colectivos vayan precedidos de la consulta a los representantes
de los trabajadores y de la informacion a la autoridad publica competente. Afiade que,
segun reiterada jurisprudencia, existe despido colectivo en el sentido de esta Directiva
cuando se producen extinciones de contratos de trabajo sin el consentimiento de los
trabajadores afectados.

Por consiguiente, considera que la normativa espafiola es contraria ala Directiva. En efecto,
esta Ultima se aplica, en caso de jubilacion del empresario, si se alcanzan los umbrales de
despidos previstos. El Tribunal de Justicia precisa que este supuesto no puede asimilarse al
del fallecimiento del empresario —en relacion con el cual el Tribunal de Justicia ya ha
declarado que la Directiva no es aplicable— ya que, a diferencia de un empresario fallecido, el
empresario que se jubila puede, en principio, llevar a cabo consultas destinadas, en particular, a
evitar las extinciones de los contratos de trabajo 0 a reducir su nimero o, en cualquier caso,
atenuar sus consecuencias.
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Recuerda que .....

MES DE AGOSTO. Recordamos los plazos
procesales en el mes de agosto en el
ambito laboral

Fecha: 07/2024

La Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del poder Judicial, en su art. 183 establece, tras su
modificacion por la Ley Organica 14/2022, de 22 de diciembre:
Articulo 183.
Seran inhabiles los dias del mes de agosto, asi como todos los dias desde el 24 de diciembre
hasta el 6 de enero del afio siguiente, ambos inclusive, para todas las actuaciones judiciales,
excepto las que se declaren urgentes por las leyes procesales. No obstante, el Consejo General
del Poder Judicial, mediante reglamento, podra habilitarlos a efectos de otras actuaciones.

Para examinar los plazos procesales durante el mes de agosto hay que tener en cuenta los
diferentes ordenes jurisdiccionales y en via administrativa. En este Boletin laboral recordaremos
el orden social.

Regulacién:

Articulo 43 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social

Norma general:
e (art. 43.4)
‘ﬁ CLOSED = LOs dias del mes de agosto y los dias que median entre el 24 de

diciembre y el 6 de enero del afio siguiente, ambos inclusive, seran
inhabiles.

Excepciones:
(art. 43.4)
Los dias del mes de agosto y los dias que median entre el 24 de

. diciembre y el 6 de enero del afio siguiente, ambos inclusive, seran
inhabiles, salvo:

: - en las modalidades procesales de despido,

- extincién del contrato de trabajo de los articulos 50, 51 y 52 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores,

- movilidad geografica,

- maodificacion sustancial de las condiciones de trabajo,

- suspension del contrato y

- reduccion de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de
fuerza mayor,
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- derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del articulo 139,

- impugnacion de altas médicas,

- vacaciones,

- materia electoral,

- conflictos colectivos,

- impugnacion de convenios colectivos

- tutela de derechos fundamentales y libertades publicas, tanto en el proceso declarativo como en tramite
de recurso o de ejecucion.

- adopcidn de actos preparatorios, medidas precautorias y medidas cautelares, en particular en materia
de prevencion de riesgos laborales,

- accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como para otras actuaciones que tiendan
directamente a asegurar la efectividad de los derechos reclamados o para aquellas que, de no
adoptarse, pudieran dar lugar a un perjuicio de dificil reparacion.

- Seran habiles el mes de agosto y los dias que median entre el 24 de diciembre y el 6 de enero del afio
siguiente, ambos inclusive, para el ejercicio de las acciones laborales derivadas de los derechos
establecidos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género.
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Convenios colectivos del Estado,
Catalunya, Madrid y Andalucia

ESTATAL. ACUICULTURA. Resolucion de 3 de julio de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por la
gue se registra y publica el Acuerdo de revision salarial para 2024 del VII Convenio colectivo estatal para
la acuicultura.

ESTATAL. OBRAS AUDIOVISUALES. Resolucion de 27 de junio de 2024, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se registra y publica el Acuerdo parcial del lll Convenio colectivo estatal regulador de
las relaciones laborales entre los productores de obras audiovisuales y los actores que prestan servicios
en las mismas.

ESTATAL. BALONMANO. Resolucion de 27 de junio de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por la
gue se registra y publica el V Convenio colectivo del balonmano profesional.

ESTATAL. PRENSA DIARIA. Resolucion de 1 de julio de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se corrigen errores en la de 7 de junio de 2024, por la que se registra y publica el Convenio colectivo
estatal del sector de prensa diaria.

CATALUNYA. PERRUQUERIES. RESOLUCIO EMT/2427/2024, d'11 de juny, per la qual es disposen la
inscripcid i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball de perruqueries, centres d'estética i bellesa de
Catalunya (codi de conveni nim. 79002515012006).

CATALUNYA. PELUQUERIAS. RESOLUCION EMT/2427/2024, de 11 de junio, por la que se disponen la
inscripcion y publicacion del Convenio colectivo de trabajo de peluguerias, centros de estética y belleza de
Catalufia (cédigo de convenio nim. 79002515012006). [BOPB de 09/07/2024]

CATALUNYA. TRANSPORTS SANITARIS. RESOLUCIO EMT/2445/2024, de 19 de juny, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicaci6 de I'Acta de la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu de treball per a
empreses i persones treballadores de transport de malalts i accidentats en ambulancia (transport sanitari)
de la Comunitat Autdbnoma de Catalunya (codi de conveni nim. 79001955012002).

CATALUNA. TRANSPORTES SANITARIOS. RESOLUCION EMT/2445/2024, de 19 de junio, por la que
se dispone la inscripcién y publicacion del Acta de la Comisién Paritaria del Convenio colectivo de trabajo
para empresas y personas trabajadoras de transporte de enfermos y accidentados en ambulancia
(transporte sanitario) de la Comunidad Auténoma de Catalufia (cédigo de convenio ndm. 79001955012002).
[BOPB de 10/07/2024]

LLEIDA. HOSTELERIA. Conveni col-lectiu de treball del sector de la indUstria d'hostaleria i turisme de
Lleida, per al periode de I'1 de juliol de 2023 al 30 de juny de 2026.

LLEIDA. HOSTELERIA. Convenio colectivo de trabajo del sector de la industria de hosteleria y turismo de
Lleida, para el periodo del 1 de julio de 2023 al 30 de junio de 2026. [BOPB de 05/07/2024]

TARRAGONA. TRANSPORT MERCADERIES. Acord de la Comissi6 Paritaria del Conveni col-lectiu de
treball del sector de transports de mercaderies per carretera i la logistica de la provincia de Tarragona.

TARRAGONA. TRANSPORTE MERCANCIAS. Acuerdo de la Comisién Paritaria del Convenio colectivo de
trabajo del sector de transportes de mercancias por carretera y la logistica de la provincia de Tarragona.
BOPT 03/07/2024
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TARRAGONA. COMEC TEXTIL. Conveni col-lectiu de treball del sector del comerg textil de la provincia
de Tarragona, per als anys 2022-2024.

TARRAGONA. COMEC TEXTIL. Convenio colectivo de trabajo del sector del comercio textil de la provincia
de Tarragona, para los afios 2022-2024. [BOPT 04/07/2024]
BARCELONA. COMERC TEXTIL. Acord de la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del
Sector de comerg textil de la provincia de Barcelona.

BARCELONA. COMERCIO TEXTIL. Acuerdo de la Comision Paritaria del Convenio colectivo de trabajo del
Sector de comercio textil de la provincia de Barcelona. [BoPB 06/07/2024]
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