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Boletines Oficiales

Estatal
Viernes 13 de septiembre de 2024

DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA”. Orden IGD/954/2024, de 5
de septiembre, por la que se aprueban las bases de la concesion del
Nam.222  distintivo «lgualdad en la Empresa» y se efectla la convocatoria
correspondiente al afio 2024.

e Esta orden tiene por objeto convocar el procedimiento para la concesion del distintivo
«lgualdad en la Empresan, correspondiente al afio 2024 y establecer las bases de la
' presente convocatoria, a fin de reconocer y estimular la labor de las empresas y
E M P R E SA entidades comprometidas con la igualdad, que destaquen por la aplicacién de
politicas de igualdad entre mujeres y hombres en las condiciones de trabajo, en los modelos de organizacion y en otros
ambitos, como los servicios, productos y publicidad de la empresa.
Cualquier entidad o empresa, de capital publico o privado, que ejerza su actividad en territorio espafiol, podra
presentar su candidatura al Ministerio de Igualdad para la concesion del distintivo «lgualdad en la Empresas.
Esta orden surte efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», esto es el 14 de
septiembre de 2024.

Miércoles 18 de septiembre de 2024

TARJETAS SANITARIAS VIRTUALES. Real Decreto 922/2024, de 17 de
septiembre, por el que se modifica el Real Decreto 183/2004, de 30
Num.226  de enero, por el que se regula la tarjeta sanitaria individual.

De esta manera, las administraciones sanitarias podran emitir dicho
documento utilizando Unicamente soporte fisico o utilizando soporte
fisicoy soporte virtual. Cuando la tarjeta sanitaria individual se emita en
ambos soportes, fisico y virtual, la emitida en soporte virtual podra
sustituir a la tarjeta sanitaria en soporte fisico, siempre que la persona
titular exprese su conformidad.

Con el fin de posibilitar la adecuacion técnica de las tarjetas sanitarias
virtuales existentes, se establecerd un plazo para su adaptacién a los
requerimientos necesarios para que sean interoperables en el Sistema
Nacional de Salud.

la tarjeta sanitaria individual tendrd la misma validez con
independencia de su emisién en soporte fisico o virtual.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», esto es
el 19 de septiembre de 2024
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Actualidad Congreso de los Diputados

EXTINCION CONTRATO DE TRABAJO. Se publica en
el BOCG el Proyecto de Ley por la que se
modifican el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en materia
de extincion del contrato de trabajo por
incapacidad permanente de las personas
trabajadoras, y el texto refundido de la Ley
General de |la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
en materia de incapacidad permanente.

Fecha: 13/09/2024
Fuente: web del Congreso de los Diputados
Enlace: Acceder a BOCG 13/09/2024

Comparativo

Se publica en el BOCG el 13 de septiembre de 2024 el Proyecto de Ley por la que se modifican el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en materia
de extincion del contrato de trabajo por incapacidad permanente de las personas trabajadoras, y el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en materia
de incapacidad permanente.

El Proyecto fue presentado en el Congreso de los Diputados el 26 de julio y calificado el 10 de septiembre, ambos de
2024.

Modificaciones:

Extincién del contrato

® se acomete la reforma del articulo 49.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para
desvincular el régimen juridico de la muerte de la persona trabajadora, como causa de extincién del contrato
de trabajo, del aplicable a los supuestos de incapacidad permanente.

® Enparalelo, se elimina la automaticidad de la extincion del contrato de las personas que acceden a la situacion
de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez y se condiciona la decision empresarial a la
voluntad de la persona trabajadora y a la posibilidad de adaptar el puesto de trabajo o a la existencia de un
puesto de trabajo vacante y disponible acorde con su perfil profesional y compatible con su nueva situacion.
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En definitiva, la empresa Unicamente podrd activar esta causa de despido cuando la adopcion de las
anteriores medidas suponga una carga excesiva.

Modificacién de la Ley de la Seguridad Social:

e La modificacion del articulo primero tiene incidencia directa en la dindmica y efectos de las prestaciones de
incapacidad temporal e incapacidad permanente, asi como en la transicion de una a otra. Por ese motivo
resulta necesario, igualmente, la correlativa modificacion del articulo 174 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, para
acompasar su contenido al cambio normativo que se introduce en el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

e Se afiade un nuevo apartado 5 con la finalidad de adaptar la dindmica de la prolongacién de efectos
econdmicos de la incapacidad temporal y la efectividad de las pensiones de incapacidad permanente total y
absoluta o del reconocimiento del complemento de asistencia a tercera persona a las nuevas situaciones
derivadas de la referida modificacién del articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
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Sentencias

SUBSIDIO DESEMPLEO MAYORES 52 ANOS. Es
necesaria la inscripcion ininterrumpida como
demandante de empleo. El requisito debe
cumplirse desde el momento del agotamiento de
la prestacion de desempleo y no solo desde el
cumplimiento de la edad de 52 afos.

Fecha: 09/07/2024
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Acceder a Sentencia del TS de 09/07/2024

Hechos:

D. Severiano solicitd al Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) el
subsidio por desempleo para mayores de 52 afios en octubre de 2019.

El SEPE denegd la solicitud, argumentando que D. Severiano no habia
estado inscrito como demandante de empleo de manera ininterrumpida
desde que cesd su actividad como auténomo en julio de 2018.

D. Severiano recurrié la decision y el Tribunal Superior de Justicia (TSJ) de
Cantabria le dio la razén, entendiendo que la inscripcidn ininterrumpida solo
era exigible desde que cumplié los 52 afios, y no desde una fecha anterior.

Cuestion juridica:

El recurso ante el Tribunal Supremo se centra en determinar si la inscripcién
ininterrumpida como demandante de empleo es un requisito que debe cumplirse desde el momento en que el
trabajador cesa en su actividad laboral o si solo es exigible a partir del cumplimiento de los 52 afios.

Fundamentos de derecho:

El articulo 274.4 de la Ley General de la Seguridad Social (LGSS) establece que para acceder al subsidio para
mayores de 52 afios, el trabajador debe haber estado inscrito como demandante de empleo de manera
ininterrumpida desde que se encuentra en la situacion legal de desempleo, y no solo desde que cumple los
52 afios.

La Sala del Tribunal Supremo considera que el TSJ de Cantabria interpretd erréneamente el precepto, y que
la exigencia de inscripcion ininterrumpida debe aplicarse desde la fecha en que se produce la situacién legal
de desempleo.

Conclusion:

El Tribunal Supremo estima el recurso del SEPE, anula la sentencia del TSJ de Cantabria y confirma la decision inicial del
SEPE de denegar el subsidio a D. Severiano por no cumplir con el requisito de inscripcion ininterrumpida como
demandante de empleo desde que cesd su actividad.

Articulos a los que hace referencia esta sentencia:
Ley General de la Seguridad Social (LGSS):
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Articulo 274.1 LGSS: Define las situaciones en las que un trabajador puede acceder al subsidio por desempleo,
incluyendo los casos en que el trabajador ha agotado una prestacion por desempleoy cumple con los requisitos
especificos, como estar inscrito como demandante de empleo.

Articulo 274.4 LGSS: Regula el subsidio para mayores de 52 afios, estableciendo que, para acceder al subsidio,
el trabajador debe haber estado inscrito ininterrumpidamente como demandante de empleo desde que se
encuentra en alguna de las situaciones previstas en los apartados anteriores del mismo articulo, y no solo desde
que cumple los 52 afios.

Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo:

Este decreto modificé el articulo 274.4 LGSS, reduciendo la edad de acceso al subsidio de 55 a 52 afios y
eliminando el requisito de haber cumplido esa edad al momento del hecho causante del subsidio. Establecio
que la inscripcion ininterrumpida como demandante de empleo es necesaria desde la fecha en que se presenta
la situacidn de necesidad.

Jurisprudencia:

STS 515/2023, de 17 de julio: Esta sentencia previa interpreta el articulo 274.4 LGSS, estableciendo que la
inscripcion ininterrumpida como demandante de empleo es un requisito clave para acceder al subsidio de
mayores de 52 afios, desde que el trabajador se encuentra en la situacion legal de desempleo.

INEXISTENCIA DE SUCESION CONVENCIONAL: al
trabajador autonomo sin empleados a cargo que
asume el servicio de limpieza de una comunidad
de propietarios no le resulta aplicable la obligacion
convencional de subrogacion CC limpieza del
anterior contratista

Fecha: 09/07/2024
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Acceder a sentencia del TS de 09/07/2024

Hechos:

®  D. Placido trabajaba como limpiador para la empresa El
Esplendor de San Pedro, S.L. en una comunidad de propietarios en
Marbella.

" En marzo de 2021, la comunidad de propietarios rescindio el
contrato con El Esplendor de San Pedro, S.L., y la empresa informé a
D. Placido gue su contrato se rescindia y que la nueva empresa
contratista deberia subrogarle.

= la nueva empresa contratista, D. Teodoro, era un trabajador
auténomo sin empleados, quien asumio el contrato de limpieza pero
no subrogd a D. Placido.

Cuestion Juridica:
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La cuestion principal es determinar si un trabajador auténomo que asume la realizacién de un servicio de limpieza esta
obligado a subrogarse en los contratos de trabajo del personal adscrito a la anterior contratista, en virtud del convenio
colectivo aplicable.

Fundamentos de Derecho:

El Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de Malaga establece la obligacion de subrogacion del
personal, pero la sentencia concluye que este convenio no es aplicable a trabajadores auténomos sin
empleados a su cargo.

El Tribunal Supremo sefiala que la figura del empresario en términos laborales implica tener empleados a su
cargo, lo que no es el caso de un trabajador autdnomo que presta el servicio personalmente.

La jurisprudencia del Tribunal Supremo establece que la subrogacion obligatoria impuesta por convenios
colectivos solo aplica a entidades gue entran en el ambito del convenio, lo que no incluye a trabajadores
autdénomos sin empleados.

Conclusion:

El Tribunal Supremo desestima el recurso de casacion interpuesto por D. Placido y confirma la sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, que absolvid al trabajador auténomo D. Teodoro de la obligacion de subrogacion.
No se impone ninguna condena en costas.

Articulos a los que hace referencia esta sentencia:

Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre):

Articulo 1.2 ET: Define quiénes son considerados empresarios en el dmbito laboral, especificando que un
empresario es quien emplea a otros mediante un contrato de trabajo. Este articulo es fundamental para
determinar si un trabajador auténomo sin empleados puede ser considerado empresario a efectos de
subrogacion.

Articulo 44 ET: Regula la sucesion de empresa y la subrogacién de los contratos de trabajo cuando se produce
un cambio de titularidad en la empresa. Este articulo es relevante en la discusion sobre si un trabajador
auténomo que asume una contrata esta obligado a subrogar a los empleados de la empresa saliente.

Articulos 55 y 56 ET: Relacionados con las consecuencias del despido y la calificacion del mismo como
procedente, improcedente o nulo. Estos articulos son citados en el recurso de casacién para la unificacion de
doctrina.

Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia de Malaga:
Articulo 10: Establece la obligacion de subrogacién de los trabajadores cuando se produce un cambio de
empresa en la prestacién del servicio. La sentencia analiza si este articulo es aplicable a un trabajador auténomo.

Jurisprudencia del Tribunal Supremo:

STS 602/2021, de 8 de junio: Establece que la subrogacion de personal en el sector de la limpieza depende de
que la nueva empresa asuma una parte esencial de la plantilla de la anterior.

STS 977/2018, de 26 de noviembre: Subraya que la subrogacion prevista en un convenio solo es aplicable a las
partes que se encuentran dentro de su ambito de aplicacion.
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DISCRIMINACION POR ASOCIACION. EI TSJ declara
el despido nulo por discriminacion refleja o por
asociacion, tras conocer la empresa la futura
paternidad del trabajador y no alegar una causa
suficiente en la extincion (producida 6 meses
antes de la fecha del parto esperada).

Fecha: 17/06/2024
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Acceder a Sentencia del TSJ de Cantabria de 17/06/2024

Hechos:
D. Alejo trabajaba como conductor-mecanico para la empresa DIRECCIONOOO desde septiembre de 2022.
El 27 de enero de 2023, la empresa despidid a D. Alejo alegando una disminucion continuada y voluntaria de
su rendimiento laboral.
Pocos dias antes del despido, D. Alejo habia informado a la empresa que su pareja estaba embarazada.

Cuestion juridica:

La sentencia aborda si el despido de D. Alejo fue motivado por una discriminacion reflejo (por asociacion), relacionada
con el embarazo de su pareja, lo que violaria sus derechos fundamentales de igualdad y no discriminacion, segun el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola.

Fundamentos de Derecho:

Discriminacion por asociacion:
La Sala reconoce que el despido de D. Alejo constituye una discriminacién por asociacion, dado que ocurrid
poco después de comunicar el embarazo de su pareja. El Tribunal considera que el despido no fue solo para
evitar el disfrute del permiso de paternidad, sino que también es un ejemplo de discriminacién indirecta
basada en circunstancias familiares.
El concepto de discriminacion por asociacion se aplica cuando una persona sufre un trato desfavorable
debido a su relacion con otra persona que posee una caracteristica protegida, como en este caso, el
embarazo de la pareja de D. Alejo. La sentencia cita la STC 71/2020 del Tribunal Constitucional, que reconoce
la discriminacion por asociacion, ampliando la proteccion contra la discriminacion a personas vinculadas a
quienes poseen la caracteristica protegida.
La sentencia también se basa en la jurisprudencia del TJUE, particularmente en el caso Coleman (C-303/06),
gue amplia la proteccion contra la discriminacion a personas que no poseen la caracteristica protegida pero
gue sufren discriminacion debido a su relacion con alguien que si la posee (por ejemplo, un familiar).

Conclusion:

El Tribunal Superior de Justicia de Cantabria estima el recurso de D. Alejo, declara la nulidad del despido por
discriminacion, y ordena su readmision en el mismo puesto de trabajo, con el pago de los salarios de tramitacion.
Ademas, condena a laempresa a pagar a D. Alejo una indemnizacién de 7.501 euros por la vulneracion de sus derechos
fundamentales.

Articulos a los que hace referencia esta sentencia:
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Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre):

Articulo 55.5 y 55.6 ET: Regula la nulidad del despido cuando se basa en causas discriminatorias o vulnera
derechos fundamentales del trabajador, estableciendo que debe ser declarado nulo.

Articulo 48.4 ET: Relativo al disfrute del permiso de paternidad.

Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social (LRIS):

Articulo 96.1 LRIS: Establece la carga de la prueba en casos de discriminacién, indicando que corresponde a la
parte demandada (la empresa) demostrar que la decisién no estuvo motivada por razones discriminatorias.
Articulo 193.¢) LRIS: Permite la revision de la valoracién de la prueba en suplicacion en casos de vulneracion de
derechos fundamentales.

Articulo 183.1 LRIS: Regula la indemnizacion por vulneracion de derechos fundamentales, en este caso
aplicando la sancion de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS).

Articulos 3, 44.1 y 44.3: Garantizan la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito laboral y el derecho a la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Jurisprudencia y sentencias relevantes:

Tribunal Constitucional:

STC 71/2020: Aplica el concepto de discriminacién por asociacién o reflejo, protegiendo a personas que, sin
poseer directamente la caracteristica protegida (como el sexo), sufren discriminacién por su relacién con otra
persona que si la posee.

Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TJUE):

Caso Coleman (C-303/06): Sentencia que reconoce la discriminacién por asociacién en el contexto de la
discapacidad, extendiendo la proteccion contra la discriminacién a quienes estan relacionados con una persona
que posee la caracteristica protegida.

STJUE de 20 de junio de 2019 (C-404/18): Relacionada con la proteccion contra represalias en casos de
discriminacion por razén de sexo.

Tribunal Supremo de Espaiia:

STS 356/2022, de 20 de abril: Relacionada con la determinacién de la indemnizacién adecuada en casos de
vulneracion de derechos fundamentales, aplicada en la sentencia del TSJ de Cantabria.

Actualidad del Poder Judicial
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INCAPACIDAD ABSOLUTA. EI TSJ de Castilla y Ledn
reconoce la incapacidad absoluta a una

disenadora grafica con sindrome post-Covid

La Sala expone que su tarea exige concentracion, trabajo intelectual y
utilizacion de pantallas de visualizacion de datos

Fecha: 18/09/2024
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Acceder a sentencia del TSJ de Castilla Ledn de 24/07/2024

El Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn ha confirmado la resoluciéon de un juzgado Social de Burgos que
declard la incapacidad permanente absoluta a una disefiadora grafica con sintomas persistentes tras contraer el Covid.
El fallo insta al Instituto Nacional de la Seguridad Social y a la Tesoreria General de la Seguridad Social a abonarle una
pension equivalente al 100% de su base reguladora de 1.889,92 euros.

De los informes médicos se desprende que la demandante, de 57 afios, padece una cefalea crénica post-Covid de
perfil tensional y frecuencia diaria, refractaria a cualquier tratamiento. Ademas, desde que contrajo la enfermedad
sufre un trastorno adaptativo y déficit cognitivo, dificultades para prestar atencion, déficit leve de memoria, limitacién
para ejercer actividades de elevada responsabilidad o estrés, asi como tareas que requieran mucha concentracion.

“Estos resultados son congruentes con los perfiles neuropsicoldgicos de pacientes con déficit cognitivo tras infectarse
de Covid”, expresa la Sala. “Las tareas que realiza la demandante como disefiadora de graficos y multimedia son las
propias de su profesién y exigen concentracion, trabajo intelectual y utilizacién de pantallas de visualizacion de datos”,
aflade. “La presencia de cefaleas continuas y diarias hace ilusorio un desempefio ordinario y habitual, con rendimiento
adecuado v sin sacrificios extraordinarios, de cualquier profesion, que deberia ejercitarse en condiciones de malestar
y dolor casi permanente. No puede decirse, por tanto, que la juzgadora ha incurrido en error cuando ha reconocido a
la demandante la incapacidad permanente absoluta”, concluyen los magistrados.
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Seguridad Social

BOLETIN NOTICIAS RED. Instrucciones para aplicar
la cotizacion adicional de solidaridad

Fecha: 12/09/2024
Fuente: web de la Seguridad Social
Enlace: Acceder a Boletin 07/2024 de 12/09/2024

En el Boletin RED 07/2024 de 12 de septiembre contiene, entre otras novedades, las Instrucciones para aplicar la
cotizacion adicional de solidaridad con efectos desde el 1 de enero de 2025, y las bonificaciones de cuotas de la Copa
América.

Boletin 07/2024 12 de septiembre de 2024

RD LEGISLATIVO 8/2015 (LGSS). ART. 19 bis. COTIZACION ADICIONAL DE SOLIDARIDAD...................... 1
RD 712/2024: COPA DEL AMERICA. BONIFICACIONES DE CUOTAS. .......oocueereeeerreteetesreten e saeseaensceeeas 4
RDL 1/2023. BONIFICACIONES. CEUTA Y MELILLA Y PLAN DE IGUALDAD. .....ccccociriieiieeniesienieesie e 6

RDL 1/2023. DA 12. CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS JOVENES CON BAJA CUALIFICACION
BENEFICIARIAS DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL. FIN DE VIGENCIA .......c.cocoveereeeercnne. 7

RDL 4/2024: ARTICULO 37. PRORROGA DE LAS EXENCIONES EN LA COTIZACION APLICABLES A LAS
UNIDADES POBLACIONALES DE PUERTO NAOS Y LA BOMBILLA. .......oociiiiitecercniee e s 7

RDL 4/2024: ARTICULO 38. PRORROGA DE LOS ERTE VINCULADOS A LA SITUACION DE FUERZA MAYOR
TEMPORAL EN EL SUPUESTO DE EMPRESAS Y PERSONAS TRABAJADORAS DE LAS ISLAS CANARIAS

AFECTADAS POR LA ERUPCION VOLCANICA REGISTRADA EN LA ZONA DE CUMBRE VIEJA................... 8
RD LEGISLATIVO 2/2015 -ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES (ET)-: CONTRATO DE FORMACION EN
ALTERNANCIA. LIMITE DE EDAD EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL.......ccovoeureerererrieracsesaesesseseneens 8
RD LEGISLATIVO 8/2015 (LGSS). DA. 522, INFORME DATOS COTIZACION -IDC-.....coovveurrrererrreerecaenecanns 8

RD 2064/1995. CRA 0041 — PRESTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION A H1JOS DE EMPLEADOS....... 9

BASE DE DATOS DE EMPRESAS. NUEVO SERVICIO EN SEDESS DE MODIFICACION DE DATOS............. 10
BASE DE DATOS DE EMPRESAS. NUEVOS SERVICIOS EN SEDESS Y SISTEMA RED DE INFORME DE
EMPRESAS Y PERSONAS VINCULADAS. ...ttt sttt se s ae s saassessabas st s e sasan st s e s sannasns 10
CASIA: TIPOLOGIAS DE CASOS DE TIPO CONSULTA .......ormiuitemteiecieiesteesieeesaesas st ec s ses s sae e, 11
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Convenios colectivos del Estado,
Catalunya, Madrid y Andalucia

ESTATAL ENSENANZA PRIVADA ASTURIAS. Resolucién de 11 de septiembre de 2024, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se registra y publica el Acta y el Acuerdo para la mejora de la calidad de la ensefianza y el
mantenimiento del empleo en los centros concertados del Principado de Asturias del VIl Convenio colectivo de
empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos.

ESTATAL ENSENANZA PRIVADA ARAGON. Resolucion de 11 de septiembre de 2024, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se registray publica el Acuerdo de complemento retributivo del &mbito territorial de la Comunidad
Auténoma de Aragon para el personal de administracion y servicios para los afios 2024 y 2025, del VIl Convenio
colectivo de las empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos.

ESTATAL ENSENANZA PRIVADA MADRID. Resolucién de 11 de septiembre de 2024, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se regjstra y publica el Acuerdo de complemento retributivo para el personal de administracion y
servicios para 2024, en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid, del VI Convenio colectivo de empresas de
ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos.

ESTATAL ENSENANZA PRIVADA MADRID. Resolucién de 11 de septiembre de 2024, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se regjstray publica el Acuerdo sobre creacion de un complemento salarial para los docentes de los
ciclos formativos de grado superior de los centros privados del &mbito de la Comunidad de Madrid, parael curso escolar
2023/2024, del VIl Convenio colectivo de las empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con
fondos publicos.

ANDALUCIA. OCIO EDUCATIVO. Resolucién de 9 de septiembre de 2024, de la Direccién General de Trabajo,
Seguridady Salud Laboral, por la que se procede ala publicacion del Acuerdo Parcial de la Comisién Negociadora del Il
Convenio Colectivo de la Comunidad Auténoma de Andalucia del Sector Ocio Educativo y Animacion Sociocultural.

Acuerdo de 27 de mayo de 2024 de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Provincial
de Comercio de Cérdoba paralos afios 2021 a 2024. (
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