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Boletines Oficiales

Estatal
Viernes 3 de enero de 2025

BﬁE EFICIENCIA JUSTICIA
Ley Orgdnica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia
Nam. 3 del Servicio Publico de Justicia.

La presente ley entrara en vigor a los tres meses de su publicacién en el Boletin oficial del Estado, esto es
3 de abril de 2025.

Modificaciones en el ET
1. Modificaciones en la extincién por voluntad del trabajador

La DF 262 modifica el ET estableciendo que se entiende que hay retraso en el pago del salario, siendo justa
causa para que el trabajador pueda extinguir el contrato, cuando el retraso se supere en quince dias la fecha
fijada para el abono del salario, concurriendo la causa cuando se adeuden al trabajador o |a trabajadora,
en el periodo de un afio, tres mensualidades completas de salario, alin no consecutivas, o cuando concurra
retraso en el pago del salario durante seis meses, alin no consecutivos

LO 1/2025. Disposicién final vigesimosexta. Modificacion del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, queda modificado como sigue:

Uno. Se modifica el articulo 50, que queda redactado como sigue:

«Articulo 50. Extincidn por voluntad del trabajador.

1. Serdn causas justas para que el trabajador pueda solicitar la extincion del contrato:

a) Las modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo llevadas a cabo sin respetar lo
previsto en el articulo 41 y que redunden en menoscabo de la dignidad del trabajador.

b) La falta de pago o retrasos continuados en el abono del salario pactado.

Sin perjuicio de otros supuestos que por el juez, la jueza o el tribunal puedan considerarse causa
justa a estos efectos, se entendera que hay retraso cuando se supere en quince dias la fecha fijada
para el abono del salario, concurriendo la causa cuando se adeuden al trabajador o la trabajadora,
en el periodo de un afo, tres mensualidades completas de salario, alin no consecutivas, o cuando
concurra retraso en el pago del salario durante seis meses, alin no consecutivos.

c) Cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones por parte del empresario, salvo los
supuestos de fuerza mayor, asi como la negativa del mismo a reintegrar al trabajador o la
trabajadora en sus anteriores condiciones de trabajo en los supuestos previstos en los articulos 40
y 41, cuando una sentencia judicial haya declarado los mismos injustificados.

2. Entales casos, el trabajador tendra derecho a las indemnizaciones sefialadas para el despido
improcedente.»

2. Secorrige el ERROR TECNICO introducido en la LO 2/2024 sobre paridad que hacia desaparecer
la consideracién como nulo el despido de las personas trabajadoras que soliciten permisos de 5
dias para cuidar de familiares enfermos o adaptacién de la jornada laboral por motivos de
conciliacién.

LO 1/2025. Dos. Se modifica la letra b) del apartado 4 del articulo 53, que queda redactada en
los siguientes términos:
Articulo 53. Forma y efectos de la extincién por causas objetivas.

4. Cuando la decision extintiva del empresario tuviera como movil algunas de las causas de
discriminacién prohibidas en la Constitucién o en la ley o bien se hubiera producido con violacion
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de derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador, la decisién extintiva serd nula,
debiendo la autoridad judicial hacer tal declaracién de oficio.

Serd también nula la decisidn extintiva en los siguientes supuestos:

a) El de las personas trabajadoras durante los periodos de suspensién del contrato de trabajo por
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural, a que se refiere el articulo 45.1.d) y e), disfrute del permiso
parental a que se refiere el articulo 48 bis, o por enfermedades causadas por embarazo, parto o
lactancia natural, o cuando se notifique la decision en una fecha tal que el plazo de preaviso

concedido finalice dentro de dichos periodos.

TEXTO ORIGINAL

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha
de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo
de suspension a que se refiere la letra a); el de las
personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los
permisos a los que se refieren los apartados 4, 5y 6 del
articulo 37, o estén disfrutando de ellos, o hayan
solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en
el articulo 46.3; y el de las personas trabajadoras
victimas de violencia de género o de violencia sexual,
por el gjercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva
o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social
integral

LO 1/2025. Tres.
en los siguientes términos:

TEXTO MODIFICADO

«b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la
fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del
periodo de suspension a que se refiere la letra a); el
de las personas trabajadoras que hayan solicitado
uno de los permisos a los que se refieren los
apartados3.b), 4, 5 y6 del articulo37, o estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén
disfrutando de las adaptaciones de jornada
previstas en el articulo 34.8 o la excedencia prevista
en el articulo 46.3; y el de las personas trabajadoras
victimas de violencia de género o de violencia sexual,
por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial
efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral.»

Se modifica la letra b) del apartado 5 del articulo 55, que queda redactada

Articulo 55. Forma y efectos del despido disciplinario.

5. Sera nulo el despido que tenga por movil alguna de las causas de discriminacion prohibidas en
la Constitucion Espafiola o en la ley, o bien se produzca con violacion de derechos fundamentales
y libertades publicas de la persona trabajadora.

Serd también nulo el despido, en los siguientes supuestos:

a) El de las personas trabajadoras durante los periodos de suspension del contrato de trabajo por
nacimiento, adopcioén, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural a que se refiere el articulo 45.1.d) y e), disfrute del permiso
parental a que se refiere el articulo 48 bis, o por enfermedades causadas por embarazo, parto o
lactancia natural, o cuando se notifique la decisién en una fecha tal que el plazo de preaviso

concedido finalice dentro de dichos periodos.

TEXTO ORIGINAL

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha
de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo
de suspension a que se refiere la letra a); el de las
personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los
permisos a los que se refieren los apartados 4, 5y 6 del
articulo 37, o estén disfrutando de ellos, o hayan
solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en
el articulo 46.3; y el de las personas trabajadoras
victimas de violencia de género o de violencia sexual,
por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva
o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral.

TEXTO MODIFICADO

«b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la
fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del
periodo de suspension a que se refiere la letra a); el
de las personas trabajadoras que hayan solicitado
uno de los permisos a los que se refieren los
apartados3.b), 4, 5 y6 del articulo37, o estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén
disfrutando de las adaptaciones de jornada
previstas en el articulo 34.8 o la excedencia prevista
en el articulo 46.3; y el de las personas trabajadoras
victimas de violencia de género o de violencia
sexual, por el ejercicio de su derecho a la tutela
judicial efectiva o de los derechos reconocidos en
esta ley para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral.»
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c) El de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los
periodos de suspension del contrato por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, a que se refiere el articulo 45.1.d), siempre que no hubieran transcurrido mas de
doce meses desde la fecha del nacimiento, la adopcidn, la guarda con fines de adopcién o el
acogimiento.

3. Fin de las “Golden Visa”.

La DF 212 deja sin contenido los art. 63, 64, 65, 66 y 67 de la Ley 14/2013 que regulaba el

visado de residencia a ciudadanos extranjeros que realicen inversiones significativas de

capital en Espafia, con el fin de fomentar la inversidn en sectores extratégicos y contribuir al
desarrollo estratégico.

La LO introduce dos disposiciones transitorias en la Ley 14/2013 (primera y segunda) para

regular la situacién de:

e Las solicitudes presentadas antes del 3 de abril de 2025, indicando que podra recibirse el
visado o autorizacién correspondiente conforme a la normativa vigente en la fecha de
presentacion de la solicitud.

e las renovaciones de visados y autorizaciones para inversores por adquisicion de bienes
inmuebles, sefialando que los que tengan validez a 3 de abril de 2025 la conservaran
durante el tiempo para el que se hubieran expedido y que las solicitudes de renovacién
se tramitaran y resolveran conforme a la normativa vigente en la fecha de concesion de
la autorizacion inicial.
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Actualidad del Poder Judicial

El Tribunal Supremo concluye que no es posible
incrementar en via judicial la indemnizacion por
despido improcedente del art.56 del Estatuto de

Trabajadores
La sentencia ha sido dictada por unanimidad del Pleno de Ia
Sala de lo Social

Fecha: 20/12/2024
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: sentencia todavia no publicada

El Pleno de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, por
unanimidad, ha dictaminado que la indemnizacién por
despido improcedente establecida en el articulo 56 del
Estatuto de los Trabajadores (ET) no puede verse
incrementada en via judicial con otras cuantias que atiendan a las circunstancias concretas del caso, sin
gue ello suponga una vulneracion del art. 10 del Convenio nim. 158 de la OIT, en el que tan solo se indica
que la indemnizacion sea adecuada.

La sentencia subraya que por la fecha en la que se ha producido el despido examinado, no puede entrar
a conocer sobre el alcance del art. 24 de la Carta Social Europea (revisada), que fue publicada en el BOE
de 11 de junio de 2021.

El articulo 10 del Convenio 158 OIT dispone que, ante despidos injustificados, si no es posible la
readmisidn del trabajador, los érganos que resuelven sobre el despido deberian “ordenar el pago de una
indemnizacion adecuada u otra reparacidn que se considere apropiada”. El articulo 56 ET establece que
el despido improcedente, con cardcter general, comporta la readmision o el pago de una indemnizacion
equivalente a treinta y tres dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de veinticuatro mensualidades.

Las principales razones por las que la sentencia considera ambas previsiones compatibles son las
siguientes:

12) La doctrina constitucional ha manifestado que la indemnizacién tasada que nuestra legislacién ha
establecido es una indemnizacién adecuada.

22) La propia jurisprudencia del TS viene explicando que el sistema indemnizatorio frente al despido
disciplinario es distinto al civil: no es necesario acreditar los dafios y perjuicios, sino que se presumen vy
cuantifican de manera uniforme por el legislador.

32) El articulo 10 (a diferencia de lo que sucedia con el articulo 72, sobre defensa previa al despido) utiliza

conceptos genéricos, que impiden su aplicacion directa a cada caso. El art. 56 del ET no se opone al art.
10 del Convenio num. 158 de la OIT ni a la Recomendacién 166 que lo complementa.

42) Cuando establece parametros para calcular indemnizaciones por terminacion contractual, el propio
Convenio de la OIT (articulo 12) se refiere al salario y a la antigliedad, en linea con el articulo 56 ET.

Pagina 6 de 17


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&p=20240802&tn=1#a56

Primer@.cctura Boletin LABORAL semanal Semana del 6 de enero de 2025

52) Aqui no se estadn cuestionando otras reparaciones distintas, fijadas para otras situaciones o
calificaciones de despido ni, por supuesto las que los convenios u otros pactos colectivos o individuales
puedan mejorar la legalmente establecida.

62) La formula legal de nuestro Derecho ha venido ofreciendo seguridad juridica y uniformidad para todos
los trabajadores que, ante la pérdida del mismo empleo, son reparados en iguales términos.

UGT & CCoo

COMUNICADO UGT y CCOO

Comunicado conjunto de UGT y CCOO sobre la sentencia del Tribunal Supremo a cerca
de las indemnizaciones por despido en Espafia

La Sentencia anunciada hoy de la Sala IV del Tribunal Supremo no zanja el debate sobre
la suficiencia de las indemnizaciones por despido en Espafia, debate que se basa en los
pronunciamientos con relacién a la Carta Social Europea que el alto tribunal no analiza

PRESTACION POR CUIDADO DE HIJO
El Tribunal Supremo reconoce a una madre el

derecho a la prestacion para cuidar a un hijo con
una enfermedad grave

El tribunal considera que en este caso el requisito de ingreso hospitalario de larga duracion que
exige la prestacién es equivalente a la atencidn sanitaria prolongada en centros hospitalarios de
dia que requiere el tratamiento de la enfermedad del menor

Fecha: 27/12/2024
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: sentencia todavia no publicada

La Sala de lo Social ha dictado una sentencia en la que
reconoce a una madre el derecho a la prestacion familiar
para cuidar de su hijo menor de edad afectado por una
enfermedad grave que no requiere ingreso hospitalario de
larga duracién, pero recibe tratamiento médico continuado de caracter ambulatorio en un centro de dia
y en su domicilio.

El tribunal considera que en este caso el requisito de ingreso hospitalario de larga duracién que exige la
prestacidn es equivalente a la atencidn sanitaria prolongada en centros hospitalarios de dia que requiere
el tratamiento directo y continuado de la enfermedad del menor.

De este modo, da la razdén a esta madre cuyo hijo, que ahora tiene 6 afios, nacié con una enfermedad
grave de origen congénito (paralisis cerebral infantil-hemiparesia espastica derecha). Por indicacién
médica realiza sesiones de terapia ocupacional y rehabilitacion tres dias al mes, actividades de
psicomotricidad dos veces por semana y tratamiento un dia por semana en el hospital y en su propio
domicilio. La madre participa en todas estas sesiones. Los dos progenitores trabajan y ella tiene
reconocida una reduccién del 50% de la jornada por cuidado de hijo.

La mujer solicité la prestacién econdmica por cuidado de menores con cancer u otras enfermedades
graves, que le fue denegada por Mutual Midat Cyclops (MC Mutual) por no cumplir los requisitos legales
establecidos en la Ley General de la Seguridad Social (LGSS) respecto a la acreditacién del ingreso
hospitalario y la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente por parte de uno de los
progenitores.
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Un juzgado de lo Social, en cambio, estimd la demanda que presentd la madre contra MC Mutual y
reconocio su derecho a percibir la prestacién al considerar que el tratamiento médico y rehabilitador que
recibe su hijo era equiparable a un ingreso hospitalario puesto que requeria el cuidado directo, continuo
y permanente de sus progenitores. El Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, por su parte, anulé la
sentencia de instancia por entender que el menor no habia necesitado un previo ingreso hospitalario de
larga duracién.

El Tribunal Supremo discrepa de ese criterio y concluye que esa asistencia sanitaria “tan intensa, directa
y continuada del menor en los centros de dia es equiparable a la situacion de ingreso hospitalario de larga
duracién, porque igualmente se trata de cuidados médicos ineludibles para el tratamiento de la
enfermedad que se prolongan de manera indefinida en el tiempo”.

Afade que el hecho de que el diagndstico de la enfermedad grave pudiere haberse efectuado sin requerir
un previo periodo de ingreso hospitalario de larga duracion, “no puede ser obstdculo para el
reconocimiento de una prestacion de seguridad social cuya finalidad es la de compensar la pérdida de
ingresos generada por la necesidad de reducir la jornada de trabajo para atender de manera directa al
cuidado de los hijos menores que necesitan un tratamiento médico prolongado en el tiempo”.

Agrega que, bien al contrario, como se desprende de lo dispuesto en ese art. 2.1 RD 1148/2011, se trata
de que la continuidad del tratamiento en el domicilio “pueda sustituir al ingreso hospitalario cuando sea
posible, con el objeto de hacerlo innecesario, recortar su duracién o minimizar su impacto, en beneficio
del paciente, sus familiares y del propio sistema de asistencia sanitaria, en aras a reducir la necesidad de
recurrir al ingreso hospitalario al que puede verse abocado el menor en el caso de no disponer de esa
otra posibilidad de asistencia sanitaria sin ingreso”.

La sentencia, ponencia del magistrado Sebastian Moralo, afirma que esta conclusiéon no ha de verse
alterada por la circunstancia de que la enfermedad pudiera calificarse como permanente e incurable. El
tribunal precisa que el propio Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) ha reconocido en respuesta
a una consulta que el requisito de hospitalizacién que justifica la prestacion se considera cumplido cuando
el menor que padece una enfermedad grave ha de acudir de manera periddica y continuada al hospital
de dia para recibir el tratamiento de larga duracién prescrito para curar su enfermedad.

Sefiala que “la naturaleza juridica de esta clase de respuesta a una consulta impide que se le pueda
atribuir una eficacia vinculante en orden a la decisién que haya de adoptar el érgano judicial, pero no por
ello deja de ser un elemento ciertamente relevante que viene a coincidir y a ratificar los criterios que
hemos expuesto”.
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PRESTACION POR CUIDADO DE HIJO

Un Juzgado de lo Social falla a favor de una mujer a
la que la Seguridad Social le habia denegado la
prestacion por cuidados de su hijo con una
discapacidad del 93%

El Juzgado de lo Social nimero 1 de Cdceres sefiala que el grado de dependencia del menor
“requiere un plus sobre los cuidados ordinarios en la atencion mantenida y diaria”

Fecha: 08/01/2025
Fuente: web del Poder Judicial

Enlace: Sentencia Juzgado de los Social de
Céceres de 29/07/2024

El Juzgado de lo Social numero 1 de Caceres ha declarado el derecho de una mujer a la percepcion de la
prestacion por cuidado de hijo afectado de enfermedad grave, con una discapacidad psicomotora del 93
por ciento, la cual le habia sido denegada por una mutua colaboradora de la Seguridad Social.

La demandante, que trabajaba como enfermera en una clinica, solicitd una reduccién de jornada a la
empresa y posteriormente la prestacién econémica por cuidado de menores, la cual fue desestimada.
La sentencia recoge que su hijo menor de edad presenta una paralisis cerebral, con discapacidad cognitiva
severa y ausencia de lenguaje y que se encuentran en el listado de enfermedades graves del RD
1148/2011.

Por ello, indica la sentencia, “salvo mejor criterio de la Seguridad Social, este grado de dependencia severa
requiere un plus sobre los cuidados ordinarios en la atencién mantenida y diaria, que va mas alla de estos,
necesarios ya incluso, para sobrevivir”.

La sentencia no es firme y contra la misma cabe recurso de suplicacién ante la Sala Social del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura.
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Sentencia de interés

La Audiencia Nacional avala |la validez del Plan de

lgualdad pese a no incluir una mencion especifica a
las personas trans.

= PLAN DE
gﬁ!} IGUALDAD Fecha: 12/11/2024

Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Sentenciade laAN de 12/11/2024

COMPANE

Antecedentes y hechos relevantes
El conflicto colectivo se inicié con la demanda de la Confederacién
General del Trabajo (CGT) contra la empresa Zelenza Sistemas de
Informacién S.A., la Federacion de Servicios de UGT y CCOO. El
objeto de la demanda era declarar la nulidad del Plan de Igualdad
de la empresa por:
1. Auditoria retributiva que, segin CGT, no refleja la realidad de

la plantilla y conculca el principio de no discriminacion.

2. Defectos formales, como la falta de formacidn a los negociadores y datos desactualizados.

3. Exclusion de personas trans, en especial mujeres trans, incumpliendo la Ley 4/2023.

4. Composicién de la comisién de tratamiento de denuncias de acoso, excluyendo al sindicato
demandante.

El Plan fue aprobado unilateralmente por la empresa en 2024 tras una negociacién con la mayoria de la
representacion sindical. CGT argumentd que el proceso estaba viciado, cuestionando también la
metodologia utilizada en la auditoria.

Respecto a las personas trans, la empresa respondié que la norma no estaba en vigor al inicio de las
negociaciones, por lo que no era obligatorio contemplar esta mencién en aguel momento.

Fallo del Tribunal
La Audiencia Nacional rechazo la demanda y declard que:

" Laausencia de mencidén especifica a las personas trans en el plan no constituye causa de nulidad.

" laley4/2023, aunque aplicable desde el 2 de marzo de 2023, genera dudas sobre su exigibilidad
inmediata para planes en proceso de negociacién antes de su entrada en vigor.

" La comisidon de seguimiento del Plan podra adaptarlo en el futuro para incluir la prevision
normativa.

Argumentos juridicos
El tribunal baso su fallo en los siguientes razonamientos:

1. Aplicacion temporal de la Ley 4/2023:

" Laobligacién de incluir a personas trans aplica formalmente desde el 2 de marzo de 2024, cuando
todas las empresas con mas de 50 trabajadores deben contar con un plan que contemple
medidas especificas.

" El proceso negociador del Plan comenzé en abril de 2023 y concluyd antes de esa fecha limite,
por lo que no era exigible su adaptacién inmediata.

2. Relevancia del contenido del Plan:
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La falta de mencion expresa no afecta la validez del Plan negociado y aprobado con amplia
participacion sindical.
La comision de seguimiento del Plan estd facultada para realizar adaptaciones futuras conforme
a nuevas exigencias legales.

3. No vulneracion de la negociacion colectiva:
No se aportaron pruebas de que la exclusién de personas trans fuera intencionada o fruto de
mala fe por parte de la empresa o los sindicatos participantes.
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Recuerda que ......

El 1 de enero de 2025 entra en vigor la “nueva
cotizacion adicional de solidaridad para los salarios
mas altos”, recuerda que esta medida tiene una
aplicacion progresiva hasta 2025

Recuerda que con la reforma de las pensiones que se reguld por el RD-Ley 2/2023, de 16 de marzo, se
cred la llamada “cuota de solidaridad para los salarios mas altos” que se inicia en 2025 partiendo de
cuotas del 1% hasta el 2045 de cuotas del 6%.

Para su aplicacion se aprobd un nuevo articulo, el 19 bis a la LGSS, la DT 422 y el desarrollo reglamentario
del art. 72 bis del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General sobre Cotizacién y Liquidacién de otros Derechos de la Seguridad Social.

Articulo 19 bis. Cotizacion adicional de solidaridad.

Elimporte de las retribuciones a las que se refiere el articulo 147, que supere el importe de la base maxima
de cotizacién establecida para las personas trabajadoras por cuenta ajena del sistema de la Seguridad Social
a los que resulte de aplicacién dicho articulo, quedara sujeto, en toda liquidacion de cuotas, a una
cotizacion adicional de solidaridad de acuerdo con los siguientes tramos:

La cuota de solidaridad serd el resultado de aplicar un tipo del 5,5 por ciento a la parte de retribucién
comprendida entre la base maxima de cotizacion y la cantidad superior a la referida base maxima en un 10
por ciento; el tipo del 6 por ciento a la parte de retribucion comprendida entre el 10 por ciento superior a
la base maxima de cotizacion y el 50 por ciento; y el tipo del 7 por ciento a la parte de retribucién que
supere el anterior porcentaje.

La distribucién del tipo de cotizacion por solidaridad entre empresario y trabajador mantendra la misma
proporcién que la distribucion del tipo de cotizacidn por contingencias comunes.

Disposicion transitoria cuadragésima segunda. Aplicacién de la cotizacién adicional de solidaridad.
La cuota adicional de solidaridad a la que se refiere el articulo 19 bis serd el resultado de aplicar a cada

tramo de retribucion que supere la base maxima de cotizacion los siguientes porcentajes expresados en
tanto por ciento, durante cada afio desde el afio 2025 hasta el afio 2045:

Retribuciones desde base maxima @ Retribuciones desde el 10 % adicional de Retribuciones superiores al

N hasta 10 % adicional de la base  la base maxima hasta 50 % adicional de la 50 % adicional de la base

maxima base maxima maxima
Tipo cotizacién % Tipo cotizacién % Tipo cotizacién %
2025 0,92 1 1,17
2026 1,15 1,25 1,46
2027 1,38 1,5 1,75
2028 1,60 1,75 2,04
2029 1,83 2 2,33
2030 2,06 2,25 2,63
2031 2,29 2,5 2,92
2032 2,52 2,75 3,21
2033 2,75 3 3,50
2034 2,98 3,25 3,79
2035 3,21 3,5 4,08
2036 3,44 3,75 4,38
2037 3,67 4 4,67
2038 3,90 4,25 4,96
2039 4,13 4,5 5,25
2040 4,35 4,75 5,54
2041 4,58 5 5,83
2042 4,81 5,25 6,13
2043 5,04 5,5 6,42
2044 5,27 5,75 6,71
2045 5,50 6,00 7,00
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Se incrementard gradualmente el tipo de cotizacion que afectard a los empleados con salarios mas altos
cuando las retribuciones superen la base maxima de cotizacidon establecida en la Ley General de
Presupuestos del Estado. Recordemos que este afio todavia no se ha aprobado la ley de presupuestos. La
cotizacién vigente en 2024 ha sido de 4.720,50 euros.

Consiste en sujetar el exceso salarial por encima de la base maxima a una cotizaciéon extra, en un
determinado porcentaje en cada uno de los tres tramos diferenciados

- 55%enel 1° tramo, que grava el 10% de exceso;
- 6%enel22tramo, que grava el exceso entre el 10% y el 50%; y
- 7%en el 3° tramo, que grava el exceso por encima del 50%),

repartiendo este incremento de cotizacién entre empresa y persona trabajadora en la misma
proporcion que la distribucidn del tipo de cotizacidn por contingencias comunes.

El plazo reglamentario de ingreso de la cotizacion adicional de solidaridad finalizard el dltimo dia del mes
siguiente a aquél en que deban abonarse las retribuciones.

Las empresas deberdn comunicar por medios electrénicos a la Tesoreria General de la Seguridad Social
los datos identificativos de los trabajadores afectados por esta cotizacidn adicional, asi como el periodo
en que deban abonarse las retribuciones, el importe de las retribuciones que determinen una base de
cotizacion que supere la base maxima de cotizacién aplicable y el importe de las bases de cotizacion
comprendidas entre la base maxima y la determinada por las retribuciones computables a estos efectos.
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Recuerda que ...

A partir del 1 de enero de 2025 se puede rescatar
de forma anticipada los planes de pensiones con
antigiedad de mas de 10 afios, es decir, de

aportaciones de antes de 1 de enero de 2015

PODCAST VIDEO
Podcast FLASH 07/01/2025 Priver8lectura

Publicado: 7 enero, 2025

Ol T0D0 LO QUE NEGESITAS SABER
! P ————— DEL RESCATE ANTICIPADO
| | DELOS PLANES DE PENSIONES

Duracion: 2:30 | Grabado el 7 enero, 2025

(puedes solicitar la personalizacion a tu despacho de este (puedes solicitar la personalizacion a tu despacho de este
PODCAST — pincha aqui) VIDEO — pincha aqui)
Normativa:

(art. 8 y DT 72 del Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, modificada por la DF 1.22 de la Ley
26/2014, en vigor desde el 1 de enero de 2015)

(DT 122 de la LIRPF sobre el Régimen transitorio aplicable a los planes de pensiones, de mutualidades de
previsidn social y de planes de previsién asegurados)

Introduccidn

El 1 de enero de 2025 entré en vigor la posibilidad de disponer de forma anticipada, esto es sin
contingencia alguna, los derechos consolidados de los planes de pensiones y otros sistemas de prevision
social complementaria (como planes de previsién asegurados, planes de prevision social empresarial y
contratos de seguro concertados con mutualidades de prevision social) que correspondan a aportaciones
realizadas con al menos 10 afios de antigliedad. (Art. 8 del RD Leg. 1/2002)

Recuerda que hasta el 31 de diciembre de 2024 para rescatar un plan de pensiones se debia acreditar
estar en paro de larga duracion, sufrir un ERE, tener dependencia severa o sufrir una grave enfermedad.
A partir de 2025 no hace falta acreditacién alguna.

La medida se introdujo por la DF 1.22 de la Ley 26/2014, que modificé el art. 8 del TR de la Ley de los
planes de pensiones, en vigor desde 2015 pero con efectos desde el 1 de enero de 2025.

A partir del 1 de enero de 2025 seradn disponibles las aportaciones realizadas hasta el 31 de enero de 2015,
y asi sucesivamente afio tras afio.

Disposiciones realizadas Disponibles en
Hasta 31 de enero de 2015 2025
Hasta 31 de enero de 2016 2026
Hasta 31 de enero de 2017 2027
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Hasta 31 de enero de 2018 2028

Hasta 31 de enero de 2019 2029

Parece que no existe otro limite alguno.

La percepcién de los derechos consolidados en este supuesto serd compatible con la realizacion de
aportaciones a planes de pensiones para contingencias susceptibles de acaecer.

Tributacidn:

El rescate del plan de pensiones tributa como rendimiento del trabajo personal al tipo marginal,
integrables en la base general y con sujecién a retencion.

Hay que tener en cuenta que con el rescate pueden ocurrir dos escenarios en el contribuyente:
1.- que incremente el tipo marginal pudiendo saltar de tramo en la escala de renta;

2.- que estos ingresos se traten como un ingreso de un 22 pagador en la declaracidn, lo que obliga
a realizar la declaracidén si supera ciertas cantidades.

La Ley de IRPF establece que las cantidades que se perciban en forma de capital correspondientes a
aportaciones y contribuciones a planes de pensiones contratados hasta 31 de diciembre de 2006 puede
aplicar una reduccién del 40% en la medida que cumplan los requisitos establecidos en la DT 122 de la
LIRPF. La duda estd ahora en saber si a estos rescates anticipados se les puede aplicar la reduccién del
40%.

La ley no establece explicitamente que esta reduccién se aplicara sélo a las contingencias comunes como
jubilacién, paro o enfermedad grave, pero parece que tributos siempre lo ha interpretado de esta manera
(V2069-17; V1305-23; VO154-22; V0383-20; V2048-22). Segln varias consultas vinculantes de la DGT, la
reduccion del 40% se aplica cuando el rescate se produce por una contingencia legalmente prevista en los
planes de pensiones: jubilacién, incapacidad, fallecimiento, dependencia, paro de larga duracidn o
enfermedad grave. El rescate por el nuevo supuesto de antigliedad de 10 afios (vigente a partir de 2025)
no se considera una contingencia legalmente prevista, sino una posibilidad excepcional de liquidez.

Sin embargo, segln algunos medios, la DGT ha evacuado consulta vinculante (V2524-24 de 10 de
diciembre, alin no publicada) en la que la Asociacion de Instituciones de inversién Colectiva y Fondos de
pensiones (INVERCO) planteaba sus dudas.

La DGT parece que contesta de la siguiente manera:

A las cantidades percibidas en concepto de disposicién anticipada se les podréa aplicar la reducciéon
del 40% siempre y cuando se cumplan los requisitos exigidos por la DT 122 de la LIRPF, esto es:
e que las cantidades dispuestas procedan de aportaciones realizadas hasta el 31 de
diciembre 2006;
e que se perciban en forma de capital; y
e que su cobro tenga lugar en el ejercicio en el que acaezca la contingencia o en los dos
ejercicios siguientes, planteandose en este punto la duda de cuando debe entenderse
acaecida la contingencia en estos supuestos.
Parece que la DGT considera que en los supuestos de “disposicion anticipada” acaece la
contingencia cuando haya transcurrido 10 afios de antigliedad de las aportaciones v,
ademas, el participe haya solicitado expresamente la disposicion de derechos
consolidados.
Recuerda que hay distintas opciones de rescatar un plan de pensiones, cada una con su debida
tributacion. Esto es:

e En forma de capital: este tipo de rescate significa que se cobra todos los fondos del plan de una
sola vez.
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En forma de renta periddica: se puede fijar una cantidad periédica todos los meses. El dinero se
puede coger de forma mensual, trimestral, semestral o anual.

En forma mixta: si se deciden combinar las dos modalidades anteriores, también se puede hacer.
Se puede elegir retirar una parte de los fondos del plan de pensiones de golpe en forma de capital
y otra parte mes a mes, en forma de renta.

En forma de disposicidon: esta modalidad significa que se reciben los fondos a peticién del
beneficiario sin que exista una periodicidad regular.
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Convenios colectivos del Estado,
Catalunya, Madrid y Andalucia

ESTATAL. COMERCIO DE PAPEL Y ARTES GRAFICAS. Resolucion de 11 de diciembre de 2024, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se registra y publica el Acuerdo parcial de aprobacién del incremento salarial
para el afio 2023 del Convenio colectivo nacional del ciclo de comercio del papel y artes graficas. (BOE

20/12/2024

ESTATAL. EVENTOS. Resolucién de 11 de diciembre de 2024, de la Direccién General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Convenio colectivo del sector de las empresas organizadoras de eventos. (BOE 20/12/2024)

ESTATAL. DROGUERIAS v PERFUMERIAS. Resoluciéon de 12 de diciembre de 2024, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se registra y publica el IV Convenio colectivo estatal de comercio minorista de droguerias
y perfumerias. (BOE 20/12/2024)

ESTATAL. BANCA. Resolucion de 20 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el XXV Convenio colectivo del sector de la banca. (BOE 01/01/2025)

ESTATAL.ENSENANZA PRIVADA SOSTENIDA CON FONDOS PUBLICOS. Resolucidn de 20 de diciembre de 2024,
de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el Acuerdo de establecimiento de
complemento salarial, en el dmbito territorial de la Comunidad Foral de Navarra, del VII Convenio colectivo de
empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos. (BOE 01/01/2025)

ANDALUCIA. AYUDA A DOMICILIO. Resolucién de 30 de diciembre de 2024, de la Direccién General de Trabajo,
Seguridad y Salud Laboral, por la que se procede a la publicacién del acuerdo de la Comisién Negociadora para
la modificacion del | Convenio Colectivo del Sector de Ayuda a Domicilio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. (BOA 08/01/2025)

CATALUNYA. ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS. Resolucion EMT/4685/2024, de 10 de diciembre, por la
que se dispone la inscripcién y la publicacién del Acuerdo de modificacion del Convenio colectivo de
trabajo de establecimientos sanitarios de hospitalizacidn, asistencia, consulta y laboratorios de andlisis
clinicos de Catalufia (codigo nim. 79000815011994). (DOGC 02/01/2025)

MADRID. MADERA. Resolucién de 9 de diciembre de 2024, de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo
del Sector de la Madera de la Comunidad de Madrid. Suscrito por la/s organizaciones empresariales
ACOMAT, AFAMID y APISMA y por la representacion sindical CC. OO. y UGT (Cdédigo numero
28002235011982). (BOCM 24/12/2024)

MALAGA. CONSTRUCCION. Resolucién de la delegada territorial de empleo, empresay trabajo auténomo,
sobre la inscripcién y publicacién del convenio colectivo del sector de la construccién, obras publicas y
oficios auxiliares de malaga y provincia. (BOM 02/01/2025)

BARCELONA. PREFABRICADOS DE HORMIGON. Convenio colectivo de trabajo del sector de las Industrias
de Fabricacion de Prefabricados de Hormigdn y Derivados del Cemento de la provincia de Barcelona para
los afios 2021 a 2024. (BOPB 31/12/2024)

BARCELONA. ALMACENES. Convenio colectivo de trabajo del sector de almacenistas, exportadores,
envasadores, almacenes de destino de aceites comestibles y estaciones de descarga de la provincia de
Barcelona para los afios 2022-2024. (BOPB 31/12/2024)
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