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MEDIDAS URGENTES
Real Decreto-ley 1/2025, de 28 de enero, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia econdmica, de transporte, de Seguridad

Social, y para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad.
COMPARATIVO

3OE

Nam. 309

Real Decreto-ley 9/2024, de 23 de diciembre, por el que se adoptan medidas
urgentes en materia econémica, tributaria, de transporte, y de Seguridad
Social, y se prorrogan determinadas medidas para hacer frente a situaciones
de vulnerabilidad social.

COMPARATIVO

RESUMEN las medidas del DEL RD Ley 1/2025 resefiando lo que no ha sido incluido
respecto al RD Ley 9/2024 que no fue convalidado

MEDIDAS IRPF
RD Ley 9/2024 - DEROGADO RD Ley 1/2025 — EN VIGOR
(art. 6 del RD Ley 9/2024 DEROGADO) _
(.:OF? eZectos desde el 1 de enero:e 2025CI | ; ; MEDIDA NO
endimientos integros procedentes del segundo y restantes pagadores:
(modificacion del art. 96 LIRPF) INCLUIDA EN EL REAL

Con la finalidad de reducir las obligaciones tributarias de perceptores de rentas  |DECRETO LEY 1/2025
mas bajas, se eleva a 2.500 euros la cuantia total de los rendimientos integros
del trabajo procedentes del segundo y restantes pagadores, de manera que
opere, en estos casos, el limite general de 22.000 euros de rendimientos
integros del trabajo para estar obligado a presentar declaracion por este
impuesto.

" Deduccién mejora la eficiencia energética: (modificacién de la DA 50 LIRPF)
Con la finalidad de mejorar la eficiencia energética de viviendas se amplia un
afio mas el ambito temporal de aplicacion de la deduccidn prevista al efecto en
la normativa reguladora del Impuesto. De esta forma, se dispone de un mayor
plazo para poder acometer tales obras que permiten reducir el consumo de
energia primaria no renovable o la demanda de calefaccidn o de refrigeracién
de las mismas. Esta medida es coherente con las previsiones del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y su Adenda.

® Deduccion para la adquisicion de vehiculos eléctricos: (modificacion de la DA
58 LIRPF)

Se amplia el ambito temporal de aplicacion de la deduccidn prevista para la
adquisicion de vehiculos eléctricos «enchufables» y de pila de combustible y
puntos de recarga, con la misma finalidad que la deduccion anterior de
reduccién del consumo de energia primaria no renovable.

" Método de estimacién objetiva: (modificacion de la DT 32 LIRPF)

Se prorrogan para el periodo impositivo 2025 los limites cuantitativos que
delimitan en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas el ambito de
aplicacion del método de estimacion objetiva, con excepcion de las actividades
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agricolas, ganaderas y forestales, que tienen su propio limite cuantitativo por
volumen de ingresos.

A semejanza de la mencionada medida, se prorrogan para el periodo
impositivo 2025 los limites para la aplicacion del régimen simplificado y el
régimen especial de la agricultura, ganaderia y pesca, en el Impuesto sobre el
Valor Afiadido.

Dichas prorrogas hacen necesario establecer un nuevo plazo, mediante una
disposicion transitoria, para presentar las renuncias o revocaciones del método
de estimacion objetiva del IRPF y de los regimenes especiales simplificado y de
la agricultura, ganaderia y pesca del IVA, pues los contribuyentes afectados por
tales modificaciones tuvieron que tomar las decisiones correspondientes
desconociendo los limites excluyentes que van a estar en vigor en 2025.

" Imputacion de rentas inmobiliarias: (modificacién de la DA 55 LIRPF)

Para aquellos municipios en que los valores catastrales hubieran sido revisados,
modificados o determinados mediante un procedimiento de valoracién
colectiva de caracter general, de conformidad con la normativa catastral,
siempre que hubieran entrado en vigor a partir de 1 de enero de 2012, se
seguird aplicando la imputacién de rentas inmobiliarias al 1,1 por ciento
en 2024, al objeto de evitar un incremento de la tributacién derivado de la
tenencia de inmuebles, respecto de la que se aplicod en 2023.

RD Ley 9/2024 - DEROGADO
(art. 7 del RD Ley 9/2024 DEROGADO)

(modificacion de la DA 17 LIS)

Se prorroga en el IS la medida contenida en la disposicién adicional
decimoséptima de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto
sobre Sociedades, prevista para las inversiones realizadas en 2023 y 2024,
por la que los contribuyentes podian amortizar libremente las inversiones
efectuadas en instalaciones destinadas al autoconsumo de energia
eléctrica, asi como aquellas instalaciones para uso térmico de consumo
propio, siempre que utilizasen energia procedente de fuentes renovables
y sustituyesen instalaciones que consumiesen energia procedente de
fuentes no renovables fésiles y cuya entrada en funcionamiento se hubiera
producido, respectivamente, en 2023 y 2024, todo ello condicionado al
cumplimiento de un requisito de mantenimiento de plantilla.

No obstante, con la presente modificacion, la libertad de amortizacion
prevista en la referida disposicion adicional se prorroga un afio mds, por lo
que la entrada en funcionamiento de las referidas inversiones podra
realizarse en 2025.

MEDIDAS IIVTNU

Semana del 27 de enero de 2025

RD Ley 1/2025 — EN VIGOR

MEDIDA NO
INCLUIDA EN EL REAL
DECRETO LEY 1/2025

RD Ley 9/2024 - DEROGADO

(art. 9 del RD Ley 9/2024 DEROGADO)

®  Se incluye también un articulo que recoge la actualizacién de los importes
maximos de los coeficientes a aplicar sobre el valor del terreno en el momento
del devengo, segun el periodo de generacién del incremento de valor, de
acuerdo a lo previsto en el apartado 4 del articulo 107 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en su redaccion dada por el Real Decreto-
ley 26/2021, de 8 de noviembre, por el que se adapta el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a la reciente jurisprudencia del Tribunal

RD Ley 1/2025 — EN VIGOR

MEDIDA NO
INCLUIDA EN EL REAL
DECRETO LEY 1/2025
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Constitucional respecto del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana.

Semana del 27 de enero de 2025

MEDIDAS DEL NUEVO IMPUESTO A LOS CIGARRILLOS ELECTRONICOS

RD Ley 9/2024 - DEROGADO
(art. 10y 13 del RD Ley 9/2024 DEROGADO

La norma aprobada hoy también contempla retrasar hasta el 1 de abril de
2025 la entrada en vigor del nuevo Impuesto sobre los Liquidos para Cigarrillos
Electrénicos y otros Productos relacionados con el Tabaco. De esta manera se
concede un mayor margen temporal para que los sujetos afectados puedan
adaptarse a la nueva figura impositiva.

RD Ley 9/2024 - DEROGADO
(art. 10 del RD Ley 9/2024 DEROGADO

Mediante este real decreto-ley se modifica la disposicidn final novena de la
Ley 7/2024, de 20 de diciembre, que introduce el Impuesto sobre el margen de
intereses y comisiones de determinadas entidades financieras, con efectos
para los periodos impositivos que se inicien desde el 1 de enero de 2024.

Por otra parte para efectuar un ajuste de caracter técnico y contable con el
objetivo de facilitar la transicion a las entidades financieras que se vean
afectadas por el gravamen temporal que ha operado en 2023 y 2024 y el nuevo
impuesto que comenzard a operar a partir de 2025.

se adaptan los plazos para efectuar el pago fraccionado y la autoliquidacién
del impuesto.

RD Ley 1/2025 - EN VIGOR

MEDIDA NO INCLUIDA EN
EL REAL DECRETO LEY
1/2025

RD Ley 1/2025 — EN VIGOR

MEDIDA NO
INCLUIDA EN EL REAL
DECRETO LEY 1/2025

MEDIDAS SOBRE ESCUDO SOCIAL PARA LOS CONSUMIDORES VULNERABLES

RD Ley 9/2024 - DEROGADO

(art. 100 del RD Ley 9/2024 DEROGADO

" Se mantiene un afio mas la prohibicién de interrumpir los suministros
basicos de agua, luz y gas para los consumidores vulnerables establecida
en 2021. La medida permanecera vigente, por tanto, hasta el 31 de
diciembre de 2025.

® A partir del préximo 1 de enero, los consumidores vulnerables tendran un
descuento del 50%. A partir del 1 de julio, sera del 42,5% vy el 1 de enero
de 2026 se estabilizard en el reforzado 35%. Los consumidores vulnerables
severos tendran un descuento del 65% a partir del 1 de enero, del 57,5%
desde el 1 de julio y se estabilizard en el reforzado 50% en enero de 2026.

MEDIDAS SOBRE TRANSPORTES

RD Ley 1/2025 —EN VIGOR

MEDIDA INCLUIDA EN
ELart. 82y 83 del
REAL DECRETO LEY

1/2025
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RD Ley 9/2024 - DEROGADO

(art. 32y ss del RD Ley 9/2024 DEROGADO

"  El Gobierno ha prorrogado hasta el 30 de junio de 2025 los descuentos de
hasta el 100% del transporte publico terrestre para viajeros habituales.

® se incorpora, por primera vez, la inclusién de los Sistemas de Bicicleta
Publica dentro de las ayudas al transporte publico. De esta manera, los
operadores de servicios publicos de bicicleta que asi lo deseen tendran
hasta el 1 de marzo para bonificar sus abonos en un 50%, igual que el resto
del transporte publico urbano y metropolitano.

" El Real Decreto-ley prorroga también la gratuidad de los abonos y titulos
multiviaje a las lineas de autobus de titularidad estatal con el fin de evitar
asimetrias entre los distintos modos de transporte terrestre. Asi, entre el
1 de enero y el 30 de junio de 2025, los usuarios recurrentes para un
trayecto con origen-destino determinado tendrdan derecho a una
bonificacién del 100% del precio del billete, siempre que cumplan las
determinadas condiciones que se fijaran en una resolucién de Secretaria
de Estado.

MEDIDAS DESAHUCIOS

RD Ley 9/2024 - DEROGADO

(art. 90 del RD Ley 9/2024 DEROGADO

Se amplia hasta el31 de diciembre de 2025 la suspension de los
procedimientos de desahucio y lanzamientos en los supuestos y de acuerdo con
los trdmites ya establecidos, asi como, en consonancia, la posibilidad hasta
el 31 de enero de 2026 de solicitar compensacién por parte del arrendador o
propietario recogida en el Real Decreto-ley 37/2020, de 22 de diciembre, de
medidas urgentes para hacer frente a las situaciones de vulnerabilidad social y
econdmica en el ambito de la vivienda y en materia de transportes.

Semana del 27 de enero de 2025

RD Ley 1/2025 — EN VIGOR

MEDIDA INCLUIDA EN
ELart. 18 y ss del
REAL DECRETO LEY
1/2025

RD Ley 1/2025 - EN VIGOR

MEDIDA INCLUIDA EN
EL art. 72 del REAL
DECRETO LEY 1/2025

La DT Unica establece que Los
procedimientos de desahucio
o lanzamiento que se
encontraran suspendidos a
fecha de 22 de enero de 2025
conforme a lo previsto en los
articulos 1y 1 bis del Real
Decreto-ley 11/2020, de 31 de
marzo, por el que se adoptan
medidas urgentes
complementarias en el ambito
social y econdmico para hacer
frente al COVID-19,
continuardn suspendidos
conforme a lo previsto en el
presente real decreto-ley sin
necesidad de nueva solicitud
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Semana del 27 de enero de 2025

MEDIDAS SOBRE PRORROGA DE LA SUSPENSION DE LA LIBERALIZACION DE
DETERMINADAS INVERSIONES EXTRANJERAS

RD Ley 9/2024 - DEROGADO

(art. 1 del RD Ley 9/2024 DEROGADO

Se prorroga hasta el 31 de diciembre de 2026 el régimen transitorio de
suspension de liberalizacion de determinadas inversiones extranjeras directas
realizadas por residentes de otros paises de la UE y de la AELC.

Esto permitiria prorrogar el régimen transitorio para determinadas inversiones
extranjeras directas realizadas por residentes de la UE y de la AELC, siempre
que concurran los siguientes supuestos: se trate de inversiones extranjeras
directas sobre empresas cotizadas en Espafia, 0 en empresas no cotizadas si el
valor de la inversién supera los 500 millones de euros, y se realice en los
sectores citados en el apartado 2 del articulo 7bis de la Ley 19/2003, de 4 de
julio y pueda potencialmente afectar a la seguridad, orden o salud publicos.

MORATORIA SOCIETARIA

RD Ley 9/2024 - DEROGADO

(art. 5 del RD Ley 9/2024 DEROGADO

Se alarga la moratoria societaria para todas las empresas:

" Alos solos efectos de determinar la concurrencia de la causa de disolucién

prevista en el articulo 363.1.e) TRLSC, no se tomaran en consideracién las
pérdidas de los ejercicios 2020 y 2021 hasta el cierre del ejercicio que se
inicie en el afio 2026.
Si, excluidas las pérdidas de los afios 2020y 2021 en los términos sefialados
en el apartado anterior, en el resultado del ejercicio 2022, 2023, 2024,
2025 0 2026 se apreciaran pérdidas que dejen reducido el patrimonio neto
a una cantidad inferior a la mitad del capital social, deberd convocarse por
los administradores o podra solicitarse por cualquier socio en el plazo de
dos meses a contar desde el cierre del ejercicio conforme al articulo 365
de la citada Ley, la celebracidén de Junta para proceder a la disolucion de la
sociedad, a no ser que se aumente o reduzca el capital en la medida
suficiente.

RD Ley 9/2024 - DEROGADO

(art. 5 del RD Ley 9/2024 DEROGADO

Para las empresas afectadas por la DANA:

" Aquellas sociedades mercantiles que se hayan visto afectadas por pérdidas

derivadas de los efectos causados por la DANA no incluiran el importe de
las mismas a efectos del célculo de la causa de disolucién por pérdidas
prevista en el articulo 363.1 e) del TRLSC, hasta el cierre del ejercicio que
se inicie en el afio 2026. En la memoria que acompafie a las cuentas
anuales correspondientes a los ejercicios 2024 y sucesivos se incorporara
la informacién precisa para la correcta identificacién de las pérdidas
excluidas de su computo a efectos de la causa de disolucion.
Si, excluidas las pérdidas de los afios 2024 y 2025 en los términos sefialados
en el apartado anterior, en el resultado del ejercicio 2024, 2025 y 2026 se
apreciaran otras pérdidas que dejen reducido el patrimonio neto a una
cantidad inferior a la mitad del capital social, debera convocarse por los
administradores o podra solicitarse por cualquier socio en el plazo de dos
meses a contar desde el cierre del ejercicio conforme al articulo 365 de la
citada Ley, la celebracién de Junta para proceder a la disolucion de la
sociedad, a no ser que se aumente o reduzca el capital en la medida
suficiente.

RD Ley 1/2025 — EN VIGOR

MEDIDA INCLUIDA EN
EL art. 1 del REAL
DECRETO LEY 1/2025

RD Ley 1/2025 — EN VIGOR

MEDIDA NO
INCLUIDA EN EL REAL
DECRETO LEY 1/2025

RD Ley 1/2025 — EN VIGOR

MEDIDA INCLUIDA EN
EL art. 2 del REAL
DECRETO LEY 1/2025
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Semana del 27 de enero de 2025

PRORROGA DEL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

RD Ley 9/2024 - DEROGADO

(art. 87 del RD Ley 9/2024 DEROGADO

= Hasta tanto se apruebe el real decreto por el que se fija el salario
minimo interprofesional para el afio 2025 de acuerdo con lo
previsto en el articulo 27 del Estatuto de los Trabajadores, se
prorroga la vigencia del Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero.

RD Ley 1/2025 — EN VIGOR

MEDIDA NO INCLUIDA EN
EL REAL DECRETO LEY
1/2025

Sique en vigor el Criterio intepretativo del Ministerio de Trabajo:

S Criterio_Interpretativo 1/2025 del Ministerio de Trabajo sobre las consecuencias de la
ﬁ% % derogacion de la prérroga de la vigencia del RD 145/2024, de 6 d efebrero, por el que se fija el

DE TRABAIC

LN, SMI para el 2024

MEDIDAS SOBRE REVALORIZACION DE LAS PENSIONES

RD Ley 9/2024 - DEROGADO

(art. 78,79 y 80 del RD Ley 9/2024 DEROGADO

Entrada en vigor el 25 de diciembre de 2024

" El presente real decreto-ley aborda la revalorizacion de las pensiones y
otras prestaciones publicas en el afio 2025 en el 2,8 por ciento.

= Ellimite maximo para las pensiones publicas del sistema de seguridad social
y clases pasivas causadas en 2025 serd de 3.267,60 euros mensuales o
45.746,40 euros anuales.

" El complemento de pensiones contributivas del sistema y de las pensiones
de Clases Pasivas para la reduccion de brecha de género tendra para 2025 un
importe de 35,90 euros mensuales

" Las pensiones del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI)
no concurrentes con otras pensiones publicas tendran un importe anual de
7.840,00 euros en 2025

® Las pensiones del SOVI concurrentes con pensiones de viudedad de alguno
de los regimenes del sistema de la Seguridad Social tendrdan en 2025 un
importe anual de 7.610,40 euros

" las pensiones no contributivas del sistema de la Seguridad Social de
invalidez y jubilacién tendran un importe anual de 7.905,80 euros.

"  Con efectos de 1 de enero de 2025, la cuantia anual de las prestaciones
familiares de la Seguridad Social, en su modalidad no contributiva, por hijo a
cargo con 18 afios 0 mas, y un grado de discapacidad mayor del 65 % se fija en
5.805,60 euros. Si la discapacidad es mayor o igual al 75 % la cuantia anual serd
de 8.707,20 euros.

" Llos limites de ingresos anuales en el afio 2025 para las personas
beneficiarias que, de conformidad con la disposicion transitoria sexta de la Ley
19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital,
mantengan o recuperen el derecho a la asignacion econdémica por cada hijo
menor de dieciocho afios o menor a cargo sin discapacidad o con discapacidad
inferior al 33 por ciento, quedan fijados en 14.952,00 euros anuales v, si se
trata de familias numerosas, en 22.501,00 euros anuales, incrementandose en
3.646,00 euros anuales por cada hijo a cargo a partir del cuarto, este incluido.
La cuantia de la asignacién econdémica sera de 588,00 euros/afio.

" Como complemento a este primer capitulo, se afiaden los anexos |y Il, en
los que se recogen las cuantias minimas de pension, limites y otras pensiones
publicas para el afio 2025. Resulta imprescindible detallar las cuantias de 2025
puesto que las cuantias minimas de pension no tienen la consideracién de

RD Ley 1/2025 — EN VIGOR

MEDIDA INCLUIDA EN
EL art. 64, 65y 66 del
REAL DECRETO LEY
1/2025

Con efectos desde el
1 de enero de 2025
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pensiones, sino la de importes no consolidables a garantizar a los pensionistas
que cumplen unos determinados requisitos de rentas. Por ello, lo que se
revalorizan son las pensiones que tiene reconocidas cada pensionista y
posteriormente, si se cumplen los requisitos establecidos, se reconoce un
complemento a minimo hasta alcanzar la cuantia minima correspondiente. El
complemento no es consolidable. Este hecho determina la necesidad de
establecer una tabla de cuantias minimas, cuantias que se incrementan
anualmente con arreglo a un porcentaje previamente establecido legalmente.
" Asuvez, se hace necesario incluir en este real decreto-ley la actualizacién
de la base maxima de cotizacién al sistema de Seguridad Social, asi como la
aplicacién de la nueva cotizacién de solidaridad regulada en el articulo 19 bis
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y que, de acuerdo con la
disposicion transitoria cuadragésima segunda de ese mismo texto legal, ha de
comenzar a aplicarse el 1 de enero de 2025.

® la cotizacién correspondiente al Mecanismo de Equidad Intergeneracional
serd del 0,80% (el 0,67% a cargo de la empresay el 0,13%, del trabajador).

Semana del 27 de enero de 2025

MEDIDAS ADICIONALES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

RD Ley 9/2024 - DEROGADO

(art. 81, 82, 83 y 84 del RD Ley 9/2024 DEROGADO

" Seintroduce una nueva disposicién (la transitoria 152) en el texto refundido de la Ley
de Clases Pasivas del Estado para hacer extensible a este Régimen Especial la aplicacion de
la disposicion transitoria trigésima novena del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, que determina el incremento progresivo de la cuantia maxima inicial
prevista en este articulo 57 de esta misma norma para las pensiones que se causen
desde 2025 a fin de acompasarla con el progresivo incremento aplicado a la base méxima
de cotizacion desde 2024. (art. 81)

"  Se modifica la disposicién adicional 52 de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora
de la proteccion social de las personas trabajadoras del sector maritimo-pesquero, para
que la cotizacién adicional de solidaridad no resulte de aplicacion a las personas
trabajadoras por cuenta propia del Régimen Especial del Mar, dado que esa cotizacién
adicional es de aplicacién exclusiva a las personas trabajadoras por cuenta ajena. (art. 82)

" Se modifica la disposicion adicional 442.10 del Ley General de la Seguridad Social en
relacion con los beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social aplicables a los expedientes
de regulacién temporal de empleo y al Mecanismo RED que estdn actualmente
condicionados al mantenimiento en el empleo de las personas trabajadoras afectadas
durante los seis meses siguientes a la finalizacién del periodo de vigencia del expediente
de regulacion temporal de empleo. (art. 83)

Con la finalidad de permitir una mejor adaptacion a las circunstancias particulares de cada
caso y de garantizar, en su caso, un compromiso reforzado de mantenimiento de los
puestos de trabajo, esa obligacién se extenderd durante un minimo de seis meses y
maximo de dos afios siguientes al periodo de vigencia del expediente de regulacion
temporal de empleo.

" Seincorpora una nueva disposicion adicional 42 al Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de
julio, por el que se establece un nuevo sistema de cotizacién para los trabajadores por
cuenta propia o auténomos, con el objetivo que desde el 1 de enero de 2025 no se
proceda a la regularizacion de cuotas para los trabajadores auténomos que dispongan de
un sistema intercooperativo de prestaciones sociales, complementario al sistema publico.
Asimismo, en esa misma disposicion se determina que dichos trabajadores autdbnomos
elegirdn su base de cotizacién mensual en un importe igual o superior a la base minima del
tramo 1 de la tabla general, estando, por tanto, exentos de cotizar en funcién de sus
rendimientos, motivo que hace innecesario la regularizacion de cuotas cada afio. (art. 84)

MEDIDAS SOBRE EMPLEO

RD Ley 1/2025 — EN VIGOR

MEDIDA INCLUIDA EN
ELart. 67,68,69y 70
del REAL DECRETO
LEY 1/2025
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RD Ley 9/2024 - DEROGADO RD Ley 1/2025 — EN VIGOR

(art. 86 del RD Ley 9/2024 DEROGADO _

B Se establece que las empresas beneficiarias de las ayudas directas no podran
justificar despidos objetivos basados en el aumento de los costes energéticos. MEDIDA INCLUIDA EN
"  las empresas que se acojan a las medidas de reduccion de jornada o EL art. 71 del REAL

suspension de contratos reguladas en el articulo47 del ET, por causas
relacionadas con la invasién de Ucrania y que se beneficien de apoyo publico, no DECRETO LEY 1/2025
podran utilizar estas causas para realizar despidos.

MEDIDAS SOBRE LINEA DE AVALES

RD Ley 9/2024 - DEROGADO RD Ley 1/2025 — EN VIGOR
Medida no inclida —

MEDIDA APROBADA EN EL art. 76 del REAL DECRETO
LEY 1/2025

Se aprueba una Linea de avales por cuenta del Estado para la cobertura
en caso de impago en el alquiler de vivienda

Viernes 31 de enero de 2025

B . E Orden ISM/87/2025, de 20 de enero, por la que se establecen para el
nam. 27 afio 2025 las bases de cotizacion a la Seguridad Social de las personas
~ trabajadoras del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar incluidas en los grupos segundo vy tercero.

La presente orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
con efectos desde el dia 1 de enero de 2025.

Determinacidn de las bases de cotizacion.

Las bases Unicas de cotizacién de las personas trabajadoras incluidas en los grupos segundo vy tercero a
que se refiere el articulo 10 de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la proteccion social de las
personas trabajadoras del sector maritimopesquero, asi como los articulos 52.1 y 53.1 del Reglamento
General sobre Cotizacidon y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, para todas las contingencias y situaciones protegidas en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar quedan establecidas para el afio
2025 en las cuantias que se reflejan en los anexos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 11 de la
Ley 47/2015, de 21 de octubre, en relacién con los coeficientes correctores
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CATALUNYA

NUm. 9339 - 29.1.2025

CONTENCION DE RENTAS
Decreto ley 1/2025, de 28 de enero, de medidas urgentes en materia
de contencién de rentas

COMPARATIVO

RESUMEN:

1. Se establece un nuevo tipo infractor para disuadir las practicas abusivas en la formalizacién de
alquileres temporales que en realidad tienen la finalidad de cardcter permanente o habitual

2. El'nuevo Decreto-ley modifica preceptos de la Ley del derecho a la vivienda y de la Ley del Cédigo
de consumo de Catalufia

Se ha aprobado el régimen sancionador para garantizar el cumplimiento de la contencién de
rentas del alquiler a través de un Decreto ley de medidas urgentes. Esta regulacion se enmarca
dentro de las politicas publicas que van mas alld de la provisién y de la promocién de vivienda
social publica para atender una situacion social de emergencia generada por el desequilibrio
entre la evolucion de los precios del alquiler y la capacidad econdmica de las familias.

Las medidas aprobadas adoptan a la Generalitat de Catalufia de capacidad para sancionar el
alquiler de viviendas por encima de la renta maxima definida por el sistema de referencia de los
precios de arrendamiento. De acuerdo con el nuevo Decreto, se considera una infraccion grave
establecer en el arrendamiento de una vivienda sujeta al régimen de contencion de precios del
alquiler una renta que rebase el importe maximo permitido, si la diferencia de rentas es igual o
inferior al 30%. En el caso de que sea superior al 30%, sera considerada como infraccion muy
grave.

Sancidn contra las practicas abusivas en el alquiler temporal

Asimismo, con la ampliacion del articulo 331-5 de la Ley del Codigo de consumo de Catalufia, se
establece un nuevo tipo infractor para disuadir las practicas abusivas en la formalizacién de
alquileres temporales que en realidad tienen la finalidad de cardcter permanente o habitual con
la voluntad manifiesta de eludir, en fraude de ley, la aplicacion de la normativa vigente en materia
de arrendamientos urbanos.

La mayoria de articulos del Decreto aprobado modifican preceptos de la Ley del derecho a la
vivienda de 2007. Asi, el articulo 1 concreta los supuestos en que se produce la discriminacion
indirecta y permite aplicar la infraccion prevista en el articulo 123 de la propia Ley que ya recoge
como infraccién muy grave llevar a cabo acciones u omisiones que supongan acoso O
discriminacion.

Otra infraccion muy grave en materia de arrendamientos es el hecho de repercutir en el
arrendatario los gastos de gestidén inmobiliaria y/o de formalizaciéon cuando por la tipologia no
sean procedentes de conformidad con la normativa de aplicacion.

Por otra parte, se considera una infraccién grave no hacer constar en la publicidad o en las ofertas
de vivienda para alquilar, la renta que resulta de la aplicacién del sistema de referencia de los
precios de arrendamiento o en su caso, el importe de la renta del contrato de arrendamiento
anterior, asi como la condicién de gran tenedor de la propiedad de la vivienda.

En el resto del articulado, se establecen modificaciones como la del contenido obligatorio en la
publicidad inmobiliaria, la informacién minima de una oferta de arrendamiento, los requisitos, asi
como los datos que deben hacerse constar en los contratos. El contenido de los anuncios y ofertas
de alquiler publicados antes de la entrada en vigor de este Decreto, que entra en vigor al dia
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siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, debe adaptarse en
el plazo de cinco dias.

Las conductas de las personas profesionales vinculadas con la vivienda que vulneren las
prescripciones establecidas relativas a la suscripcidon de seguros, poélizas de responsabilidad civil
y garantias de cualquier tipo; la presentacion y la entrega de la documentacién vy la informacion
exigidas por la presente ley en la transmisién y el arrendamiento de viviendas, asi como el
cumplimiento de los requisitos relativos a las ofertas y a la publicidad tendrdn la consideracién
de infraccion administrativa en materia de disciplina de mercado y defensa de los consumidores
y usuarios.
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Consejo de Ministros

GRUPOS DE INTERES. PROYECTO DE LEY
de transparencia e integridad de las actividades de
los grupos de intereés.

Fecha: 28/01/2025
Fuente: web de La Moncloa
Enlace: Consejo de Ministros de 28/01/2025

El Consejo de Ministros, a propuesta del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica,
ha aprobado, en segunda vuelta, el anteproyecto de Ley de transparencia e integridad de las actividades
de los grupos de interés. Se trata de la primera vez que se regulan, en el ambito de la Administracion
General del Estado y de su sector publico institucional, las relaciones entre los denominados 'lobbies' y
los titulares de puestos publicos en la Administracion General del Estado, susceptibles de recibir
influencia, en aras de garantizar una mayor transparencia, participacién en la toma de decisiones publicas
y prevencién de conflictos de intereses.

La regulacion de la actividad de los grupos de interés constituye un factor muy relevante en la construcciéon
de una cultura de la transparencia, participacién publica y rendicidn de cuentas, y con este paso dado por
el Gobierno, en el marco del Plan de Accion por la Democracia, se cumplen varios objetivos contemplados
en el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, en la Agenda 2030y en el IV Plan de Gobierno
Abierto (2020-2024). Ademas, contribuye a cumplir con las recomendaciones formuladas a Espafia tanto
por la UE como por la OCDE.

El anteproyecto define de manera clara y precisa qué es un grupo de interés, la actividad de influencia y
el personal publico susceptible de esta influencia, y crea el registro de grupos de interés de la
Administracién General del Estado y su sector publico institucional.

En este sentido, se consideran grupos de interés aquellas personas fisicas y juridicas, agrupaciones sin
personalidad juridica, incluidas las plataformas, foros, redes, u otras formas de actividad colectiva, tanto
si actlan por cuenta propia como ajena, con independencia de la forma que adopten o de su estatuto
juridico, y que lleven a cabo actividades de influencia sobre el personal publico.

En cambio, no tendran la consideracidon de grupo de interés las administraciones publicas y su sector
publico institucional, los organismos y las autoridades publicas internacionales (incluidas las misiones
diplomaticas y Embajadas), los partidos politicos, las organizaciones sindicales y empresariales y los
colegios profesionales en el ejercicio de funciones publicas. Se entenderd que una organizacion sindical o
empresarial ejerce labores de influencia cuando estas no se corresponden con el ejercicio de sus
funciones constitucionales.

Se considera personal publico susceptible de influencia el personal alto cargo de la AGE, los miembros de
los gabinetes que prestan funciones de confianza o asesoramiento especial, el personal directivo publico
y el resto del personal de la administracion general del Estado y de su sector publico institucional que
participe en la toma de decisiones publicas, en los procesos de elaboracion de disposiciones normativas
y en la ejecucion de las politicas publicas.

Registro de grupos de interés y huella normativa

Este registro serd publico, gratuito e interoperable con el de otras Administraciones Publicas y estara
gestionado por la Oficina de Conflictos de Intereses (OCl).
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Los datos que contenga dicho registro estaran disponibles y accesibles para todo el mundo a través del
portal de la transparencia de la Administracion General del Estado y del sitio web de la OCI.

La inscripcidn de estos 'lobbies' sera obligatoria y quienes no estén registrados no podran ejercer
actividades de influencia con el personal publico. Ademds, en la solicitud de inscripcién se indicara
expresamente si las personas fisicas que van a realizar actividades de influencia o los representantes de
éstas han trabajado al servicio de la Administracién del Estado o de cualquier entidad de su sector publico
institucional en los dos afios previos al desarrollo de dichas actividades o a la inscripcion del grupo de
interés.

Precisamente, se modifica el articulo 15 de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del
alto cargo de la Administracion General del Estado, para indicar que las personas incluidas en el dmbito
de aplicacion de esta ley no podran realizar actividades profesionales de influencia al servicio o para
entidades inscritas en el registro de grupos de interés en ninguna de las materias relacionadas con las
competencias del departamento, organismo o entidad en los que prestaron servicios como personal alto
cargo durante los dos afios posteriores al cese de ese cargo.

El Registro contendrd, como minimo, la relacion de las personas fisicas y juridicas que ejercen la actividad
de influencia, asi como su domicilio o sede social. Asimismo, incluird informacion financiera relativa al
ultimo ejercicio contable, indicando qué parte es imputable a la actividad de influencia.

Estos 'lobbies' estaran sometidos a un cédigo de conducta y sus infracciones estaran tipificadas en un
régimen sancionador. La comisiéon de una infraccién muy grave se sancionara con la cancelacion de la
inscripcidn en el registro y la prohibicién de volver a solicitar la inscripcion en un periodo maximo de dos
afios.

Otra de las novedades tiene que ver con la obligacién de incorporar a cualquier proceso de elaboracion
normativa el denominado informe de huella legislativa. Ese informe contendra las actividades realizadas
por los grupos de interés con la finalidad de influir en la elaboraciéon y adopcién de los proyectos
normativos. Por tanto, incluird la identidad del personal publico que haya mantenido contacto con dichos
grupos, asi como el conjunto de aportaciones y observaciones formuladas por ellos, la identificacién de
los grupos de interés, la fecha y el objeto del contacto.
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Proyectos normativos

Se publica, en la web del Ministerio, el proyecto de Real
Decreto por el que se fija el SMI para 2025

Ministerio Fecha: 29/01/2025
de Trabajo Fuente: web del Ministerio de Trabajo

y Economia Social Enlace: Proyecto

Cuantia del salario minimo interprofesional.

El salario minimo para cualesquiera actividades en la agricultura, en la industria y en los servicios, sin
distincién de sexo ni edad de los trabajadores, queda fijado en 39,47 euros/dia o 1184 euros/mes,
segun el salario esté fijado por dias o por meses.

En el salario minimo se computa Unicamente la retribucién en dinero, sin que el salario en especie
pueda, en ningln caso, dar lugar a la minoracién de la cuantia integra en dinero de aquel.

Este salario se entiende referido a la jornada legal de trabajo en cada actividad, sin incluir en el caso
del salario diario la parte proporcional de los domingos y festivos. Si se realizase jornada inferior se
percibird a prorrata.

Para la aplicacion en cémputo anual del salario minimo se tendran en cuenta las reglas sobre
compensaciéon que se establecen en los articulos siguientes.

Compensacidn y absorcion.

A efectos de aplicar el Ultimo parrafo del articulo 27.1 del Estatuto de los Trabajadores, en cuanto a
compensacion y absorcién en computo anual por los salarios profesionales del incremento del salario
minimo interprofesional, se procedera de la forma siguiente:

1. La revision del salario minimo interprofesional establecida en este real decreto no afectara a la
estructura ni a la cuantia de los salarios profesionales que viniesen percibiendo las personas
trabajadoras cuando tales salarios en su conjunto y en computo anual fuesen superiores a dicho salario
minimo.

A tales efectos, el salario minimo en computo anual que se tomard como término de comparacién sera
el resultado de adicionar al salario minimo fijado en el articulo 1 de este real decreto los devengos a
que se refiere el articulo 2, sin que en ningln caso pueda considerarse una cuantia anual inferior a 16
576 euros.

2. Estas percepciones son compensables con los ingresos que por todos los conceptos viniesen
percibiendo las personas trabajadoras en cdmputo anual y jornada completa con arreglo a normas
legales o convencionales, laudos arbitrales y contratos individuales de trabajo en vigor en la fecha de
promulgacién de este real decreto.

3. Las normas legales o convencionales y los laudos arbitrales que se encuentren en vigor en la fecha
de promulgacion de este real decreto subsistirdn en sus propios términos, sin mas modificacion que la
que fuese necesaria para asegurar la percepcion de las cantidades en computo anual que resulten de
la aplicacién del apartado 1 de este articulo, debiendo, en consecuencia, ser incrementados los salarios
profesionales inferiores al indicado total anual en la cuantia necesaria para equipararse a este.

Entrada en vigor y periodo de vigencia.

Este real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
y surtird efectos durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025,
procediendo, en consecuencia, el abono del salario minimo fijado en este con efectos desde el 1 de
enero de 2025.

Pagina 15 de 24


https://expinterweb.mites.gob.es/participa/listado?tramite=1&estado=1

Primere@. Boletin LABORAL semanal Semana del 27 de enero de 2025

Se publica, en la web del Ministerio, el anteproyecto de Ley
para la reduccion de la duracion maxima de la jornada ordinaria
de trabajo, el registro de jornada y el derecho a la desconexion

Ministerio Fecha: 29/01/2025
de Trabajo Fuente: web del Ministerio de Trabajo

y Economia Social Enlace: Borrado de Anteproyecto

Objeto y finalidad del anteproyecto:
El Anteproyecto de Ley tiene como finalidad reducir la duracién maxima de la jornada ordinaria
de trabajo en Espafia, actualizar el registro de jornada y reforzar el derecho a la desconexion
digital. Su objetivo es mejorar la conciliacion entre la vida laboral y personal, garantizar la salud y
seguridad en el trabajo y adaptar la legislacién laboral a los cambios en la organizaciéon del trabajo
derivados de la digitalizacién y el teletrabajo.

Principales cambios normativos
Reduccién de la jornada laboral
®  Se reduce la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo a 37,5 horas semanales de
trabajo efectivo en computo anual.
" Se elimina el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores para trasladar la regulacion del
registro de jornada a un nuevo articulo 34 bis.

Registro de jornada
La empresa deberd mantener un registro diario de jornada utilizando medios digitales que garanticen:

B Objetividad, fiabilidad y accesibilidad.

B Registro personal e inalterable por parte del trabajador.

= |dentificacién clara de horas ordinarias, extraordinarias y complementarias.

= Disponibilidad inmediata del registro para los trabajadores, sus representantes y la
Inspeccion de Trabajo.

= Sila empresa incumple la obligacidon de registro, se presumird que la jornada reflejada por el
trabajador es la real, salvo prueba en contrario.

Derecho a la desconexidn digital

= Se refuerza el derecho a la desconexidn digital mediante la prohibicién de exigir disponibilidad
fuera del horario laboral.

B Eltrabajador no podrd ser sancionado por no atender llamadas, correos electrénicos o mensajes
fuera de su jornada.

B Se incorporan garantias en la negociacidon colectiva para establecer excepciones solo en
circunstancias extraordinarias.

Sanciones por incumplimiento

" Se modifica la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social endureciendo las sanciones para
las empresas que incumplan las normas sobre jornada laboral, horas extraordinarias, descansos
y registro de jornada.

B Se considerara una infraccién por cada trabajador afectado en casos de ausencia de registro o
falseamiento de los datos.

= Las multas oscilaran entre 1.000 y 10.000 euros, dependiendo de la gravedad de la infraccidn.
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Disposiciones transitorias y adicionales

®  Seestablece un plazo hasta el 31 de diciembre de 2025 para que los convenios colectivos adapten
sus jornadas a la nueva normativa.

B |Los contratos a tiempo parcial se ajustaran proporcionalmente a la nueva jornada laboral,
garantizando que los trabajadores mantengan sus derechos salariales.

= Se habilita una mesa de didlogo social para evaluar los efectos de la reduccién de jornada y
estudiar nuevas medidas.

Entrada en vigor

= La ley entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOE, salvo el articulo sobre el
registro de jornada, que tendra un periodo de adaptacidn de seis meses.
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Actualidad del Poder Judicial

El TSXG estima la solicitud de teletrabajo de una

profesora por causa de discapacidad

La Sala de lo Social destaca que la Xunta esta obligada a adaptar
el puesto de trabajo de la demandante. Subraya que la
incapacidad es para ejercer de docente presencial, “no para

todo trabajo”

Fecha: 15/01/2025
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Sentencia del TSJ Galicia de 15/0172025

El Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (TSXG) ha estimado la solicitud de teletrabajo de una profesora
por causa de discapacidad. De esta forma, ha rechazado el recurso interpuesto por la Xunta contra la
sentencia emitida en primera instancia por el Juzgado de lo Social nimero 2 de Santiago de Compostela,
pues entiende probado que la funcionaria demandante, por las dolencias que padece, entre ellas
patologias respiratorias, es una persona con discapacidad. Asi, sefiala que el servicio de medicina interna
de la sanidad publica recomendd “adecuacion del puesto de trabajo y carga laboral, evitando, en la medida
de lo posible, la exposicion a agentes infecciosos respiratorios”.

La Sala de lo Social concluye que la Xunta, a pesar de su obligacion de adaptar el puesto de trabajo de la
demandante, “ni ha verificado si es posible llenar de contenido y definir las tareas del teletrabajo
solicitado, ni nada le ha comunicado a la trabajadora al respecto, ofertando en su caso una posible
alternativa”, indican los magistrados, quienes afiaden que “simplemente se ha enrocado en que la
trabajadora no es apta y, en consecuencia, nada hay que adaptar, y en que no ha dado contenido al
teletrabajo solicitado, motivos ninguno de los cuales se ajusta a la regulacion sobre la adaptacién del
trabajo contemplada en las normas sobre prevencion de riesgos laborales aplicables en relacion con las
normas internacionales, europeas y nacionales sobre la prohibicién de discriminacion por causa de
discapacidad”.

En el fallo, la Sala de lo Social destaca que la empleadora no ha atendido a las solicitudes de adaptacion,
en concreto, teletrabajo, “sin que, como destaca la juzgadora de instancia, exista dato alguno que le
impida llevar a cabo la adaptacion solicitada”. Los magistrados sefialan que comparten la conclusién de la
sentencia del Juzgado de lo Social nimero 2 de Santiago de Compostela relativa al incumplimiento de la
obligacion de adaptacién contemplada en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, a lo que
afiaden que, en este caso, también tiene afectacién el derecho fundamental a la integridad fisica y moral
-Constitucién Espafiola, articulo 15-, en relacion con la prohibicién de discriminaciéon por causa de
discapacidad.

“Resulta evidente que la empleadora demandada no solo tenia constancia de la solicitud de adaptacion
de la funcionaria demandante con independencia del puesto de trabajo, efectivamente ocupado como
docente presencial, ademas era perfectamente conocedora de la situacion de salud de la funcionaria
demandante”, subraya el alto tribunal gallego en la resolucién, en la que agrega que “lo que se afirma en
la sentencia de instancia, en linea con todos los informes médicos y del servicio de prevencion, es que la
incapacidad es para el puesto de trabajo de docente presencial, no para todo trabajo, de ahi que, si
consideramos ademas que la obligacion de adaptacion incluye un eventual cambio de puesto si lo hubiere
en la empleadora, la conclusion alcanzada en la sentencia de instancia debe ser avalada por la Sala”. El
fallo no es firme, pues cabe presentar recurso de casacion ante el Tribunal Supremo.

Pagina 18 de 24


https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/-El-TSXG-estima-la-solicitud-de-teletrabajo-de-una-profesora-por-causa-de-discapacidad-

PI’I'MEP‘@LEEI':L{ ra Boletin LABORAL semanal Semana del 27 de enero de 2025

Sentencia

DIMISION DEL TRABAJADOR. La dimisién de una
trabajadora por whatsup, ante se borre el mensaje
inmediatamente, constituye una baja voluntaria.

Fecha: 29/10/2024
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Sentencia del TS| de Galicia de 29/10/2024

Relacién laboral:

Susana trabajaba para SG Silva Café S.L. desde el 12
de junio de 2023 como jefa de cocina, con un contrato
indefinido y un salario mensual de 1.836,15 €
(incluyendo pagas extras).

Hechos controvertidos:

El 5 de diciembre de 2023, Susana corrigid a la
administradora sobre una cuestion laboral v,
posteriormente, envid un mensaje en el grupo de
WhatsApp de la empresa anunciando su intencién de
dejar el puesto tras un preaviso de 15 dias.

Mds tarde borrd este mensaje.

Esa misma noche, entregd las llaves de la empresa y pididé a un compafiero que recogiera sus
pertenencias personales.

Fue dada de baja en la Seguridad Social el 11 de diciembre de 2023, con fecha de efectos
retroactiva al 5 de diciembre. Paralelamente, inicié una baja por incapacidad temporal (IT) por
enfermedad comun el 6 de diciembre.

La empresa interpretd estos actos como una dimisién, envidndole el 11 de diciembre
documentacion de baja voluntaria, que Susana negd haber presentado. Posteriormente, reclamé
sus nédminas y acceso a sus pertenencias.

Reclamacion judicial:
Susana presenté demanda contra la empresa alegando despido improcedente. El juzgado de
primera instancia desestimé la demanda al considerar que existié baja voluntaria.

Objeto del recurso de suplicacién:
La trabajadora impugné la sentencia ante el Tribunal Superior de Justicia de Galicia,
argumentando que sus actos no constituyen una voluntad clara, concluyente y firme de dimitir,
segln lo exige la jurisprudencia.

Fallo del Tribunal
El Tribunal Superior de Justicia de Galicia desestima el recurso de suplicacién interpuesto por
Susana y confirma la sentencia de instancia, declarando que no hubo despido, sino una baja
voluntaria. Se concede la posibilidad de interponer un recurso de casacion para unificacién de
doctrina.

Argumentos juridicos del Tribunal

Voluntad de dimision:

Segun el articulo 49.1.d) del Estatuto de los Trabajadores (ET), la dimision del trabajador debe ser una

manifestacion clara, concreta, consciente y terminante de su intencién de extinguir la relacién laboral.
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En este caso, el Tribunal considerd que el mensaje de WhatsApp, la entrega de las llaves y la
solicitud de recogida de pertenencias reflejan una voluntad inequivoca de abandonar el trabajo.
La posterior baja por ITy la retractacidén no desvirtlan los actos previos, ya que no hubo contacto
inmediato con la empresa para mostrar arrepentimiento o deseo de continuar.

Evaluacion de la prueba:
La Sala reiteré que la valoracion de la prueba corresponde al juez de instancia y que no puede
sustituirse en suplicacién salvo error manifiesto. En este caso, la decision del juzgado se basé en
pruebas documentales y testificales que evidenciaban la voluntad de Susana de dejar su puesto.

Jurisprudencia aplicable:
El Tribunal recordd la doctrina del Tribunal Supremo (STS 19/10/2006 y STS 27/06/2001) que
establece que la dimisién no requiere formalismos, pero debe ser clara y no dejar dudas
razonables sobre la intencién de romper el vinculo laboral.

AYUDAS PUBLICAS.

INEMBARGABILIDAD. El Tribunal Supremo declara que
las ayudas publicas dirigidas a paliar la crisis del COVID-
19 son parcialmente inembargables frente a deudas
contraidas con la Tesoreria General de la Seguridad
Social segun el articulo 607 de la LEC.

Fecha: 19/12/2024
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Sentencia del TS de 19/12/2024

Antecedentes y hechos que traen causa en el asunto
1. Origen del litigio:

La Tesoreria General de la Seguridad Social practicd un embargo sobre ayudas concedidas por el Gobierno
de Cantabria, en virtud de la Ley de Cantabria 3/2021, destinadas a empresas y trabajadores afectados
por la pandemia del COVID-19.

2. Procedimiento previo:

El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n? 2 de Santander desestimé inicialmente la
demanda del Gobierno de Cantabria contra el embargo.

El Tribunal Superior de Justicia de Cantabria estimd parcialmente la apelacién, declarando
embargables las ayudas con los limites establecidos en el articulo 607 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil (LEC).

Ambas partes (Tesoreria General y Gobierno de Cantabria) interpusieron recurso de casacion.

3. Objeto del recurso de casacion:

Determinar si las ayudas de la Ley 3/2021, destinadas a paliar los efectos de la pandemia, son totalmente
inembargables o estdn sujetas a los limites del articulo 607 LEC, y si su naturaleza permite considerarlas
como “salarios o equivalentes”.

Fallo del Tribunal Supremo

1. Resolucién:
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" ElTribunal Supremo desestima los recursos de casacion interpuestos por la Tesoreria General de
la Seguridad Social y el Gobierno de Cantabria.

= Declara que las ayudas son parcialmente inembargables segln los limites del articulo 607 LEC, al
considerar que tienen una naturaleza equivalente a ingresos profesionales.

2. Doctrina fijada:

= Las ayudas publicas que buscan paliar la pérdida de ingresos por causas excepcionales, como las
otorgadas en el marco de la pandemia, estan sujetas a los limites de embargabilidad establecidos
para salarios y retribuciones en el articulo 607 LEC.

UMBRALES NUMERICOS.

DESPIDO COLECTIVO. EI TS reafirma que la extincion de
todos los contratos de trabajo de un centro especifico
no implica necesariamente un despido colectivo.

El cierre de una cafeteria universitaria no constituye despido colectivo: el Tribunal Supremo
ratifica la falta de competencia objetiva del TSJ de Madrid

Fecha: 20/12/2024
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Sentencia del TS de 20/12/2024

Antecedentes y hechos del caso

®|a Federacién de Servicios de CC.00. presentd una
demanda de despido colectivo ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid contra la empresa
Gastronomia GEMEP, S.L. y la Universidad Politécnica de
Madrid (UPM).

= E| conflicto surge cuando la UPM resolvid el contrato de
concesién con Gastronomia GEMEP, S.L, empresa
encargada de la explotacion del servicio de bar-cafeteria-
restaurante de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Agrondmica, Alimentaria y de Biosistemas.

Los motivos de la resolucidn del contrato fueron:

= Ejecucidon defectuosa del servicio.
= Falta de pago del canon.
= Incumplimiento de las obligaciones respecto al personal a subrogar.

A raiz de esta resolucion, la empresa cerré el centro de trabajo y dio de baja en la Seguridad Social a ocho
trabajadores el 22 de septiembre de 2023. La UPM intentd adjudicar el servicio a otras empresas, pero
ninguna acepto la concesion.

La demanda sindical argumentaba que este cierre constituia un despido colectivo, ya que afectaba a la
totalidad de la plantilla del centro, y solicitaba la nulidad del despido con readmisidon de los trabajadores.

EI TSJ de Madrid desestimd la demanda al considerar que el despido no superaba los umbrales previstos
en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores y, por tanto, no tenia competencia objetiva para tramitar
el caso. La Federacion de Servicios de CC.00. recurrié en casacion.
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Fallo del Tribunal Supremo

El Tribunal Supremo desestima el recurso de casacién y confirma la sentencia del TSJ] de Madrid.
Determina que no se trata de un despido colectivo ya que:

No se produjo el cese total de la actividad empresarial de Gastronomia GEMEP, S.L., sino solo el
cierre de un centro de trabajo.

El nimero de trabajadores afectados (ocho) no supera los umbrales establecidos en el articulo
51.1 del Estatuto de los Trabajadores ni en la Directiva 98/59/CE.

Las extinciones contractuales deben impugnarse de manera individual, no a través de un
procedimiento de despido colectivo.

No se establece doctrina nueva, pero se reitera la jurisprudencia existente sobre la falta de competencia
en despidos que no cumplen los requisitos del articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

Fundamentos juridicos del fallo
El Tribunal Supremo basa su decision en la jurisprudencia consolidada y en los siguientes argumentos:

1. Cémputo del despido colectivo: Segln la normativa espafiola y la Directiva 98/59/CE, los despidos
deben superar ciertos umbrales numéricos en funcion del total de trabajadores de la empresa y no solo
del centro de trabajo afectado.

2. Diferenciacién entre empresa y centro de trabajo: Aunque el TJUE ha matizado en ocasiones que un
centro de trabajo puede considerarse unidad de computo, en este caso no se alcanzan los umbrales para
considerarlo un despido colectivo.

3. Precedentes jurisprudenciales: Se citan varias sentencias previas del Tribunal Supremo que han fallado
en el mismo sentido:

¢ STS 506/2017, de 13 de junio.
e STS 771/2017, de 10 de octubre.
¢ STS 669/2019, de 26 de septiembre.

e STS 923/2024, de 12 de junio.

4. Imposibilidad de elegir entre despido individual y colectivo: El Tribunal subraya que los procedimientos
de despido colectivo estan sujetos a reglas imperativas, y no pueden aplicarse arbitrariamente cuando no
se cumplen los requisitos.
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Actualidad de la Seguridad Social

Se publica el Boletin 2/2025 de 27 de enero de 2025
sobre la comunicacion de la codificacion de |a variable
actividad econdmica CNAE-2025 a la TGSS

Fecha: 22/01/2025
Fuente: web del Poder Judicial

Socia
Enlace: Boletin 2/2025

27 de enero de 2025

Boletin 02/2025

REAL DECRETO 10/2025. CLASIFICACION NACIONAL DE ACTIVIDADES ECONOMICAS 2025

FE DE ERRATAS BNR 12/2024. EXENCIONES EN LA COTIZACION RESPECTO DE TRABAJADORES POR CUENTA
AJENA EN LOS ERTES POR FUERZA MAYOR-CPCS 110 Y 112. APORTACION EMPRESARIAL DE LA EXENCION.

Pagina 23 de 24


https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/96b6b4b6-67ff-48c0-9123-1b880a5fef13/BNR+02-2025.pdf?MOD=AJPERES

Primere@. Boletin LABORAL semanal Semana del 27 de enero de 2025

Convenios colectivos del Estado,
Catalunya, Madrid y Andalucia

CATALUNYA. BINGO DE CATALUNYA. Resolucidén EMT/178/2025, de 22 de enero, por la que se dispone la
inscripcién y la publicacion del Acta de la Comision Paritaria del Convenio colectivo de trabajo para el
sector de las empresas organizadoras del juego del bingo de Cataluiia 2023-2026 (codigo de convenio
num. 79000205011992). (DOGC 30/01/2024)

LLEIDA. FUSTA. Conveni col-lectiu de treball del sector de la fusta i del suro de les comarques de Lleida,
per al periode 1 de gener de 2023 al 31 de desembre de 2025. (BOLL 30/01/2025)

Resolucién de la delegada territorial de empleo, empresa y trabajo auténomo,
sobre la inscripcion y publicacién del calendario del sector de la construccion, obras publicas y oficios
auxiliares de malaga y provincia.
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