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Consejo de Ministros

El Consejo de Ministros aprueba el ley de
administradores y compradores de créditos y por la que
se modifican la Ley de Medidas de Reforma del Sistema
Financiero, la Ley de contratos de crédito al consumo, la
Ley de ordenacion, supervision y solvencia de entidades
de crédito, la Ley reguladora de los contratos de crédito
inmobiliario, y el texto refundido de la Ley Concursal.

Ademas, se toma el ACUERDO por el que se solicita la tramitacion parlamentaria
por el procedimiento de urgencia

Fecha: 04/03/2025

Fuente: web de La Moncloa

Enlace: Referencia Consejo de
Ministros

El Consejo de Ministros ha aprobado el Proyecto de
Ley de administradores y compradores de créditos,
por el que se transpone la Directiva europea sobre la
materia y se modifica la Ley de contratos de crédito
al consumo (Ley 16/2011/ y la Ley de contratos de
crédito inmobiliario /Ley 5/2019). El proyecto una
vez aprobado por el Gobierno serd remitido al
Congreso de los Diputados para su tramitacion
parlamentaria.

El proyecto normativo refuerza la proteccién de los
consumidores financieros, especialmente de los que
se encuentran en situacion de vulnerabilidad
econdmica garantizando que se respetan sus derechos, y se les ofrecen soluciones para afrontar sus
deudas. Asimismo, se favorece la estabilidad financiera, facilitando que las entidades financieras puedan
vender sus carteras de créditos, permitiéndoles sanear sus balances y mejorar su solvencia.

Con este objetivo, el Proyecto de Ley regula la compraventa de créditos dudosos concedidos por
entidades de crédito y establecimientos financieros de crédito estableciendo unas reglas comunes con el
resto de la Unién Europea para regular la operativa de este mercado.

El proyecto normativo regula, en primer lugar, la actividad de administracién de créditos dudosos, que
consiste en el cobro o la renegociacion de créditos dudosos, que pasa a ser una actividad reservada y
requiere de la autorizacion previa del Banco de Espafia. Con el fin de proteger a los consumidores, se
establecen como requisitos para obtener esta autorizacién la necesidad de disponer de un sistema
interno adecuado de gestién de reclamaciones, asi como una politica que garantice la proteccién y trato
justo de los prestatarios.

Asimismo, se regula la compraventa de créditos dudosos, asegurandose el mantenimiento de las
condiciones y derechos de los prestatarios y trasladandose al comprador de los créditos las obligaciones
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de transparencia, proteccion e informacion, incluyéndose el cumplimento de los cddigos de buenas
practicas a los que el acreedor inicial estuviera adherido.

Ma3s proteccién para los consumidores financieros

El proyecto normativo establece garantias adicionales para la proteccion de los prestatarios, que obligan
tanto a los compradores como a los administradores a dar un trato adecuado e informacion suficiente,
ademas de contar con un servicio de atencion al prestatario y de reclamaciones extrajudiciales adecuado.

Con el fin de asegurar el cumplimiento de estas obligaciones el Banco de Espafia supervisard a los
administradores, asi como el respeto de estas obligaciones por parte de los compradores de crédito,
estableciéndose, el correspondiente régimen de infracciones y sanciones.

Asimismo, se modifican las normativas sectoriales de crédito al consumo y de crédito inmobiliario para
introducir la obligacién de que los prestamistas cuenten con una politica de renegociacién de deudas.
Esto supone que los prestamistas deberan ofrecer a los clientes medidas encaminadas a alcanzar
acuerdos de renegociacion, antes del inicio de acciones judiciales o la exigencia del pago total de la deuda.

La norma establece condiciones especiales para los clientes deudores de un crédito no hipotecario en
situacién de vulnerabilidad econdmica, que son los beneficiarios del Ingreso Minimo Vital. En estos casos
la entidad prestamista que venda el crédito dudoso a un tercero debera ofrecer al prestatario un plan de
pagos para proteger a los colectivos mas endeudados sin menoscabar la cultura de pago.

Se introducen, ademas, en la Ley de Crédito al Consumo medidas adicionales de proteccion de los
deudores, dirigidas a mejorar la informacion y proteccion de estos clientes. Asi, con este objetivo, se
limitan los intereses de demora a cobrar en casos de impagos por parte del consumidor a un maximo de
la suma del interés de ordinario mas tres puntos porcentuales.

Ademas los gastos por reclamacién de saldos vencidos deberan ser por una cuantia acorde a los costes
efectivamente soportados por el prestamista y, en todo caso, tras una comunicacién al cliente con
caracter previo en la que se haya indicado el saldo deudor impagado, el plazo disponible para regularizar
la situacidn y el importe que se va a adeudar en caso contrario; se definen los supuestos de modificacién
del tipo de interés en contratos de duracién indefinida (como en el caso de las tarjetas revolving),
permitiendo a los clientes no aceptar las subidas o cancelar el contrato, en cuyo caso el cliente podra
reembolsar la deuda pendiente de acuerdo con las condiciones de reembolso y tipo de interés vigentes
en el momento de la comunicacion, sin coste adicional para el prestatario. Finalmente, se clarifican las
condiciones de las indemnizaciones por amortizacion anticipada en el caso de financiaciones ligadas a la
compra de bienes o servicios.
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Actualidad del Poder Judicial

El TSJ de Aragdn entiende que el cambio de un contrato
indefinido no fijo que pasa a fijo no genera

indemnizacion para el trabajador

La Sala estima un recurso presentado por la Diputacién General de Aragdn en
contra de |a peticion de un trabajador, contratado por dicha administracion como
temporal, que solicitaba ser indemnizado por su cese como indefinido no fijo
cuando pasé a ser contratado fijo para la misma administracion publica.

a Fecha: 04/12/2024
s Fuente: web del Poder Judicial
INDEFINIDO | _ Enlace: Sentencia del TSJ de Aragdn de
: 24/02/2025

La Sala Social del TSJ de Aragdn, en la sentencia dictada, ha
fallado a favor de la Diputacion General de Aragdén al
considerar que “aunque la contratacion temporal del
trabajador (con reiterados contratos de indefinido no fijo)
fue abusiva (...) no puede ignorarse que esa circunstancia le
ha permitido acogerse al sistema excepcional de
consolidacién de empleo con el que ha adquirido la
condicién de trabajador fijo y que esa novacion de su
contrato no ha sido a iniciativa del empresario, sino a su
decision de participar en dicho proceso”. En este sentido afladen que haber superado el proceso selectivo
no ha supuesto para el trabajador “la extincién de su relacion laboral” con la DGA.

Los magistrados de la Sala argumentan también que como ya dijeran en su sentencia de 11 de octubre
de 2024, "La indemnizacion de 20 dias por afio corresponde a la extincion de una relacién indefinida no
fija por la cobertura de la plaza, pero no a quien no ve extinguida la relacién laboral al haber superado el
proceso selectivo adquiriendo la condicién de fijo".

El trabajador demandante, fue contratado por la Diputacion General de Aragdn mediante diversos
contratos temporales que comenzaron en junio de 2009. En el afio 2022 el juzgado de lo Social de Teruel
declaré que, dado el largo tiempo transcurrido desde que fue contratado temporalmente, debia ser
calificado como indefinido no fijo.

En mayo de 2024, tras superar las pruebas de estabilizacion de trabajadores temporales convocadas por
la Administracién autonémica en aplicacién de la ley 20/2021, cesé como contratado indefinido no fijoy
se le nombrd trabajador fijo, adjudicandole la misma plaza que habia estado ocupando.
El trabajador presenté entonces una demanda solicitando se le indemnizase por su cese como trabajador
indefinido no fijo, demanda que fue estimada por el juzgado de lo Social de Teruel. Ante ello, la Diputacion
General de Aragdn presentd recurso de suplicacion, pidiendo la revocacion de la sentencia de instancia.
Entre otros argumentos, la DGA alegd que no habia dafio que se debiera indemnizar, puesto que el
trabajador habia sido nombrado contratado fijo.

La Sala de lo Social, después de examinar la doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TJUE)
y del Tribunal Supremo en esta materia, entendié que estos érganos judiciales no habian resuelto un caso
como el examinado en este proceso sino otros distintos, y ello, ha llevado a la Sala del TSJ de Aragén a
considerar que la administracién habia intentado compensar, con diversas medidas legales, la larga
duracion del contrato temporal del trabajador al convocar un proceso selectivo singular (establecido por

INDEFINIDO |

NO DIDFPINTECT

CONTRACT [
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norma con rango de ley) en el que sélo podian participar contratados temporales con duracién
prolongada.

Por ello concluye la Sala que la aplicacién de estas medidas ha permitido que el trabajador superase las
pruebas para convertirse en fijo, compensando asi la larga duracién de su contratacién temporal y por
ello no se justifica el abond de una indemnizacién adicional.

El TSJ de Asturias rechaza conceder la incapacidad
permanente a una auxiliar de geriatria con dolor cronico

de rodilla
Al'igual que la juzgadora de instancia, los magistrados afirman que la dolencia no
afecta a su capacidad de trabajar

Fecha: 03/12/2024
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Sentencia del TSJ de Asturias de

03/12/2024

El Tribunal Superior de Justicia de Asturias ha rechazado
conceder la incapacidad permanente a una auxiliar de geriatria
con una patologia en la rodilla que el Juzgado de lo Social 3 de
Gijén denegd porque no presentaba reducciones funcionales
gue afectasen a su capacidad de trabajar.

La demandante comenzd en octubre de 2021 una baja laboral
derivada de enfermedad comun por gonalgia derecha vy
condromalacia rotuliana y en abril de 2022 inicié los tramites
para conseguir una incapacidad permanente que el juzgado

desestimo.

La trabajadora alega en su recurso que sufre dolencias crénicas y limitaciones fisicas incompatibles no
solo con los requerimientos funcionales de su profesiéon habitual sino con otras actividades laborales.
Asimismo, insiste en que los tratamientos prescritos no ayudan a su mejoria y que no hay previstas nuevas
actuaciones en la Unidad de Dolor.

Los magistrados de la Sala Social sefialan que los datos acreditados sobre el cuadro patoldgico ponen de
manifiesto las dificultades para su correcta determinacidn y la falta de agotamiento de las posibilidades
terapéuticas. La sentencia de instancia comparte esa duda, razén por la que sefiala que la demandante
“inicio diversos procesos de IT por gonalgia, que, sin embargo, no es la patologia que en el juicio defendid
la trabajadora como mas limitante, sino que se centra en su patologia lumbar, que le impide una normal
macha, precisando de un bastén para caminar”.

El tribunal aflade que el informe médico de evaluacién de incapacidad laboral sefiala que, en la
exploracion realizada, no aprecia limitaciones importantes en la movilidad, ni sefiala que precise bastén
para caminar, sino que acudié al reconocimiento médico con un bastén inglés a la izquierda. “Consta
ademas acreditado que, precisamente a raiz de la indicada duda, tras un nuevo examen médico la
demandante comenzo a recibir tratamiento en la Unidad de Dolor. Sobre éste la sentencia de instancia,
contrariamente a las afirmaciones de la recurrente, lo tiene por iniciado, pero no por finalizado, con la
consiguiente falta de conocimiento sobre el resultado obtenido, circunstancia que refuerza la conclusion
favorable a la ausencia de los requisitos para calificar la situacién patoldgica de permanente”, finaliza.
Por lo expuesto, los magistrados desestiman el recurso y confirman la resolucién de instancia.

La sentencia no es firme y contra ella cabe recurso de casacidon en el Tribunal Supremo.
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El TSJ de Navarra concede el subsidio de desempleo a
empleadas del hogar de mas de 52 afios a pesar de no
tener 6 aflos de cotizacion

La Sala de lo Social sostiene que es necesario computar como cotizados los
periodos anteriores en los que figurd encuadrada en el Régimen Especial de
Empleados de Hogar. El Tribunal de Justicia de la Unidn Europea (TJUE) considerd
en febrero de 2022 contraria al derecho comunitario la disposicién nacional que

Fecha: 04/12/2024
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: SENTENCIA TODAVIA NO PUBLICADA

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Navarra (TSIN) concede a las empeladas del hogar el
derecho a percibir el subsidio de desempleo para mayores

SU IDI_O de 52 afios a pesar de no haber cotizado al menos 6 afios en
DE DESEMPL0 [ . ia dich . .
E APROADO un régimen gue proteja dicha contingencia.
e La Sala, que confirma la resolucion del Juzgado de lo Social
B e O n? 2 de Pamplona, considera necesario computar como

cotizados los periodos anteriores en los que figurd
encuadrada en el Régimen Especial de Empleados de Hogar.
Contra esta sentencia Unicamente cabe interponer recurso
de casacion para la unificacion de doctrina ante el Tribunal Supremo.

Esta controversia tiene su origen en una sentencia dictada el 24 de febrero de 2022 por el Tribunal de
Justicia de la Unién Europea (TJUE), que estimd contraria al derecho comunitario la disposicion nacional
que excluia a los trabajadores del hogar de las prestaciones por desempleo.

La discrepancia de la demandante con el Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE) surgio al interpretary
aplicar la sentencia del TJUE, que posibilité la cotizacion al desempleo de las empleadas del sistema
especial de trabajadoras de hogar a partir de su entrada en vigor.

Tras la sentencia del TIUE, se modificé la legislacion laboral espafiola en este sentido mediante el Real
Decreto-ley 16/2022. No obstante, esta modificacién legal impedia a las empeladas de hogar acceder al
subsidio para mayores de 52 afios, pues la norma exigia la cotizacién efectiva por desempleo durante al
menos seis afios a lo largo de su vida laboral, y el SPEE del Hogar no reconocia el derecho a la proteccion
por desempleo.

Hasta octubre de 2028

La modificacion legal de la norma no tuvo en cuenta que ninguna de las empleadas del hogar podria
acceder al subsidio de desempleo para mayores de 52 afios hasta el 1 de octubre de 2028, “lo que
perpetda nuevamente la discriminacion recriminada en la sentencia del TIUE”, advierte la Sala.

En el caso enjuiciado, la demandante, de 58 afios, figuré encuadrada en el Régimen Especial de
Empleados de Hogar en tres periodos diferentes: entre el 1 de mayo de 1985 y el 31 de julio de 1993;
entre el 1 de septiembre de 2000 y el 31 de diciembre de 2012; y entre el 1 de febrero de 2012 y el 1 de
julio de 2012.

La mujer formuld peticién de subsidio para mayores de 52 afios ante el SPEE el 15 de marzo de 2023, que
le fue denegado por no haber cotizado al menos 6 afios en un régimen que proteja la contingencia del
desempleo.
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La demandante solo pudo cotizar al desempleo a partir del 1 de octubre de 2022, cuando se modificé el
Real Decreto-ley 16/2022, puesto que hasta entonces no tenia posibilidad legal de hacerlo. Cuando insté
la reclamacion, habia cotizado 1.762 dias cuando el minimo se situaba en 2.160.

El Tribunal, que confirma la sentencia de instancia y, por tanto, la estimacion de la demanda, argumenta
gue la normativa nacional que excluia a las empleadas del hogar de la cotizacién del desempleo fue
declarada nula.

Para restablecer la igualdad de trato, afiade la Sala, es necesario computar como cotizados los periodos
anteriores a la entrada en vigor del Real Decreto-ley 16/2022, “salvo si se pretende mantener una
situacion vulneradora de derechos fundamentales y conformadora de discriminacion por razén de sexo,
gue perjudica directamente a la reclamante al no verse reconocido su derecho al percibo del subsidio
reclamado pese a haber trabajado y cotizado al Sistema Especial de Empelados del Hogar durante los
afios” anteriormente citados.
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Sentencias

DISFRUTE DE PERMISOS RETRIBUIDOS. El
reconocimiento, por convenio, de un premio de

continuidad (que otorga a los trabajadores un dia adicional de
descanso por semestre si ha mantenido una asistencia
ininterrumpida al trabajo) no debe afectar a los permisos
retribuidos del art. 37.3 ET ni ausencias por fuerza mayor,
entre otros.

Fecha: 27/01/2025
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Sentencia de la AN de 27/01/2025

HECHOS

" |a presente sentencia de la Sala de lo Social de la

Audiencia Nacional resuelve un conflicto colectivo

planteado por Comisiones Obreras de Industria (CCOO)

contra Exolum Corporation SA, con adhesion de la

Federacién de Industria, Construccién y Agro de UGT

(UGT-FICA). El conflicto afecta a 900 trabajadores de la

empresa.

. ™ El origen del litigio es la aplicacion del premio de

. continuidad regulado en el articulo 25.1.F del Convenio

Colectivo de Exolum, que otorga a los trabajadores un
dia adicional de descanso por semestre si han mantenido una asistencia ininterrumpida al
trabajo. Este premio solo reconoce como dias computables los de trabajo efectivo, vacacionesy
descansos reglamentarios, excluyendo otras ausencias, incluidas las derivadas de permisos
retribuidos, licencias, suspensiones de contrato vy situaciones de incapacidad temporal (IT).

B CCOO impugna esta interpretacion al considerar que se vulnera el caracter retribuido y no
recuperable de estos permisos, argumentando que su exclusion supone una discriminacién por
razon de enfermedad y una infraccién de la Directiva 2019/1158 y el articulo 48.9 del Estatuto de
los Trabajadores (ET). La empresa, en cambio, defiende que este premio fue concebido para
reducir el absentismo, que en la empresa ronda el 7%, y que su aplicacién ha sido constante en
los ultimos 20 afios.

FALLO DEL TRIBUNAL

= El Tribunal estima parcialmente la demanda y declara que no deben afectar al devengo del
premio de continuidad las siguientes situaciones:

1. Permisos retribuidos del articulo 37.3 ET y licencias retribuidas del articulo 36 del Convenio
(salvo licencias por matrimonio, traslado de domicilio y fallecimiento de familiares).

2. Ausencias por fuerza mayor del articulo 37.9 ET.

3. Suspensiones de contrato de los nimeros 4 a 8 del articulo 48 ET.
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4. Permiso parental del articulo 48 bis ET.
5. Situaciones de incapacidad temporal (IT).

El fallo reconoce que la exclusion de estas ausencias del computo del premio vulnera derechos
fundamentales y principios de igualdad, con excepciéon de las licencias por matrimonio, cambio
de domicilio y fallecimiento, que el Tribunal Supremo ha considerado “neutras” y cuya exclusion
es legitima.

Fundamentos juridicos del fallo

El ribunal basa su decision en los siguientes argumentos:

1. Interpretacion de los Convenios Colectivos
Aplica la doctrina del Tribunal Supremo segun la cual los Convenios deben interpretarse de forma
literal, sistematica, histérica y finalista.
Determina que el premio de continuidad busca reducir el absentismo, pero no puede vulnerar
derechos reconocidos en la ley.

2. Discriminacion indirecta por razon de sexo y enfermedad

Se considera que penalizar el disfrute de permisos vinculados a la conciliacidon familiar y a los
cuidados (art. 37.9 ET, 48 bis ET) supone una discriminaciéon indirecta por razén de género, ya
gue estos permisos son ejercidos mayoritariamente por mujeres.

Excluir del premio las ausencias por incapacidad temporal supone una discriminaciéon por
enfermedad, vulnerando la Ley 15/2022.

3. Aplicacién del articulo 48.9 ET
Se establece que los trabajadores en suspension de contrato deben beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones laborales que hubieran podido obtener durante la suspension.

4. Vulneracion de derechos fundamentales
La exclusion de los permisos sindicales atenta contra la libertad sindical (art. 12 de la LOLS).
La penalizacidon del permiso para examenes vulnera el derecho a la educacion (art. 27 CE).
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CREDITO HORARIO. La falta de preaviso en el uso
del crédito horario sindical avala el descuento por la
empresa en concepto de horas de absentismo

Esta sentencia nos recuerda la importancia de la necesidad de aviso y justificacion
previa para el uso del crédito de horario sindical

Fecha: 14/10/2024
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Sentencia del TSJ de Castilla y Ledn de 14/10/2024

HECHOS

= E| demandante, D. Santos, trabajaba para la empresa

TELEPERFORMANCE ESPANA SAU desde el 13 de diciembre

de 2017, con la categoria profesional de teleoperador

especialista. Ademds, ostentaba la condicién de
representante legal de los trabajadores, delegado de
prevencién de riesgos laborales y miembro del comité de

empresa desde 2022.

" El conflicto surge cuando la empresa realiza un
descuento en la némina del trabajador en concepto de “horas de ausencia” por un total de 6,07
euros, argumentando que el tiempo utilizado para la revision de puestos de trabajo no era
justificable como horas sindicales.

" El trabajador consideré que el descuento vulneraba su derecho a la libertad sindical, ya que
histéricamente ese tipo de actividades eran consideradas dentro del crédito horario de los
delegados. Presentd demanda en el Juzgado de lo Social n.2 2 de Ponferrada, que desestimd su
pretension.

" En desacuerdo, interpuso recurso de suplicacidn ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla
y Ledn (TSICL).

FALLO DEL TRIBUNAL

= E|I TSJ de Castilla y Ledn desestima el recurso de suplicacidn y confirma la sentencia del Juzgado
de lo Social n.2 2 de Ponferrada.
= El Tribunal concluye que el trabajador no justificé ni preavisd su ausencia, lo cual es un requisito
necesario para hacer uso del crédito horario sindical. En consecuencia, la empresa actud
conforme a derecho al descontar la cantidad de su némina.
Argumentos juridicos del Tribunal
El TSJ basa su decision en los siguientes puntos clave:
1. Necesidad de aviso y justificacion previa para el uso del crédito horario sindical
= Segun el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores (ET), el trabajador tiene derecho a
ausentarse para funciones sindicales, pero debe preavisar y justificar la ausencia.

= |afalta de preaviso permite a la empresa considerar la ausencia como injustificada y proceder al
descuento salarial.

2. Proteccion de la libertad sindical, pero con limites

= El Tribunal reconoce que el crédito horario sindical es un derecho fundamental, pero no es
incondicional.
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La jurisprudencia previa (STS de 12/02/1990y otras) establece que el empresario no puede exigir
autorizacidn previa, pero si un aviso y justificacién|.

3. Carga de la prueba en los procedimientos de vulneracién de derechos fundamentales

Segun el articulo 96.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccidn Social (LRIS), ante indicios de
vulneracién de un derecho fundamental, corresponde al empresario justificar su actuacion.

La empresa logré demostrar que su decisién no fue arbitraria ni discriminatoria, sino basada en
la falta de aviso previo del trabajador.

4. Jurisprudencia sobre el crédito horario sindical

La STC 21/2000 sefiala que si el trabajador alega una vulneracién de su libertad sindical, debe
aportar indicios razonables.

EI TSJ entiende que, en este caso, no se han aportado pruebas suficientes para demostrar que la
empresa actud con animo de represalia sindical.
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Seguridad Social

COTIZACIONES. Se publica en la web de la Seguridad Social el
Boletin 5/2025 de la TGSS que informa sobre aspectos clave
sobre |la Orden de cotizacion 2025

Fecha: 03/03/2025
Fuente: web de la Seguridad Social
Enlace: Boletin 5/2025 de 03/03/2025

Boletin 5/2025 03 de marzo de 2025

ORDEN PJC/178/2025 DE 25 DE FEBRERO. COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2025.

INFORMACION GENERAL.......cvueereeretrrissiesissessessesse e sssessesssssssssssessssassasssssssssssssssssessssssssassessesssssssassassnssssssssesses 1
ORDEN PJC/178/2025. BASES MAXIMAS Y MINIMAS DE COTIZACION........c.coorureeerrirrsecrecie s ssessessesaesaenaans 2
ORDEN PJC/178/2025. ARTISTAS ...ttt siere et ses st ss s sse s s s sr e ae s b et se et s b s b e b e e b e s nene e 2
ORDEN PJC/178/2025. PROFESIONALES TAURINOS .....coiiiiiiiiee ettt sttt st s s 3
ORDEN PJC/178/2025. SISTEMA ESPECIAL PARA TRABAJADORES POR CUENTA AJENA AGRARIOS...........cc.... 3
ORDEN PJC/178/2025. SISTEMA ESPECIAL PARA EMPLEADOS DE HOGAR ....ccocoiivieieierirreecee s 4
ORDEN PJC/178/2025. MECANISMO DE EQUIDAD INTERGENERACIONAL (MEI) ....cccoveniriinieriicseesisesiese e 4
ORDEN PJC/178/2025. COTIZACION ADICIONAL DE SOLIDARIDAD ........ocvrvereirirsssaraesassesaessssessses s sesaeseeas 5
ORDEN PJC/178/2025. REGIMEN ESPECIAL DE LOS TRABAJADORES DEL MAR .......cvouvmimieriiecresiriesesessesaesens 5
ORDEN PJC/178/2025. COTIZACION ADICIONAL EN CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA.................... 5
ORDEN PJC/178/2025. BASES MINIMAS POR HORAS .......coooeverieereiieieiiessiesssiesiesessessssessssassesssses s sssessssasas 5
ORDEN PJC/178/2025. SOCIOS DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO .....ccovereiiiirieie s 6
ORDEN PJC/178/2025. CONTRATOS FORMATIVOS EN ALTERNANCIA Y CONTRATOS PARA LA FORMACION Y
EL APRENDIZAJE...... oottt st sa s a e s d e s b e e R e s e eba b st s saa e s b e s sa b e e 6
ORDEN PJC/178/2025. PRACTICAS FORMATIVAS NO REMUNERADAS...........c.ouiueereurrsarsasss s issessessessessenaans 7
ORDEN PJC/178/2025. COTIZACION DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O AUTONOMOS..........coeemeenees 7
RECLASIFICACION TRAMITES CASIA ......ooviucueeeite e tes s teseesasas s s s essass s s essesses s s sae s s st esbes s senaesserans 7
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Convenios colectivos del Estado,
Catalunya, Madrid y Andalucia

ESTATAL. INDUSTRIA AZUCARERA. Resolucién de 20 de febrero de 2025, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo de la industria azucarera. (BOE 03/03/2025)

MADRID. MAYORISTAS DE PESCADO. Resolucion de 11 de febrero de 2025, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publicacion del
convenio colectivo del Sector de Mayoristas y Exportadores de Pescados de la Comunidad de Madrid,
suscrito por la Asociacion de Empresarios Mayoristas de Pescados de Madrid y por el Sindicato Progreso
y Autonomia (cddigo nimero 28002785011982. (BOCM 01/03/2025)

MADRID. LIMPIEZA DE EDIFICIOS. Resolucién de 14 de febrero de 2025, de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publicacién de la revision
salarial de 2025 del convenio colectivo del Sector de Limpieza de Edificios y Locales de la Comunidad de
Madrid, suscrita por la Asociacién de Empresarios de Limpieza de Madrid (AELMA) y la Asociacién
Profesional de Empresas de Limpieza (ASPEL) y por la Representacién Sindical CCOO del Habitat de Madrid
y la FESMC UGT Madrid (Cédigo nimero 28002585011981(BOCM 03/03/2025)

. Actualizacién de las Tablas Salariales para el afio 2025 del Convenio
Colectivo de trabajo para las Industrias Vinicolas, Licoreras y Alcoholeras de la Provincia de Cordoba.

. Actualizacién de las Tablas Salariales para el afio 2025 del Convenio
Colectivo del Sector Agricola de la Provincia de Cérdoba (2024-26).

GRANADA. OFICINAS Y DESPACHOS. Se aprueban las tablas salariales. (BOM 17/02/2024)

BARCELONA. MAJORISTES DE FRUITES | VERDURES. Taules salarials definitives de I'any 2024 del conveni
col-lectiu de treball del Sector de Majoristes de Fruites, Verdures i Hortalisses, Platans i Patates de la
provincia de Barcelona. (BOM 05/03/2024)

BARCELONA. CAMPINGS | CUITAT DE VACANCES. Taules salarials, per a I'any 2025, del conveni col-lectiu
del Sector de Campings i Ciutats de Vacances de la provincia de Barcelona. (BOM 05/03/2024)

TARRAGONA.FORNERS. Conveni col-lectiu de treball del sector dels forners de la provincia de Tarragona
per als anys 2023 i 2024. Codi conv. 43000375011994. (BOT 03/03/2025)
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