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Boletines oficiales

Miércoles 19 de marzo de 2025

MEDIDAS MENAs. Real Decreto-ley 2/2025, de 18 de marzo, por el
que se aprueban medidas urgentes para la garantia del interés
superior de la infancia y la adolescencia ante situaciones de
contingencias migratorias extraordinarias.

Objeto y finalidad:

El Real Decreto-ley 2/2025 introduce medidas urgentes para la proteccion del interés superior de los
menores extranjeros no acompafiados (MENAs) ante contingencias migratorias extraordinarias,
mediante la modificacion de la LOEx (Ley Organica 4/2000).

Su objetivo principal es articular la redistribucién obligatoria de estos menores entre comunidades y
ciudades auténomas cuando el sistema de proteccion de alguna de ellas supere su capacidad
ordinaria.

Fundamento juridico:

El Estado se ampara en su competencia exclusiva sobre inmigracion y extranjeria (art. 149.1.22 CE) y
en la necesidad de garantizar la igualdad en el ejercicio de los derechos fundamentales (art. 149.1.12
CE). Se apela a la doctrina constitucional sobre la “extraordinaria y urgente necesidad” (art. 86 CE)
como base habilitante del uso del decreto-ley.

Modificaciones sustantivas:
1. Nuevo art. 35 bis LOEx:

Permite declarar una “contingencia migratoria extraordinaria” si una comunidad auténoma triplica su
capacidad ordinaria de atencién a MENAs.

En ausencia de acuerdo unanime de la Conferencia Sectorial de Infancia y Adolescencia, el Estado
podrd imponer medidas de redistribucion conforme a criterios objetivos legalmente preestablecidos.

2. Nuevo art. 35 ter LOEx:

Regula el “Modelo de gestién de contingencias migratorias”, estableciendo criterios cuantificables
para asignar a cada comunidad un nimero de menores a acoger (poblacion, renta per capita, paro,
esfuerzo previo, capacidad estructural, insularidad y dispersién poblacional).

3. Nuevo art. 35 quater LOEx:

Contempla un “Plan de respuesta solidaria” y fija los procedimientos administrativos (incluyendo
inscripcion registral, intervencion fiscal y traslados en 15 dias naturales). Se refuerza la obligacion de
colaboracion de entidades del tercer sector.

4. Nuevo art. 35 quinquies LOEx:

Establece criterios obligatorios para la reasignacion territorial y asignacion de tutela si no hay consenso
autondémico, en el marco de la coordinacién estatal.

5. Disposicién adicional undécima:

Define la capacidad ordinaria de acogida de cada comunidad para calcular el umbral de saturacion y
crea un fondo estatal (100 millones € en 2025) para compensar costes por sobreocupacién o traslados.

6. Disposicion adicional duodécima:

Impide reubicaciones forzosas si una comunidad acredita ocupacion por encima de la media estatal,
salvo acuerdo unanime de la Conferencia Sectorial.
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Implicaciones practicas:

Se refuerza la potestad estatal para imponer redistribuciones vinculantes de MENAs en situaciones
excepcionales, desplazando el principio de voluntariedad autondmica en favor de la eficacia y garantia
del interés superior del menor. Las comunidades autdonomas deberdn adaptar su capacidad de
respuesta y asumir obligaciones materiales y de tutela, con un control reforzado del Ministerio Fiscal
y del Registro de MENAs.

Valoracién:

Esta disposiciéon puede suscitar tensiones competenciales, dado el cambio de un modelo cooperativo
a uno mas impositivo en determinadas circunstancias. Su constitucionalidad se ampara en la doctrina
del TC sobre la ponderacion del interés superior del menor y la capacidad de coordinacién reforzada
del Estado ante situaciones de urgencia.
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Actualidad del Poder Judicial

El Tribunal Supremo confirma la nulidad de dos clausulas
del acuerdo de teletrabajo de 2022 en Endesa por

vulnerar |la Ley de Trabajo a Distancia

Una de las normas anuladas establecia que en el caso de que el trabajador deba
acudir al centro de trabajo en los dias de teletrabajo, estos no podran ser

sustituidos, desplazados ni acumulados

Fecha: 14/03/2025
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: SENTENCIA TODAVIA NO PUBLICADA

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo ha confirmado la
nulidad de dos clausulas del acuerdo individual de teletrabajo
de Endesa, de 2 de junio de 2022, aplicable a mas de 4700
trabajadores de este grupo, que se acogieron a dicha
modalidad laboral, por ser contrarias a la Ley 10/2021 de
Trabajo a Distancia (LTD).

Una de las cldusulas que queda sin efecto, el ultimo parrafo
de la 12, establecia que en el caso de que el trabajador deba
acudir al centro de trabajo en los dias de teletrabajo, estos no
podran ser sustituidos, desplazados ni acumulados. La otra
cldusula, la 92, recogia que el trabajador no incurrird en gasto alguno por el hecho de prestar servicios en
esta modalidad laboral y que, de incurrir en ellos, esos gastos se compensan por los ahorros que el
teletrabajo facilita.

El tribunal desestima los recursos de casacion interpuestos por el Grupo Endesa y por el Sindicato
Independiente de Energia (SIE) contra la sentencia de la Audiencia Nacional que estimd parcialmente la
demanda de conflicto colectivo presentada por este sindicato contra las empresas del Grupo ENDESA y
declard la nulidad de las citadas clausulas.

Respecto a la cldusula 12, la Sala indica en su sentencia que la validez y el cumplimiento de los contratos
no pueden dejarse al arbitrio de uno de los contratantes (articulo 1256 del Cédigo Civil) y sefiala que la
Ley de 10/2021 de Trabajo a Distancia (LTD) establece que debe pactarse un porcentaje de presencialidad
gue no puede modificarse salvo acuerdo entre las partes.

“Ese precepto quedaria vacio de contenido si se admitiera, con caracter general, que en los acuerdos
individuales de teletrabajo se pactara que la empresa pudiera exigir el trabajo presencial en los dias no
previstos con la finalidad de atender cualquier tipo de gestiones, tanto las propias de su puesto como
cualquier otra, sin que esos dias pudieran sustituirse por otros en los que estaba previsto el trabajo
presencial”, subraya la Sala.

Por ello, afirma que “si el articulo 8.1 de la LTD prohibe modificar unilateralmente el porcentaje de
presencialidad, no es admisible que se pacte un acuerdo individual de teletrabajo que permita a la
empresa en una pluralidad de supuestos exigir al trabajador que preste servicios presencialmente sin que
esos dias puedan ser sustituidos, desplazados ni acumulados”.
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En cuanto a la otra cldusula, la 99, relativa a los gastos causados por el teletrabajo, la Sala sefiala que, si
se admite su validez, “ello supondria que en ningln caso un teletrabajador del Grupo Endesa podria
reclamar los gastos ocasionados por el teletrabajo. Puede suceder que haya teletrabajadores que
efectivamente no deban afrontar dichos gastos. Pero si no es asi, la clausula 92 del acuerdo individual de
teletrabajo no puede impedir que ese teletrabajador reclame los correspondientes gastos porque ese
derecho estd reconocido por el 12 de la LTD”. Para la Sala, “el acuerdo individual de teletrabajo no puede
dejar sin efecto esa norma legal que establece que el teletrabajador tiene derecho a ser compensado por
esos gastos”.

Por su parte, el sindicato SIE alegaba en su recurso, que también ha sido desestimado, que la obligacién
del teletrabajador de incorporarse de forma presencial a su puesto de trabajo para atender las gestiones
necesarias sin un preaviso vulnera la LTD y perjudica su derecho a la conciliacion de la vida familiar y
laboral. Por esta razdn solicitaba que se fijara un preaviso de cinco dias y subsidiariamente de tres dias o,
al menos, de 48 horas.

La Sala rechaza esta pretension y sefiala que “la citada norma colectiva no tiene ninguna laguna legal. La
comunicacién de ese cambio debe hacerse «con la maxima antelacion posible». Si el suministro de
energia eléctrica es un servicio de interés econdmico general, ello significa que habrd ocasiones en las
gue no sera posible preavisar al trabajador con una antelacion de cinco dias, tres dias o0 48 horas para que
acuda a su centro de trabajo en uno de los dias en los que estaba previsto el teletrabajo. Se pueden
producir situaciones imprevisibles en las que sea necesaria la presencia del teletrabajador en el centro de
trabajo sin que sea posible preavisarle con la citada antelacion”.

Aflade que la parte recurrente solicita que se apliquen los plazos de preaviso establecidos en el ET o en
el convenio colectivo del grupo de empresas para los casos de distribucién irregular de la jornada a lo
largo del afio, los desplazamientos temporales, la realizacién de horas complementarias y la recuperacion
del tiempo de flexibilidad. Sin embargo, considera que hay diferencias esenciales entre esos supuestos y
el enjuiciado en esta litis, lo que impide aplicar analégicamente esos plazos a este pleito.
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Un juzgado permite a una profesora coger vacaciones
tras reincorporarse de una baja

Anula la Orden de Educacion que la obligaba a una funcionaria docente a
disfrutarlas en julio del afio siguiente, tras haber estado en situacién de incapacitad
temporal en el mes de agosto “por vulnerar el derecho a la igualdad y no
discriminacioén en el trato”

Fecha: 20/03/2025
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: SENTENCIA TODAVIA NO PUBLICADA

El Juzgado de lo Contencioso Administrativo 5 de Murcia declara
la vulneracion del derecho a la igualdad de una funcionaria de la
Consejeria de Educaciéon y Formacion Profesional de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, al denegarsele el
permiso a disfrutar de sus vacaciones correspondientes a 2024,
después de reincorporarse de una baja por incapacidad
temporal.

La recurrente, que no pudo disfrutar de sus vacaciones en
agosto de 2024 debido a una baja médica, solicitd la posibilidad de disfrutarlas antes de finalizar el afio.
La Administracion le denegd dicha peticion, concediendo los 22 dias habiles de vacaciones en julio de
2025. La funcionaria interpuso un recurso contencioso-administrativo alegando la vulneracién de sus
derechos fundamentales a la igualdad y no discriminacién en el trato (articulo 14 de la Constitucion
Espafiola).

Apoyandose en la doctrina del Tribunal Constitucional, el magistrado titular estima parcialmente el
recurso, declarando la nulidad de la orden administrativa al considerar que la decisién de posponer las
vacaciones hasta julio de 2025 carece de una justificacién objetiva y razonable, lo que constituye una
discriminacion arbitraria.

Se subraya que la resolucion impugnada no aporté motivacion alguna para no permitir el disfrute de las
vacaciones en 2024 ya que “la Administracién no ha demostrado en su resolucién aqui recurrida que
existieran razones de servicio que impidieran la concesién de las vacaciones” desde mediados de mes de
octubre, “lo que refuerza la idea de que la negativa a concederlas es arbitraria y discriminatoria”.

“La falta de justificacion de la Administracion en su negativa a concederle las vacaciones dentro del mismo
afio (Orden de 14-10-2024) genera una discriminacion injustificada, donde, como nos recuerda el
Ministerio Fiscal, en la STC 324/2006 se establece que el derecho a vacaciones anuales retribuidas forma
parte del nucleo irrenunciable de los derechos propios de un Estado Social y que las restricciones al
disfrute de este derecho deben estar justificadas por razones legitimas y respetar el principio de
proporcionalidad”.

El fallo reconoce el derecho de la funcionaria a disfrutar de sus vacaciones inmediatamente, a partir de
que la sentencia adquiera firmeza, y rechaza la pretensidén de indemnizacién. lgualmente, desestima la
vulneracién del derecho a la integridad moral (articulo 15 de la Constitucién Espafiola) al entender que
“la denegaciodn injustificada del determinado periodo solicitado para su disfrute no es motivo suficiente
para la vulneracion de su integridad moral”.

La resolucion no es firme y contra ella cabe recurso de apelacion ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia (TSJIMU).

Pagina 7 de 20



PI"leEP“@LECtL{ ra Boletin LABORAL semanal Semana del 17 de marzo de 2025

Sentencia

TRABAJADORA EMBARAZADA. El Tribunal Supremo declara
la nulidad del despido de una trabajadora embarazada
pese a no haberse alegado el embarazo en la papeleta de
conciliacion

Fecha: 04/02/2025

Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Sentencia del TS de 04/02/2025

HECHOS:

La trabajadora D2 Virtudes prestaba servicios como
operaria en Burger King Spain S.L. mediante un contrato
temporal por circunstancias de la produccion, prorrogado
hasta el 5 de marzo de 2022. La actora, embarazada y en
situacién de incapacidad temporal, fue dada de baja en
Seguridad Social y comunicada la no renovacion de su
contrato por imposibilidad técnica en el portal laboral.

La trabajadora impugnd el cese mediante papeleta de
conciliacion por despido improcedente, sin mencionar su embarazo, y posteriormente, en la
demanda judicial, alegd su embarazo como fundamento de nulidad del despido. El Juzgado de lo
Social n? 13 de Madrid declaré improcedente el despido, al considerar la extincién sin causa
justificada ni comunicacién formal escrita. El TSJ de Madrid confirmé la improcedencia.

La trabajadora interpuso recurso de casacion para la unificacién de doctrina al Tribunal Supremo,
sefialando que el embarazo conocido por la empresa debia determinar la nulidad del despido,
aun no habiéndolo alegado en conciliacion.

OBJETO DEL RECURSO DE CASACION:

Determinar si la omision del embarazo en la conciliacion impide alegarlo en demanda y declarar
la nulidad del despido por proteccién reforzada de la trabajadora embarazada.

FALLO DEL TRIBUNAL SUPREMO

El Tribunal Supremo estima el recurso de casacién para la unificacion de doctrina, anula la
sentencia del TSJ de Madrid y declara la nulidad del despido, condenando a Burger King Spain S.L.
a la readmisidn inmediata de la trabajadora y al pago de los salarios de tramitacion.

No fija doctrina, pero confirma una interpretacién flexible del articulo 80.1 c) LRJS en supuestos
de derechos fundamentales.

Fundamentos juridicos del fallo
1. Proteccién reforzada por embarazo (nulidad objetiva del despido).

Se reconoce la nulidad del despido por embarazo como garantia objetiva y automatica, sin
necesidad de probar conocimiento empresarial o mévil discriminatorio, en linea con la doctrina
del Tribunal Constitucional (STC 92/2008).

El despido vulnera el art. 14 CE (no discriminacion por razén de sexo), aplicandose la nulidad ex
art. 55.5 b) ET.
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2. Interpretacion flexible del articulo 80.1 c¢) LRJS.

= E|I TS rechaza una interpretacién rigorista del requisito de correspondencia entre la conciliacién
y la demanda.

= Destaca que no se causé indefension a la empresa (tuvo conocimiento y oportunidad de defensa)
y que la conciliacién se celebré sin efecto por incomparecencia empresarial.

= Aplica doctrina previa (STS 1038/2024 y STS 49/2025) que relativiza la exigencia formal cuando
estan en juego derechos fundamentales.

3. Competencia del juez para calificar el despido.

= Aunque el trabajador califique como improcedente, el juez puede declararlo nulo por hechos
alegados (embarazo), dada la naturaleza no dispositiva de la nulidad.

FAMILIA MONOPARENTAL: tiene derecho la actora a
acumular 10 semanas mas a la prestacion por
nacimiento y cuidado del menor que el INSS le habia
concedido la que le hubiere correspondido al otro
progenitor de haber existido.

El Tribunal Supremo reconoce a madres de familias monoparentales el derecho a
ampliar el permiso por nacimiento de hijo conforme al criterio del Tribunal
Constitucional

Fecha: 21/02/2025
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Sentencia del TS de 21/02/2025

HECHOS

" |la demandante, D.2 Cecilia, afiliada al RETA, madre
soltera y conformando una familia monoparental, solicité
ante el INSS la ampliaciéon del permiso por nacimiento y
cuidado de menor, inicialmente concedido por 16
semanas, solicitando que se extendiera a 32 semanas, es
decir, sumando las 16 semanas que corresponderian al
otro progenitor en caso de familia biparental. El INSS
denegd su solicitud alegando que no se encontraba en
ninguna de las situaciones protegidas conforme a los articulos 177 y 318 de la Ley General de la
Seguridad Social (LGSS).

" El Juzgado de lo Social n? 1 de lbiza estimé integramente su demanda, reconociéndole 16
semanas adicionales. Posteriormente, el Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares estimd
parcialmente el recurso del INSS, reconociendo solo 10 semanas adicionales. El INSS interpuso
recurso de casacidn para unificacion de doctrina, aportando como sentencia de contraste la del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana de 19 de octubre de 2021, que
denegaba la misma pretensidn a otra madre en situacion similar.
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Objeto del recurso de casacion:

Determinar si una madre en familia monoparental tiene derecho a disfrutar también del permiso y
prestacidn reconocidos al otro progenitor en familias biparentales, invocando posible infraccién de los
articulos 178 LGSS y 48.4 del Estatuto de los Trabajadores (ET).

FALLO DEL TRIBUNAL

El Tribunal Supremo desestima el recurso del INSS, confirmando la sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de las Islas Baleares que reconoce a la demandante 10 semanas adicionales de
permiso.

Fija doctrina nueva conforme a la STC 140/2024 y otras posteriores, declarando que en familias
monoparentales se debe interpretar que el permiso del articulo 48.4 ET y la prestacién del
articulo 177 LGSS se adicionan en favor del Unico progenitor, para equiparar el derecho del menor
al cuidado frente a familias biparentales.

ARGUMENTACION JURIDICA

1. Cambio de doctrina por sentencia constitucional:
El Tribunal Supremo se aparta de su doctrina anterior (STS 169/2023), que negaba la ampliacion
del permiso, por la STC 140/2024, que declara inconstitucional por omision los articulos 48.4 ET
y 177 LGSS al no contemplar la ampliacion en familias monoparentales, vulnerando el derecho a
la igualdad y la proteccién del menor (arts. 14 y 39 CE).

2. Discriminacion por nacimiento:
La STC sefiala que negar esta ampliacién supone una discriminacion indirecta por razén de
nacimiento para los hijos de familias monoparentales, al recibir un cuidado parental menor, lo
gue no supera el test de proporcionalidad.

3. Interpretacion pro derechos fundamentales:
En tanto el legislador no modifique la norma, debe interpretarse que la madre biolégica en familia
monoparental puede sumar a su permiso las 10 semanas adicionales que corresponderian al
segundo progenitor, conforme a la distribucién legal (las 6 primeras semanas son intransferibles
e ininterrumpidas para cada progenitor).

4. Doctrina fijada:
Se fija nueva doctrina obligando a reconocer esta ampliacion de permiso en familias
monoparentales, hasta tanto el legislador no actle, por exigencias constitucionales.
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EMPLEADAS DEL HOGAR. EI TSJ de Galiciareconoce el
derecho a percibir la prestacion dedesempleo de una
empleada del hogar tras haber cesado su actividad como
tal pese a la falta de cotizacion, aplicando la doctrina del
TSJUE contra la discriminacion de género

Fecha: 05/02/2025
Fuente: web del Poder Judicial

| ;
"', w Enlace: Sentencia del TSJ de Galicia de 05/02/2025
4 A

HECHOS

La demandante, D.2 Maria Cristina, trabajé como
5 empleada del hogar para un empleador privado desde
2008 hasta el 31 de diciembre de 2021, con una jornada
" / del 60,2%. Durante dicho vinculo laboral no cotizé por la
U ( contingencia de desempleo, ya que la normativa
entonces vigente excluia dicha obligacién para este

colectivo.

Tras la finalizacion de la relaciéon laboral por
desistimiento del empleador, solicité el 12 de septiembre
de 2022 la prestacidn contributiva por desempleo al SEPE, que le fue denegada por no haber
cotizado el minimo exigido (360 dias) conforme al articulo 266 LGSS. La actora interpuso
reclamacion previa que también fue desestimada, por lo que presenté demanda judicial.

El Juzgado de lo Social n2 5 de Vigo estimo parcialmente la demanda, reconociendo su derecho a
percibir prestacidn por desempleo por un periodo de 720 dias desde el 1 de enero de 2022 y una
indemnizacién de 1.800 euros por dafio moral derivado de la denegacion inicial.

Ambas partes interpusieron recurso de suplicacidn: la actora solicitando una indemnizacién
mayor (7.501 €) y el SEPE cuestionando la condena al reconocimiento de la prestaciéon y la
indemnizacion.

FALLO DEL TRIBUNAL

El Tribunal Superior de Justicia de Galicia desestima ambos recursos y confirma integramente la
sentencia de instancia, reconociendo el derecho de la demandante a la prestacion por desempleo
y a la indemnizaciéon de 1.800 euros. No hay imposicion de costas.

ARGUMENTOS JURIDICOS

1. Discriminacion indirecta por razén de sexo:
El Tribunal reconoce que la exclusion de las trabajadoras del hogar del derecho a cotizar y percibir
prestaciones por desempleo constituyé una discriminacién indirecta contraria al articulo 4 de la
Directiva 79/7/CEE vy al articulo 14 de la Constitucion Espafiola, dado el caracter
abrumadoramente feminizado del colectivo (95,53% mujeres).

2. Jurisprudencia del TJUE:
Se invoca la STJUE C-389/20, que declara la incompatibilidad de la normativa espafiola que excluia
del desempleo a este colectivo, obligando a los tribunales nacionales a aplicar directamente la
normativa europea, incluso en ausencia de modificacién legislativa.

3. Eficacia directa de la Directiva:
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Dado que Espafia no habia corregido adecuadamente la discriminacién hasta la entrada en vigor
del RDL 16/2022, el tribunal concluye que se deben reconocer las prestaciones también a las
situaciones anteriores, aplicando directamente el derecho de la UE y siguiendo la doctrina del
TJUE sobre igualdad de trato y reparacién plena.
4. Perspectiva de género:
Se realiza una interpretacién normativa con perspectiva de género, conforme al articulo 4.3 de
la Ley 15/2022, y se reconoce el dafio moral derivado de la denegacion injusta de la prestacion.
5. Indemnizacién adecuada:
La Sala valida la cuantia de 1.800 € como proporcional al dafio sufrido por la demandante,
desestimando tanto el aumento solicitado como la anulacion pretendida por el SEPE.

DESPIDO DISCIPLINARIO. El Tribunal Supremo declara
procedente el despido disciplinario sin audiencia previa
si el trabajador pudo defenderse en juicio

Fecha: 18/11/2024
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Sentencia del TS de 18/11/2024

HECHOS

D. Herminio prestd servicios como profesor del Area de
Teoria Teatral en la Escuela de Arte Dramatico de las llles
Balears (ESADIB), gestionada por la Fundacid per als Estudis
Superiors de Musica i Arts Esceniques de les Illes Balears
(FESMAE-IB). Ademas, era secretario académico del centro.
Su relacion laboral, iniciada mediante diversos contratos
temporales y eventual nombramiento como funcionario
interino, culmind en un contrato laboral de interinidad por
vacante suscrito el 2 de septiembre de 2019.

En 2021, varios alumnos presentaron denuncias formales por conductas inapropiadas y acoso de
caracter sexual contra el profesor, describiendo mensajes privados, comentarios sexuales, vy
actitudes intimidatorias hacia alumnas. Estos hechos fueron investigados por la Inspeccién
Educativa y el Instituto Balear de la Mujer, que concluyeron la existencia de indicios claros de
acoso y abuso de poder. En consecuencia, el Patronato de la Fundacion acordd su despido
disciplinario el 30 de marzo de 2021, notificindoselo formalmente el 31 de marzo de 2021,
invocando el articulo 54.2.d) del Estatuto de los Trabajadores.

El Juzgado de lo Social n2 4 de Palma declaré procedente el despido, pero el Tribunal Superior de
Justicia de las Islas Baleares, en recurso de suplicacion, revocd la sentencia, declarando la
improcedencia del despido por falta de audiencia previa al trabajador, conforme al articulo 7 del
Convenio 158 OIT.

La Fundacion recurrié en casacién para unificacion de doctrina, invocando como sentencias
contradictorias una del Tribunal Constitucional de 2007 y una del Tribunal Supremo de 1988.

Objeto del recurso de casacién:

Determinar si la falta de audiencia previa al trabajador antes de su despido disciplinario es causa
de improcedencia, a la luz del Convenio 158 de la OIT.
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FALLO DEL TRIBUNAL

El Tribunal Supremo estima el recurso de la Fundacién y casa la sentencia del TSJ de Baleares,
declarando la procedencia del despido.

Se fija doctrina sobre la no exigencia de audiencia previa al trabajador antes de un despido
disciplinario, cuando no lo impone la normativa nacional aplicable.

ARGUMENTOS JURIDICOS

1. Aplicacién del Convenio 158 OIT:
El TS sefiala que el articulo 7 del Convenio 158 OIT exige que el trabajador tenga la
oportunidad de defenderse ante el empleador antes del despido, pero aclara que este
derecho puede ejercerse durante el procedimiento judicial posterior, cumpliendo la garantia
de defensa, si asi lo admite el derecho nacional.

2. Normativa nacional prevalente:
La Sala destaca que el articulo 55.4 ET establece que la falta de requisitos formales en el
despido lo convierte en improcedente, pero no exige audiencia previa salvo cuando el
trabajador ostente representacion sindical (art. 55.1 ET) o se prevea en convenio, lo cual no
concurria en este caso.

3. Doctrina consolidada:
Se invoca jurisprudencia previa (SSTS de 1987 y 1988) segun la cual, en el dmbito laboral
ordinario, la ausencia de tramite de audiencia previa no invalida el despido si el trabajador
puede ejercer su defensa ante los tribunales, como ocurrié en este caso.

4. Control de convencionalidad:
EI TS afirma que el control de convencionalidad debe hacerse conforme al derecho interno,
gue garantiza la tutela judicial efectiva y la posibilidad de defensa en juicio, satisfaciendo los
fines del Convenio 158 OIT.

5. Fijacion de doctrina:
Se establece que no es exigible audiencia previa al trabajador antes del despido disciplinario
si la normativa nacional aplicable no lo prevé, y la garantia puede cumplirse en sede judicial.
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RIESGO DURANTE LA LACTANCIA. El Tribunal Supremo
reconoce el subsidio por riesgo durante la lactancia
desde el final del permiso de maternidad pese a disfrute
de permisos, por denegacion indebida del derecho

Fecha: 27/02/2025
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Sentencia del TS de 27/02/2025

HECHOS

" D.2 Adela, veterinaria de saneamiento ganadero para la

empresa publica VAERSA, dio a luz en 2020y, tras disfrutar

del permiso de maternidad hasta el 28 de mayo de 2020,

solicité el subsidio por riesgo durante la lactancia natural

debido a la peligrosidad de su actividad laboral (exposicion

a zoonosis, agentes bioldgicos, cortes, caidas,

: temperaturas extremas, etc.). La mutua Umivale denegé la
solicitud por considerar inexistente el riesgo, |0 que motivé que la trabajadora utilizara permisos
retribuidos, lactancia acumulada y vacaciones hasta el 28 de agosto de 2020, fecha a partir de la
cual entrd en excedencia por cuidado de menor.

= E|l Juzgado de lo Social n® 1 de Castellon estimé parcialmente la demanda, reconociéndole el
derecho al subsidio desde el 31 de agosto de 2020. El Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana desestimd su recurso de suplicacién, confirmando que no procedia
retrotraer los efectos econdmicos a fechas en las que percibié salario.

" Latrabajadora recurrid en casacidn para la unificacién de doctrina, invocando una sentencia del
TSJ del Pais Vasco que reconocia la prestacién desde el dia siguiente al permiso por maternidad,
pese al disfrute de vacaciones.

FALLO DEL TRIBUNAL

® El Tribunal Supremo estima el recurso de casaciéon para la unificacion de doctrina, casa la
sentencia recurriday declara el derecho de la trabajadora a percibir el subsidio por riesgo durante
la lactancia desde el 29 de mayo de 2020. No se imponen costas.

ARGUMENTOS JURIDICOS

1. Identidad de supuestos y contradiccion:

= E| TS aprecia contradiccidn entre la sentencia recurrida y la de contraste, pues ambas versan
sobre trabajadoras a las que se les denegd inicialmente el subsidio y recurrieron judicialmente,
habiendo disfrutado de permisos tras el permiso de maternidad.
Interpretacion finalista de la normativa:

= E| TS destaca que el objetivo del subsidio es proteger la salud de la madre y del lactante,
permitiendo la suspension del contrato para evitar la exposicidon a riesgos laborales. La solicitud
del subsidio, aunque denegada inicialmente, conlleva el derecho desde la fecha de solicitud si se
acredita el riesgo, independientemente del uso de permisos retribuidos para evitar
reincorporarse al puesto de riesgo.

3. Compatibilidad con remuneracién previa:
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No existe enriquecimiento injusto por haber percibido salarios durante los permisos, ya que fue
la denegacién indebida del subsidio lo que forzé a la trabajadora a tomar esas medidas para
protegerse. El subsidio debe pagarlo la mutua, no el empleador.

4. Diferencia con la incapacidad temporal:
La Sala distingue entre la incapacidad temporal (que suspende la actividad y es incompatible con
el subsidio) y el uso de permisos retribuidos para evitar el riesgo por negativa injusta de la mutua,
lo que justifica reconocer el subsidio desde el final del permiso de maternidad.

5. Doctrina jurisprudencial:
EI TS se apoya en sentencias previas (STS 923/2020, STS 323/2019, STS 667/2018) que vinculan
el subsidio con el riesgo del puesto de trabajo y reconocen efectos econdmicos desde el
momento de la solicitud si el riesgo se acredita.
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Tribunal Constitucional

EI TC, en el pleno extraordinario de Cadiz, estima el recurso
de amparo de una trabajadora andaluza madre bioldgica de
familia monoparental a quien se le habia denegado Ia
ampliacion de la prestacion por nacimiento y cuidado de hijo

Fecha: 18/03/2025
Fuente: web del TC
Enlace: Auto del TS de 21/01/2025

TRIBUNALCONSTITUCIONAL
Gab: 1 Pres

El Pleno del Tribunal Constitucional, reunido con caracter
extraordinario en Cadiz en el Oratorio de San Felipe Neri,
donde fuera promulgada la Constitucién Espafiola de 1812, y
en el marco de los actos conmemorativos del 459 aniversario
de la entrada en funcionamiento del Tribunal, ha aprobado
por unanimidad una sentencia, de la que ha sido ponente el
: magistrado Enrique Arnaldo Alcubilla, en la que se otorga

=== amparo a una trabajadora andaluza, madre bioldgica de
familia monoparental, a quien le fuera denegada por el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) su
solicitud de ampliacién de la prestacion por nacimiento y cuidado de hijo.

La demandante de amparo, madre de un nifio con quien forma una familia monoparental, reclamo al INSS
la ampliacion de la prestacion referida en dieciséis semanas mas, es decir, afiadiendo al periodo ya
reconocido por aquella entidad gestora de la Seguridad Social uno idéntico al que hubiera correspondido
al segundo progenitor en el supuesto de tratarse de una familia biparental. El INSS desestimé su
reclamacion, decisién administrativa que fue confirmada, en las sucesivas instancias, en via judicial.

El Tribunal Constitucional ha aplicado la doctrina sentada en la STC 140/2024, de 6 de noviembre, que
declardé inconstitucional que la normativa legal aplicable no prevea que las madres de familias
monoparentales extiendan su permiso y prestacidn por nacimiento y cuidado de hijo por el periodo que
hubiera correspondido al otro progenitor, en caso de existir. Por tanto, el Pleno ha otorgado a la
demandante el amparo solicitado, declarando vulnerado su derecho fundamental a la igualdad ante la
ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna (art. 14 CE).

En consecuencia, la sentencia anula las resoluciones administrativa y judiciales impugnadas, y ordena
retrotraer las actuaciones para que el INSS dicte nueva resoluciéon en la que, conforme a lo sefialado en
la referida STC 140/2024, se adicione al permiso y correspondiente prestacidn para la madre bioldgica, el
previsto para progenitor distinto conforme a la legislacién aplicable, excluyendo las semanas que
necesariamente deben disfrutarse de forma ininterrumpida e inmediatamente posterior al parto.

El Tribunal Constitucional ha aprobado también, por unanimidad, en el mismo Pleno extraordinario, otras
tres sentencias sobre el mismo asunto, de las que han sido ponentes el presidente Candido Conde-
Pumpido Tourdn, la vicepresidenta Inmaculada Montalban Huertas, y el magistrado Juan Carlos Campo
Moreno, que otorgan el amparo a otras tantas trabajadoras madres bioldgicas de familias
monoparentales, a quienes les fue asimismo denegada su peticién de ampliacién de la prestacion por
nacimiento y cuidado de hijo.
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Sentencia del TSJUE

Proteccion de los consumidores: puede ser abusiva una
clausula contractual que obliga a un joven deportista a
abonar parte de sus ingresos si se convierte en deportista

profesional

El juez nacional debe evaluar el caracter abusivo de esa clausula teniendo en cuenta, en
particular, su claridad y comprensibilidad sobre las consecuencias econémicas del
compromiso

Fecha: 20/03/2025
Fuente: web del TSJUE

Enlace: Sentencia del TSJUE de 20/03/2025 - Asunto C-
365/23

b % T
¥ CVRIA

En 2009, un joven deportista menor de edad, representado
por sus padres, celebrd un contrato con una empresa letona
que ofrece a los deportistas servicios combinados para el
desarrollo de sus capacidades profesionales y su carrera. El
objetivo de este contrato era proporcionar al citado joven
deportista una carrera profesional exitosa en el mundo del
baloncesto. Dicho contrato, celebrado por una duracién de
guince afios, establecia toda una gama de servicios como,
en particular, entrenamientos bajo la supervision de
especialistas y servicios de medicina del deporte, acompafiamiento psicoldgico y apoyo en materia de
marketing, servicios juridicos y contabilidad.

Como contrapartida, el joven deportista se comprometia, si se convertia en profesional, a abonar a la
empresa una retribucion que ascendia al 10 % de todos y cada uno de los ingresos netos procedentes de
acontecimientos relacionados con el deporte de que se trata, en términos de juego, publicidad, marketing
y medios de comunicacion, percibidos durante la vigencia de ese contrato, a condicion de que el importe
de dichos ingresos alcanzara al menos 1.500 euros al mes. Habida cuenta de que los ingresos generados
por el joven deportista (que, mientras tanto, se convirtié en baloncestista profesional) resultantes de los
contratos celebrados con clubes deportivos alcanzaron un importe total de mas de dieciséis millones de
euros, deberia abonar a la citada empresa el 10 % de dicho importe, es decir, mas de 1,6 millones de
euros.

El asunto se sometié a los tribunales letones, que consideraron que la cldusula contractual en cuestién
era abusiva. La empresa afectada interpuso recurso de casacion ante el Tribunal Supremo letdn, el cual
decidié preguntar al Tribunal de Justicia al respecto. El tribunal letén desea saber si la Directiva sobre las
cldusulas abusivas en los contratos celebrados con consumidores?! se aplica al contrato controvertido v,
en su caso, en qué medida se opone a esa clausula.

1 Directiva 93/13/CEE del Consejo, de 5 de abril de 1993, sobre las clausulas abusivas en los contratos celebrados con
consumidores, en su version modificada por la Directiva 2011/83/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre
de 2011.
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En su sentencia, el Tribunal de Justicia comienza confirmando que la Directiva es efectivamente aplicable
a esta situacién. El Tribunal de Justicia recuerda, no obstante, que esta Directiva establece que la
apreciacién del cardcter abusivo de las cldusulas contractuales que no se hayan negociado
individualmente no puede referirse a las cldusulas relativas a la definicion del objeto principal del contrato
ni a las relativas a la adecuacién entre precio y retribucién, por una parte, y servicios o bienes que hayan
de proporcionarse como contrapartida, por otra, siempre que dichas cldusulas se redacten de manera
clara y comprensible. Pues bien, una cldusula como la controvertida en el presente asunto estd
comprendida en esta excepcion, de modo que un juez nacional solo puede apreciar su caracter abusivo
si estima que no estd redactada de manera claray comprensible. Sin embargo, el Derecho nacional puede
establecer un mayor nivel de proteccion para el consumidor. De ser asi, el juez podra examinar el caracter
abusivo de la clausula, incluso si ha sido redactada de antemano por el profesional de manera clara y
comprensible.

Por lo que respecta a la cuestion de si la cldusula controvertida esta redactada de manera clara y
comprensible, el Tribunal de Justicia recuerda que la Directiva también establece una exigencia de
transparencia. En este contexto, se debe comunicar al consumidor toda la informacién necesaria para
permitirle evaluar las consecuencias econdmicas de su compromiso, sin lo cual dicha cldusula no podra
considerarse redactada de manera clara y comprensible.

El Tribunal de Justicia afiade que una cldusula de este tipo, que establece que un joven deportista se
compromete a pagar una retribucién consistente en el 10 % de los ingresos que percibird durante los
quince afios siguientes, no causa automaticamente un desequilibrio importante entre las partes. En
efecto, la existencia de ese desequilibrio debe apreciarse, en particular, a la luz de las normas aplicables
en Derecho nacional cuando no exista acuerdo de las partes, de las prdacticas de mercado justas y
equitativas en vigor a la fecha de la celebracion del contrato en materia de retribucién en el dmbito
deportivo de que se trate, y de todas las circunstancias que concurran en la celebracion del contrato, asi
como de todas las demas cldusulas de este o de otro contrato del que dependa. Por otro lado, es
pertinente para apreciar el caracter abusivo de esa cldusula el hecho de que el consumidor fuese menor
de edad en el momento de la celebracidn del contrato y de que dicho contrato fuera celebrado por los
padres del menor en nombre de este.

El Tribunal de Justicia precisa ademas que el juez que ha declarado el caracter abusivo de una cldusula de
un contrato celebrado entre un profesional y un consumidor no puede reducir el importe cuyo pago
puede exigirse al consumidor a la cuantia de los gastos realmente soportados por el prestador de servicios
en el contexto de la ejecucién del contrato.
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Actualidad INSS
Criterios de gestion del INSS aprobados en el afio 2025

Criterio de gestion de Fecha: 13 de marzo de 2025Materia: Prestacion por nacimiento y

2025-06 Ver . . . . .
— cuidado de menor en supuestos de personas trabajadoras fijas discontinuas

Criterio de gestion de Fecha: 12 de marzo de 2025Materia: Aplicacion del Real Decreto-ley
2025-05 Ver 11/2024, de 23 diciembre, para la mejora de la compatibilidad de la pension de jubilacion
con el trabajo.

Criterio de gestion de Fecha: 5 de marzo de 2025Materia: Jubilacion anticipada.

202504 Vi -
= Coeficientes reductores de la edad. Bomberos forestales
Criterio de gestion de Fecha: 13 de febrero de 2025Materia: Pensién de jubilacion y
2005-03 Ver compatibilidad con el trabajo. Falta de comunicacién de la realizacion de trabajo o actividad

cuando se haformalizado el alta en el correspondiente régimen del sistema de la Seguridad
Social.

Criterio de gestién de fecha: 10 de febrero de 2025Materia: Efectos econdmicos de la
extincion del complemento para la reduccion de la brecha de géneroy de la deduccion del

2025-02 Ver complemento por maternidad del progenitor que lo viene percibiendo cuando otro
progenitor genera derecho al complemento de pensiones contributivas para la reduccién
de la brecha de género

Criterio de gestion de fecha 4 de febrero de 2025Materia: Compatibilidad de la pensién de
202501 Ver incapacidad permanente absoluta con la realizacién de las practicas contempladas en la
disposicion adicional 52 del TRLGSS
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Convenios colectivos del Estado,
Catalunya, Madrid y Andalucia

ESTATAL. ALIMENTOS ANIMALES. Resolucién de 6 de marzo de 2025, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Acta de aprobacién de las tablas salariales definitivas para el afio 2024
y provisionales para el afio 2025, del Convenio colectivo estatal para las industrias de alimentos
compuestos para animales. (BOE 15/03/2025)

ESTATAL. EMPRESAS SEGURIDAD. Resolucién de 6 de marzo de 2025, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registray publica el Acta de la Comision Paritaria del Convenio colectivo estatal de empresas
de seguridad. (BOE 15/03/2025)

ESTATAL. ESTACIONES DE SERVICIOS. Resolucién de 6 de marzo de 2025, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se registran y publican las tablas salariales del afio 2024 del Convenio colectivo estatal
de estaciones de servicio. (BOE 15/03/2025)

ESTATAL. PASTAS ALIMENTICIAS. Resolucién de 6 de marzo de 2025, de la Direcciéon General de Trabajo,
por la que se registran y publican las tablas salariales para el afio 2025 del XI Convenio colectivo nacional
para las industrias de pastas alimenticias. (BOE 15/03/2025)

ESTATAL. FRIO INDUSTRIAL. Resolucién de 10 de marzo de 2025, de la Direccién General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Acta de la revision salarial para el afio 2024 y el incremento salarial para el
afio 2025 del Convenio colectivo para las industrias del frio industrial. (BOE 20/03/2025)

ESTATAL. PRODUCTORES AUDIOVISUALES. Resolucién de 10 de marzo de 2025, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se registra y publica el Acuerdo parcial de actualizacion de tablas salariales para el
afio 2025 del Il Convenio colectivo estatal regulador de las relaciones laborales entre los productores de
obras audiovisuales y los actores que prestan servicios en las mismas. (BOE 20/03/2025)

. Convenio Colectivo del Sector de Derivados del Cemento para la
Provincia de Cérdoba. Calendario Laboral para el afio 2025

. Convenio Colectivo del Sector de Derivados del Cemento para la
Provincia de Cérdoba. Tablas salariales para el afio 2025

SEVILLA. MALAGA. ACEITUNA. Tablas salariales del Convenio Colectivo del sector de aderezo, relleno,
envasado y exportacion de aceitunas de Sevilla y provincia para el afio 2025. (DOS 18/03/2025)

SEVILLA. MALAGA. ACEITUNA. Tablas salariales del Convenio Colectivo del sector de industrias del aceite
y sus derivados para el afio 2025. (DOS 18/03/2025)

CATALUNYA. ANALISIS CLINICS. Resolucié EMT/834/2025, de 7 de marg, per la qual es disposen la
inscripcié i la publicacié de I'Acta de la Comissid Paritaria del XIl Conveni col-lectiu dels establiments
sanitaris d’hospitalitzacié, assisténcia, consulta i laboratoris d’analisis cliniqgues (codi num.
79000815011994). (DOGC 17/03/2025)

CATALUNYA. MASSES CONGELADES. Resolucio EMT/854/2025, de 4 de marg, per la qual es disposen la
inscripcid i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball del sector de masses congelades de Catalunya
per als anys 2023 a 2026 (codi num. 79000965011994) (DOGC 18/03/2025)
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