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Boletines oficiales

Jueves 27 de marzo de 2025

DEUDAS IMPORTE MINIMO. Orden TES/293/2025, de 20 de marzo, por la que
se desarrolla el articulo 33 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que
se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Proteccién por Desempleo, en
relacion con las deudas de importe minimo recaudable.

¢Qué regula esta orden?

Es una norma del Ministerio de Trabajo que aclara cudndo no se va a reclamar la devolucién de
prestaciones por desempleo cobradas indebidamente, si el importe es muy pequefio.

¢Cudl es el objetivo?

Evitar que el SEPE (o el Estado) gaste mas dinero en cobrar una deuda de lo que realmente vale esa
deuda. Es una medida de eficiencia administrativa.
éA quién afecta?

A personas que hayan cobrado por error una ayuda o prestacién por desempleo (por ejemplo, por un
cruce de datos).

Al SEPE, que es quien gestiona esas prestaciones.

A la Tesoreria de la Seguridad Social, que se encarga de cobrar si hace falta.

¢Qué cantidades no se reclamaran?

Si la deuda es inferior al 3 % del IPREM mensual vigente (unos 20 € aprox. en 2025), no se inicia el
proceso de cobro.
Si es una deuda heredada (“mortis causa”), el limite sube al 20 % del IPREM (unos 140 € aprox.).

Ademas:
Se pueden acumular varias deudas pequefias para reclamarlas juntas si superan el minimo.
Si se empieza a cobrar pero luego la deuda baja de ese minimo (por pagos parciales, por ejemplo), se
puede cerrar el expediente sin exigir el resto.

éCuéndo entra en vigor?

El 28 de marzo de 2025, al dia siguiente de su publicacién en el BOE.
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Actualidad del Congreso de los Diputados

El Congreso aprueba el Proyecto de Ley que modifica la
Ley del Estatuto de Trabajadores y la Ley General de
Seguridad Social en materia de incapacidad permanente

El texto continla ahora su tramitacion parlamentaria en el Senado

Fecha: 27/03/2025
Fuente: web del Congreso de los Diputados
Enlace: INFORME DE LA PONENCIA

La Comision de Trabajo, Economia Social, Inclusidon, Seguridad Social y Migraciones ha aprobado este jueves,
con competencia legislativa plena, el Proyecto de Ley por la que se modifican el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en materia de extincion del contrato de trabajo por incapacidad permanente de
las personas trabajadoras, v el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en materia de
incapacidad permanente., que continla su tramitacion parlamentaria en el Senado.

Tras debatir el informe de la ponencia, el texto ha salido adelante por 34 votos a favor y 3 abstenciones.
Previamente se han rechazado las enmiendas mantenidas por los grupos Mixto y Popular, y se han aprobado
las correcciones técnicas.

Segun la exposicién de motivos, la norma pretende “garantizar, de una manera mas eficaz el derecho a la
igualdad en el empleo de las personas con discapacidad en los términos establecidos en la Constitucion
Espafiola y en el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social”. Para ello, la norma modifica el Estatuto de los Trabajadores y la Ley General de la Seguridad
Social.

Modificacidn Ley del Estatuto de los Trabajadores

El proyecto de ley se estructura en dos articulos, una disposicidon adicional y tres disposiciones finales. En
primer lugar, en su articulo primero, se modifican los articulos 48.2 y 49.1 del Estatuto de los Trabajadores. De
esta manera, el articulo 48.2 queda redactado de la siguiente forma:

Articulo 48. Suspensién con reserva de puesto de trabajo.

1. Al cesar las causas legales de suspension, el trabajador tendra derecho a la reincorporacion al puesto de trabajo
reservado, en todos los supuestos a que se refiere el articulo 45.1 excepto en los sefialados en las letras a) y b), en
que se estard a lo pactado.

TEXTO original

2. En el supuesto de incapacidad temporal, producida
la extincion de esta situacion con declaracion de
incapacidad permanente en los grados de incapacidad
permanente total para la profesién habitual, absoluta
para todo trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio del
organo de calificacion, la situacion de incapacidad del
trabajador vaya a ser previsiblemente objeto de
revision por mejoria que permita su reincorporacion al
puesto de trabajo, subsistird la suspension de la
relacion laboral, con reserva del puesto de trabajo,
durante un periodo de dos afios a contar desde la fecha

TEXTO propuesto y aprobado por el Congreso

“2. En el supuesto de incapacidad temporal, producida
la extincion de esta situacion con declaracion de
incapacidad permanente en los grados de incapacidad
permanente total para la profesion habitual, absoluta
para todo trabajo o gran incapacidad, cuando, a juicio
del 6rgano de calificacién, la situacion de incapacidad
del trabajador vaya a ser previsiblemente objeto de
revision por mejoria que permita su reincorporacion al
puesto de trabajo, subsistird la suspensién de la
relacién laboral, con reserva de puesto de trabajo,
durante un periodo de dos afios a contar desde la fecha
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de la resolucion por la que se declare la incapacidad  de la resolucion por la que se declare la incapacidad

permanente. permanente. En los supuestos previstos en la letra n)
del articulo 49.1 se considerara también que subsiste
la suspensidn de la relacién laboral, con reserva del
puesto de trabajo, durante el tiempo en que se
resuelven los ajustes razonables o el cambio a un
puesto vacante y disponible”.

Por su parte, la letra e) del articulo 49.1 queda redactada como sigue:
Articulo 49. Extincién del contrato.
1. El contrato de trabajo se extinguira:
a) Por mutuo acuerdo de las partes.
b) Por las causas consignadas vdlidamente en el contrato salvo que las mismas constituyan abuso de derecho
manifiesto por parte del empresario.
c) Por expiracion del tiempo convenido. A la finalizacion del contrato, excepto en los contratos formativos y el
contrato de duracion determinada por causa de sustitucion, la persona trabajadora tendra derecho a recibir una
indemnizacién de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de
salario por cada afio de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.
Los contratos de duracién determinada que tengan establecido plazo maximo de duracion, incluidos los contratos
formativos, concertados por una duracién inferior a la maxima legalmente establecida, se entenderan prorrogados
automaticamente hasta dicho plazo cuando no medie denuncia o prérroga expresa y el trabajador continde
prestando servicios.
Expirada dicha duracion maxima, si no hubiera denuncia y se continuara en la prestacion laboral, el contrato se
considerara prorrogado tacitamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza
temporal de la prestacion.
Siel contrato de trabajo de duracién determinada es superior a un afio, la parte del contrato que formule la denuncia
esta obligada a notificar a la otra la terminacion del mismo con una antelacion minima de quince dias.
d) Por dimisién del trabajador, debiendo mediar el preaviso que sefialen los convenios colectivos o la costumbre del
lugar.

TEXTO original TEXTO propuesto y aprobado por el Congreso

e) Por muerte, grar—invalidez—o—incapacidad “e) Por muerte de la persona trabajadora.”
soaeae ek —e——abee o —dalmeeiade s

perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2.

Ademds, se afiade una nueva letra n) en el articulo 49.1 que queda redactado de esta manera:
“n) Por declaracién de gran incapacidad, incapacidad permanente absoluta o total de la persona
trabajadora, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2, cuando no sea posible realizar los ajustes
razonables por constituir una carga excesiva para la empresa, cuando no exista un puesto de trabajo
vacante y disponible, acorde con el perfil profesional y compatible con la nueva situacién de la persona
trabajadora o cuando existiendo dicha posibilidad la persona trabajadora rechace el cambio de puesto de
trabajo adecuadamente propuesto.
Para determinar si la carga es excesiva se tendran particularmente en cuenta el coste de las medidas de
adaptacidn en relacién con el tamario, los recursos econémicos, la situacidn econdmica y el volumen de
negocios total de la empresa. La carga no se considerara excesiva cuando sea paliada en grado suficiente
mediante medidas, ayudas o subvenciones publicas.
Sin perjuicio de lo anterior, en las empresas que empleen a menos de 25 personas trabajadoras se
considerard excesiva la carga cuando el coste de adaptacién del puesto de trabajo, sin tener en cuenta la
parte que pueda ser sufragada con ayudas o subvenciones publicas, supere la cuantia mayor de entre las
siguientes:
1. La indemnizacién que correspondiera a la persona trabajadora en virtud de lo establecido en el articulo
56.1.
2. Seis meses de salario de la persona trabajadora que solicita la adaptacién.
La persona trabajadora dispondra de un plazo de diez dias naturales desde la fecha en que se le notifique
la resolucién en la que se califique la incapacidad permanente en alguno de los grados citados en el parrafo
primero de esta letra n) para manifestar por escrito a la empresa su voluntad de mantener la relacién
laboral.
La empresa dispondra de un plazo maximo de tres meses, contados desde la fecha en que se le notifique
la resoluciéon en la que se califique la incapacidad permanente, para realizar los ajustes razonables o el
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cambio de puesto de trabajo. Cuando el ajuste suponga una carga excesiva o no exista puesto de trabajo
vacante, la empresa dispondra del mismo plazo para proceder a la extincion del contrato. La decisidn sera
motivada y debera comunicarse por escrito a la persona trabajadora.

Los servicios de prevencidn determinardn, de conformidad con lo establecido en la normativa aplicable y
previa consulta con la representacion de las personas trabajadoras en materia de prevencién de riesgos
laborales, el alcance vy las caracteristicas de las medidas de ajuste, incluidas las relativas a la formacion,
informacion y vigilancia de la salud de la persona trabajadora, e identificaran los puestos de trabajo
compatibles con la nueva situacién de la persona trabajadora”.

Modificacién Ley General de la Seguridad Social

En segundo lugar, se modifica el articulo 174 de la Ley General de la Seguridad Social, cuyo apartado 5 queda
redactado de la siguiente manera:
Articulo 174. Extincién del derecho al subsidio.
1. El derecho al subsidio se extinguird por el transcurso del plazo maximo de quinientos cuarenta y cinco
dias naturales desde la baja médica; por alta médica por curacién o mejoria que permita al trabajador
realizar su trabajo habitual; por ser dado de alta el trabajador con o sin declaracién de incapacidad
permanente; por el reconocimiento de la pensién de jubilacién; por la incomparecencia injustificada a
cualquiera de las convocatorias para los examenes y reconocimientos establecidos por la inspeccion médica
del Instituto Nacional de la Seguridad Social o por los médicos de la mutua colaboradora con la Seguridad
Social; o por fallecimiento.
A efectos de determinar la duracion del subsidio, se computaran los periodos de recaida en un mismo
proceso.
Cuando, iniciado un expediente de incapacidad permanente antes de que hubieran transcurrido los
quinientos cuarenta y cinco dias naturales de duracién del subsidio de incapacidad temporal, se denegara
el derecho a la prestacion de incapacidad permanente, el Instituto Nacional de la Seguridad Social, a través
de su inspeccion médica, sera el Unico competente para emitir, dentro de los ciento ochenta dias naturales
posteriores a la resolucién denegatoria, una nueva baja médica por la misma o similar patologia. En estos
casos se reanudard el proceso de incapacidad temporal hasta el cumplimiento de los quinientos cuarenta
y cinco dias, como maximo.
2. Cuando el derecho al subsidio se extinga por el transcurso del periodo de quinientos cuarenta y cinco
dias naturales fijado en el apartado anterior, se examinara necesariamente, en el plazo maximo de noventa
dias naturales, el estado del incapacitado a efectos de su calificacion, en el grado de incapacidad
permanente que corresponda.
No obstante, en aquellos casos en los que, continuando la necesidad de tratamiento médico por la
expectativa de recuperacion o la mejora del estado del trabajador, con vistas a su reincorporacion laboral,
la situacion clinica del interesado hiciera aconsejable demorar la citada calificacion, esta podra retrasarse
por el periodo preciso, sin que en ningun caso se puedan rebasar los setecientos treinta dias naturales
sumados los de incapacidad temporal y los de prolongacion de sus efectos.
Durante los periodos previstos en este apartado, de noventa dias y de demora de la calificacién, no
subsistird la obligacion de cotizar.
3. Extinguido el derecho a la prestacion de incapacidad temporal por el transcurso del plazo de quinientos
cuarenta y cinco dias naturales de duracion, con o sin declaracién de incapacidad permanente, solo podra
generarse un nuevo derecho a la prestacion de incapacidad temporal por la misma o similar patologia, si
media un periodo superior a ciento ochenta dias naturales, a contar desde la resolucién de la incapacidad
permanente.
Este nuevo derecho se causard siempre que el trabajador relna, en la fecha de la nueva baja médica, los
requisitos exigidos para ser beneficiario del subsidio de incapacidad temporal derivado de enfermedad
comun o profesional, o de accidente, sea o no de trabajo. A estos efectos, para acreditar el periodo de
cotizacion necesario para acceder al subsidio de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, se
computaran exclusivamente las cotizaciones efectuadas a partir de la resolucion de la incapacidad
permanente.
No obstante, aun cuando se trate de la misma o similar patologia y no hubiesen transcurrido ciento ochenta
dias naturales desde la denegacidon de la incapacidad permanente, podrd iniciarse un nuevo proceso de
incapacidad temporal, por una sola vez, cuando el Instituto Nacional de la Seguridad Social, a través de los
érganos competentes para evaluar, calificar y revisar la situacion de incapacidad permanente del
trabajador, considere que el trabajador puede recuperar su capacidad laboral. Para ello, el Instituto
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Nacional de la Seguridad Social acordard la baja a los exclusivos efectos de la prestacién econdmica por

incapacidad temporal.

4. El alta médica con propuesta de incapacidad permanente, cualquiera que sea el momento en el que sea
expedida, extinguira la situacion de incapacidad temporal.

TEXTO original

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados
anteriores, cuando la extincién se produjera por alta
médica con propuesta de incapacidad permanente, o
por el transcurso de los quinientos cuarenta y cinco
dias naturales, el trabajador estara en la situacién de
prolongacion de efectos econdmicos de la incapacidad
temporal hasta que se notifique la resolucién en la que
se califique la incapacidad permanente.

En los supuestos a los que se refiere el parrafo anterior,
cuando se reconozca la prestacion de incapacidad
permanente, sus efectos coincidiran con la fecha de la
resolucion de la entidad gestora por la que se
reconozca, salvo que la misma sea superior a la que
venia percibiendo el trabajador en concepto de
prolongacion de los efectos de la incapacidad
temporal, en cuyo caso se retrotraeran aquellos
efectos al dia siguiente al de extincién de la incapacidad
temporal.

En caso de extincion de la incapacidad temporal
anterior al agotamiento de los quinientos cuarenta y
cinco dias naturales de duracion de la misma sin que
exista ulterior declaracion de incapacidad permanente,
subsistird la obligacion de cotizar mientras no se
extinga la relacién laboral o hasta la extincidn del citado
plazo de quinientos cuarenta y cinco dias naturales, de
producirse con posterioridad dicha declaraciéon de
inexistencia de incapacidad permanente.

TEXTO propuesto y aprobado por el Congreso

“5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados
anteriores, cuando la extincién se produjera por alta
médica con propuesta de incapacidad permanente, o
por el transcurso de los quinientos cuarenta y cinco
dias naturales, el trabajador estarad en la situacion de
prolongacion de efectos econémicos de la incapacidad
temporal hasta que se notifique la resolucion en la que
se califique la incapacidad permanente.

En los supuestos a los que se refiere el parrafo anterior,
cuando se reconozca la prestacion de incapacidad
permanente sus efectos coincidiran con la fecha de la
resolucién de la entidad gestora por la que se
reconozca, salvo que dicha prestacion sea superior a la
qgue venia percibiendo el trabajador en concepto de
prolongacion de los efectos de la incapacidad
temporal, en cuyo caso se retrotraeran los efectos de
la incapacidad permanente al dia siguiente al de
extincion de la incapacidad temporal.

En aquellos casos en los que, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 49.1.n) del texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores, la declaracién de
incapacidad permanente en los grados de total,
absoluta o gran incapacidad no determine la extincién
de la relacién laboral, por llevar a cabo la empresa la
adaptacién razonable, necesaria y adecuada del puesto
de trabajo a la nueva situacion de incapacidad
declarada o por haber destinado a otro puesto a la
persona trabajadora, la prestacién de incapacidad
permanente se suspenderd durante el desempefio del
mismo puesto de trabajo con adaptaciones u otro que
resulte incompatible con la percepcion de la pensién
gue corresponda, de acuerdo con el articulo 198.

En caso de extincion de la incapacidad temporal
anterior al agotamiento de los quinientos cuarenta y
cinco dias naturales de duracién de la misma sin que
exista ulterior declaracién de incapacidad permanente,
subsistira la obligacién de cotizar mientras no se
extinga la relacion laboral o hasta la extincion del citado
plazo de quinientos cuarenta y cinco dias naturales, de
producirse con posterioridad dicha declaracion de
inexistencia de incapacidad permanente”.

Semana del 24 de marzo de 2025

Por ultimo, el texto incluye también una disposicidon adicional Unica y una disposicion final por la que se
modifica la Ley 36/2011, reguladora de la jurisdiccion social. De esta manera, se numera el apartado 1y se
afiade un nuevo apartado 2 del articulo 120 de esta ultima ley que queda redactado asi:

Articulo 120. Tramitacion
1. Los procesos derivados de la extincion del contrato de trabajo por causas objetivas, se ajustaran a las
normas contenidas en el Capitulo relativo a los procesos por despidos y sanciones sin perjuicio de las

especialidades que se enuncian en los articulos siguientes.
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2. En los supuestos de extincidn de contrato de trabajo previsto en el articulo 49.1.n) del Estatuto de
los Trabajadores el procedimiento sera urgente y se le dard tramitacidn preferente”.

Tramitacién parlamentaria
Tras haber sido aprobado en Comisidon con competencia legislativa plena, el proyecto de Ley se remitira al
Senado, donde continuara con su tramitacién parlamentaria. La Camara Alta podrd aprobar el texto en sus

términos, presentar enmiendas o proponer un veto. En el caso de los dos ultimos supuestos, la iniciativa
regresara al Congreso de los Diputados para un uUltimo debate en Pleno.
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Actualidad del Poder Judicial

El TSIPV obliga a que se abone a un trabajador la
prestacion por incapacidad temporal que le fue retirada
por no acudir a una cita médica en la mutua

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco (TSJIPV) estima
el recurso interpuesto por el trabajador contra una sentencia del Juzgado de lo
Social nimero 10 de Bilbao y considera que este justificé suficientemente su no
comparecencia a la cita médica en la mutua y que no se aprecia en él “ninglin
animo de escapar o sustraerse de control médico alguno” o de “dilatar el proceso

|II

de incapacidad tempora

Fecha: 14/03/2025
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: SENTENCIA TODAVIA NO

m PUBLICADA
A

m La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia del
[l Pais Vasco (TSJPV) ha dado la razén a un trabajador al
que se le retiréd la prestacién por incapacidad
temporal por no acudir a una cita médica en la mutua
y ha obligado a que le sea abonada esa prestacién.

" | PERMANENT
DISABILITY.

@
PERMANENT
DISABILITY
— |

El TSIPV ha estimado el recurso interpuesta por el
trabajador y ha revocado una sentencia del Juzgado
‘ de lo Social nimero 10 de Bilbao dejando sin efecto la
extincién de la prestauon de incapacidad temporal dictada con efectos del 3 de octubre de 2023 y
condenando a las demandas -Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad
Social, Mutua MC Mutual y empresa Bizkaiko Edari Komertzialak S.L.- a que, “en sus respectivas
posiciones”, abonen al trabajador “la prestacién de incapacidad temporal dejada de percibir desde dicha
fecha hasta que procediera su extincion”.

EI TSIPV analiza en su sentencia si la comparecencia del trabajador al reconocimiento médico en la mutua
estuvo o no suficientemente justificada, asi como la relevancia de sus posteriores actuaciones, y concluye
que este si justifico suficientemente esa ausencia.

“No hay razoén suficiente para dar por extinguida” la incapacidad temporal

El Superior vasco explica que, segin los hechos declarados probados en instancia, ha quedado
“acreditado” que el trabajador, que estaba de baja desde diciembre de 2022, fue citado por la mutua
para un reconocimiento médico el 2 de octubre de 2023 y que este no comparecid, pero envio al dia
siguiente a las 15:11 horas un email indicado que estaba enfermo y que se habia olvidado de la cita.

También recuerda que consta en la causa que el 3 de octubre de 2023 el trabajador acudio a un centro
de salud donde se le atendid por una clinica virica respiratoria y se le pauté reposo domiciliario de 24
horas.

El TSIPV destaca que el trabajador reacciond al dia siguiente de su incomparecencia, de manera
“espontanea” y sin haber recibido ninguna comunicacién de la mutua, reconociendo “un error
involuntario y su puesta a disposicion” de esta “para cualquier otro reconocimiento”, a lo que hay que
afiadir “su acreditada situacion de enfermedad”.
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“Todo ello revela que el demandante no ha intentado en momento alguno sustraerse al control de la
mutua o dilatar el proceso de incapacidad temporal”, afirma el TSIPV que afiade que la incomparecencia
no ha supuesto una “desvinculacién del tratamiento ni de los exdamenes o reconocimientos médicos a los
efectos del seguimiento de la situacién de incapacidad temporal, toda vez que el trabajador se
excusd motu proprio en la mutua y se puso a su disposicion”.

El TSIPV concluye que “no hay razén suficiente para dar por extinguida la situacion de incapacidad
temporal”.

Sin embargo, el Superior vasco no estima la pretension del trabajador de ser indemnizado con 7.501 euros
por la indefension y los dafios causados por la decision de retirarle la citada prestacion.

EI TSJPV argumenta que los perjuicios causados ya van a ser reparados con la estimacién de su demanda
en cuanto al reconocimiento de la prestacién de incapacidad temporal y que no se aprecian o acreditan
dafios o perjuicios distintos o adicionales.

Esta sentencia no es firme y cabe recurso ante el Tribunal Supremo.
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Sentencia

SISTEMA DE VOTO. El Tribunal Supremo declara ilicito el
sistema de voto telematico en elecciones sindicales del
Grupo lberdrola

Fecha: 05/02/2025
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Sentencia del TS de 05/02/2025

HECHOS CONTROVERTIDOS

La sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Social), num.
102/2025 (recurso de casacién num. 76/2023), resuelve
un recurso de casacién interpuesto por los sindicatos
ATYPE v SIE contra la sentencia de la Audiencia Nacional
de 12 de diciembre de 2022 (SAN 5781/2022), que estimé
parcialmente una demanda de conflicto colectivo
promovida por UGT-FICA, CCOO y CGT contra el Grupo
Iberdrola y otros sindicatos firmantes.

Objeto de la controversia: Los sindicatos demandantes
impugnaron la legalidad del sistema de voto telematico
acordado por la empresa con otros sindicatos (SIE, ATYPE-CC, USO y ELA), solicitando que se declarase
ilicito, se anulasen las cldusulas del acuerdo relativas al voto telematico y se repitieran los actos de
votacion realizados con dicho sistema.

Los sindicatos recurrentes defendieron que dicho sistema garantizaba el caracter personal, directo y
secreto del sufragio, ademas de su adecuaciéon a la normativa vigente. Alegaron ademas que el
procedimiento de conflicto colectivo no era adecuado para impugnar dicho acuerdo, al carecer de
naturaleza juridica real y afectar solo a decisiones de mesas electorales concretas.

FALLO DEL TRIBUNAL SUPREMO

= El Tribunal Supremo desestima los recursos de casacion interpuestos por ATYPE y SIE, confirma
la sentencia de la Audiencia Nacional, y declara firme la ilegalidad del sistema de voto telematico
pactado para las elecciones sindicales en el Grupo Iberdrola.

" Encuanto a la doctrina, el Tribunal no permite que mediante acuerdos de empresa se implanten
sistemas de voto no contemplados expresamente por la legislacion vigente, como el voto
telematico, en elecciones sindicales.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
El Tribunal se apoya en los siguientes argumentos:

1. Procedencia del procedimiento de conflicto colectivo: Es aplicable porque el acuerdo impugnado tiene
efectos generales sobre el conjunto de trabajadores y plantea un conflicto juridico real y actual, en virtud
del art. 153.1 LRIS.

2. Legalidad del sistema de voto: El articulo 75 del Estatuto de los Trabajadores (ET) regula de forma
cerrada las modalidades de voto en elecciones sindicales: presencial y por correo, sin prever el voto
telematico.
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3. Imposibilidad de alterar el régimen electoral mediante pactos de empresa: En ausencia de habilitacion
legal, ni siquiera un convenio colectivo puede modificar aspectos esenciales del procedimiento electoral,
como el tipo de voto. Asi lo ha reiterado la jurisprudencia del TS en casos como la STS 760/2018 y STS
739/2024.

4. Caracter de orden publico de las normas electorales laborales: Al tratarse de materias indisponibles,
solo el legislador puede ampliar o modificar el régimen del voto (por ejemplo, si se contempla el voto
telematico en el EBEP y el RD 555/2011 para el Consejo de Policia, pero no en el ET ni en su reglamento
de elecciones).

DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADA: PREAVISO.
La AN concluye que el plazo de preaviso de 48 horas que
la empresa tiene que observar en los supuestos de

horario flexible es contrario a lo dispuesto en el apartado
2 del art. 34 ET.

La Audiencia Nacional impone el preaviso minimo de cinco dias para Ia
distribucion irregular de jornada flexible en ABANCA

G TR

1ANGE 10 2}

Tiioe | ey | Do | v

Fecha: 14/02/2025
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Sentencia de la AN de 14/02/2025

23 |

HECHOS CONTROVERTIDOS

®la Confederacion Intersindical Galega interpone

demanda de conflicto colectivo solicitando la nulidad del

plazo de preaviso de 48 horas que establece el Acuerdo de
empresa de ABANCA de 25 de junio de 2024 en materia
de horario flexible.

" Dicha cldusula permite a la empresa disponer del 50%

del crédito horario flexible semanal del trabajador (hasta

dos horas) para fijar su prestacién en una tarde adicional,
con solo 48 horas de antelacion.

" La CIG solicité que se declare el derecho de los trabajadores afectados a ser preavisados con un
minimo de cinco dias, conforme al art. 34.2 del Estatuto de los Trabajadores, aplicable en
supuestos de distribucién irregular de jornada. A la demanda se adhirieron CCOO y ALTERNATIVA
SINDICAL DE CAIXAS DE AFORROS.

= ABANCA, UGT y SIB se opusieron a la demanda, alegando, entre otros aspectos, la voluntariedad
del horario flexible y el caracter retributivo especial del mismo, defendiendo la validez del
preaviso de 48 horas.

FALLO DE LA AUDIENCIA NACIONAL
La Audiencia Nacional estima integramente la demanda interpuesta por CIG y:
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Declara la nulidad del inciso “con un preaviso minimo de 48 horas de antelacion” del apartado
C.1.a.iii del Acuerdo de 25 de junio de 2024.

Reconoce el derecho de los trabajadores de ABANCA con horario flexible a ser preavisados con
un minimo de cinco dias, conforme al art. 34.2 ET.

Condena a las partes demandadas a estar y pasar por esta declaracién.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
1. Aplicabilidad del art. 34.2 ET:

El acuerdo impugnado regula una distribucidn irregular de jornada, permitiendo a la empresa
asignar unilateralmente dos horas semanales de trabajo en una tarde no habitual, por lo que
debe respetarse el plazo minimo de preaviso de cinco dias, como establece el art. 34.2 ET.

2. Naturaleza de derecho necesario relativo:

El Tribunal reitera la doctrina del Tribunal Supremo (STS 16/04/2014, STS 11/12/2019), que
califica el preaviso minimo de cinco dias como una garantia de derecho necesario relativo,
inmodificable a la baja incluso mediante pacto colectivo.

3. Rechazo de excepciones procesales:

La Sala desestima las excepciones de inadecuacidn de procedimiento y de caducidad, sefialando
gue no se impugna la justificacion de la MSCT, sino la validez de una cldusula concreta con efectos
actuales, lo que habilita la impugnacion a través de la modalidad de conflicto colectivo, sin que
opere la caducidad del art. 138 LRJS.

4. Irrelevancia de la voluntariedad del horario flexible:

La Audiencia considera irrelevante que el horario flexible sea voluntario o que tenga una
retribucion especial, dado el cardcter minimo del plazo de preaviso legal.

SUCESION DE EMPRESA. EI TS entiende que una empresa
cesionaria debe asumir los trabajadores de la cedente
cuyos contratos han sido extinguidos a traves de un
despido colectivo dos dias antes de la subrogacion

Fecha: 05/03/2025
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Sentencia del TS de 05/03/2025

HECHOS:

Los trabajadores prestaban servicios para la UTE
Bobastro 2000 - Hermanos Campano, empresa adjudicataria
de la explotacion del espacio turistico “Caminito del Rey”. Con
la pérdida de la contrata, la UTE anterior llevé a cabo un
despido colectivo, alegando causas organizativas por el fin del servicio.

Dias después, la nueva adjudicataria (UTE Caminito del Rey) contratd a parte del personal
anterior, aunque excluyé a los recurrentes, quienes interpusieron demanda por despido
improcedente.
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Conflicto juridico:

El nucleo del recurso consiste en determinar si la empresa entrante estaba obligada a subrogarse
en los contratos de los trabajadores despedidos por la empresa saliente, aun cuando estos
despidos fueron instrumentados justo antes del relevo empresarial. La cuestién gira en torno a
la validez del despido previo a una transmisién como medio para eludir la subrogacion.

FALLO DEL TRIBUNAL SUPREMO
El Tribunal Supremo estima el recurso de casacion para la unificacién de doctrina:

Anula la sentencia del TSJ de Andalucia que habia exonerado a la empresa entrante.

Declara firme la sentencia de instancia que calificé los despidos como improcedentes y condend
a la UTE entrante a readmitir o indemnizar a los trabajadores.

Impone las costas de suplicacion a la empresa (800 euros).

FUNDAMENTOS JURIDICOS
1. Subrogacion ex art. 44 ET y Directiva 2001/23/CE:

La transmision de una unidad productiva implica la continuidad de los contratos laborales, siendo
nulo todo intento de eludir la subrogacién mediante despidos previos, como los realizados por la
empresa saliente dos dias antes del cambio de adjudicatario.

2. Interpretacion europea vinculante:

La STJUE (Stizen, Spijkens, Abler, etc.) establece que si se mantiene la identidad de la unidad
econdmica (personal, instalaciones, actividad...), hay obligacidn de subrogacion.

3. Despido como intento de frustrar la subrogacion:

El despido colectivo fue pactado con el Unico delegado de personal justo antes del cambio. Esto
frustra el efecto Util de la norma, que busca proteger el empleo en situaciones de transmision.

4. Ineficacia del cardacter constitutivo del despido:

Aunqgue el despido se produce juridicamente en la fecha de notificacién, no puede impedir al
trabajador reclamar subrogacién si existia ese derecho, pues lo contrario permitiria fraudes
sistematicos en sucesiones empresariales.

5. No procede calificacion de nulidad por falta de paralelismo suficiente:

El segundo motivo del recurso, que solicitaba declarar el despido nulo por superar los umbrales
del despido colectivo, se desestima por falta de identidad sustancial entre las sentencias
comparadas.
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Convenios colectivos del Estado,
Catalunya, Madrid y Andalucia

ESTATAL. INSTALACIONES. Resolucion de 13 de marzo de 2025, de la Direccion General de Trabajo, por la
gue se registra y publica el Acta de actualizacion del Anexo salarial de 2025 del Il Convenio colectivo de
servicios auxiliares de informacién, recepcién, control de accesos y comprobacion de instalaciones. (BOE

25/03/2025

ESTATAL. INDUSTRIA LACTEA Resolucién de 13 de marzo de 2025, de la Direccién General de Trabajo, por
la que se registran y publican las tablas salariales definitivas de 2024 del Convenio colectivo estatal para
las industrias lacteas y sus derivados. (BOE 25/03/2025)

ESTATAL. CONSERVAS. Resolucién de 13 de marzo de 2025, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se registran y publican las tablas salariales definitivas para el afio 2024 del Convenio colectivo estatal del
sector de conservas, semiconservas y salazones de pescados y mariscos. (BOE 25/03/2025)

ESTATAL. MATADEROS. Resolucion de 13 de marzo de 2025, de la Direccion General de Trabajo, por la
gue se registra y publica la tabla salarial definitiva provisional del afio 2025 del Convenio colectivo estatal
del sector de mataderos de aves y conejos. (BOE 25/03/2025)

ESTATAL. ACUICULTURA. Resolucion de 13 de marzo de 2025, de la Direccién General de Trabajo, por la
gue se registra y publica el incremento salarial y las tablas salariales para el afio 2025 del VII Convenio
colectivo estatal para la acuicultura.. (BOE 26/03/2025)

ESTATAL. INDUSTRIA QUIMICA. Resolucién de 13 de marzo de 2025, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se registra y publica la revision salarial del afio 2024 y el incremento salarial del afio 2025 del
Convenio colectivo general del sector de la Industria Quimica. (BOE 26/03/2025)

SEVILLA. AUTOMOVIL. Tablas salariales del Convenio Colectivo del sector del comercio del automdvil,
caravanas, motocicletas, bicicletas y sus accesorios de Sevilla para 2025. (DOS 25/03/2025)

SEVILLA. FAENAS AGRICOLAS. Tablas salariales del Convenio Colectivo de faenas agricolas, forestales y
ganaderas para el afio 2025. (DOS 24/03/2025)

SEVILLA. CONSTRUCCION. Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del sector de la
construccién y obras publicas de Sevilla aprobando el calendario laboral para 2025. (DOS 24/03/2025)

CATALUNYA. PERRUQUERIES. Resolucido EMT/956/2025, de 14 de marg, per la qual es disposen la
inscripcié i la publicacié de I’Acord de revisié salarial de la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu de
treball de perruqueries, centres d’estética i bellesa de Catalunya (codi de conveni ndm.
79002515012006). (DOGC 24/03/2025)

CATALUNYA. CINES. Resolucié EMT/957/2025, de 14 de marg, per la qual es disposen la inscripcid i la
publicacié de I’Acord de revisié salarial per aI'any 2025 de la Comissid Negociadora del Conveni col-lectiu
d’exhibicid cinematografica per a les provincies de Girona, Lleida i Tarragona per als anys 2023, 2024 i
2025 (codi num. 79002225012004). (DOGC 25/03/2025)

CATALUNYA. INDUSTRIA METAL.LURGICA. Resolucié EMT/1021/2025, de 17 de marg, per la qual es
disposen la inscripcid i la publicacid de I"’Acord de revisio salarial per a I'any 2025 de la Comissio
Negociadora del Conveni col-lectiu de treball per a la inddstria metal-lografica de Catalunya 2022-2024
(codi de conveni nim. 79000285011994). (DOGC 28/03/2025)

Pagina 14 de 14


https://boe.es/boe/dias/2025/03/25/pdfs/BOE-A-2025-5983.pdf
https://boe.es/boe/dias/2025/03/25/pdfs/BOE-A-2025-5983.pdf
https://boe.es/boe/dias/2025/03/25/pdfs/BOE-A-2025-5984.pdf
https://boe.es/boe/dias/2025/03/25/pdfs/BOE-A-2025-5985.pdf
https://boe.es/boe/dias/2025/03/25/pdfs/BOE-A-2025-5986.pdf
https://boe.es/boe/dias/2025/03/26/pdfs/BOE-A-2025-6078.pdf
https://boe.es/boe/dias/2025/03/26/pdfs/BOE-A-2025-6079.pdf
https://bopsevilla.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Tablas-salariales-del-Convenio-Colectivo-del-sector-del-comercio-del-automovil-caravanas-motocicletas-bicicletas-y-sus-accesorios-de-Sevilla-para-2025/
https://bopsevilla.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Tablas-salariales-del-Convenio-Colectivo-de-faenas-agricolas-forestales-y-ganaderas-para-el-ano-2025/
https://bopsevilla.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Acuerdo-de-la-Comision-Negociadora-del-Convenio-Colectivo-del-sector-de-la-construccion-y-obras-publicas-de-Sevilla-aprobando-el-calendario-laboral-para-2025/
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/index.html?documentId=1009744
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/index.html?documentId=1009912
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=1010267

