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Ley 1/2025, de 1 de abril, de prevencion de las pérdidas y el
desperdicio alimentario.

NGm. 80 Objeto de la norma: (art. 1)

La ley tiene como finalidad prevenir y reducir las pérdidas y el desperdicio alimentario a lo
largo de toda la cadena alimentaria. Promueve la eficiencia del sistema alimentario, la bioeconomia circulary
el aprovechamiento de los recursos, con beneficios ambientales, econdmicos y sociales. Ademas, se alinea con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), especialmente los ODS 2,12y 13

Sujetos afectados: (art. 2)

Todos los agentes de la cadena alimentaria: produccién primaria, transformacion,
distribucidn, hosteleria, restauracién, entidades sociales y administracién publica.
Excepciones:
- Microempresas y pequefias explotaciones agrarias estan exentas de las obligaciones de la ley.
- Empresas de menos de 1.300 m? de superficie Util, salvo que operen bajo el mismo CIF y superen
esa superficie en conjunto
Principales Obligaciones: (art. 5 a 10)

1. Aplicacion de la jerarquia de prioridades en la gestién de pérdidas y desperdicio alimentario
(prevencion, donacion, transformacion en alimentacion animal, etc.).
Prioridad Descripcion

Evitar directamente la generacion de pérdidas y desperdicio (planificacion eficiente, compra

1. Prevencién
responsable, etc.).

2. Donacidn para consumo  Redistribuir los excedentes aptos para consumo a entidades sociales, bancos de alimentos,

humano ONG.

3. Transformacion en otros Usar alimentos excedentes para fabricar nuevos productos alimentarios (ej. conservas,
alimentos mermeladas).

4. Alimentacion animal Destinar excedentes a la fabricacién de piensos o alimentacion de animales.

5. Valorizacién no

. . Usar como materia prima en otras industrias (cosmética, bioenergia, compostaje, etc.).
alimentaria

6. Eliminacion final (Gltimo

recurso) Solo si no es viable ninguna opcidn anterior: vertedero, incineracion, etc.

2. Elaboracién y aplicacién de planes de prevencion del desperdicio alimentario.
Es un documento estratégico y operativo que deben tener ciertas empresas para identificar,

medir, prevenir y reducir las pérdidas y el desperdicio de alimentos bajo su responsabilidad.
3. Donacién de excedentes a entidades sin animo de lucro, salvo justificacion de inviabilidad.

4. Prohibicién de impedir contractualmente la donacion de alimentos.

5. Empresas de hosteleria deben permitir al consumidor llevarse los alimentos no consumidos
(excepto bufé libre), informando claramente de ello

Sanciones: (art. 18)

Tipologia de infracciones:
Leves: No colaborar en cuantificacion de residuos, impedir donaciones contractualmente, etc.
Graves: No tener plan de prevencidn, destruccion intencionada de alimentos aptos, discriminacién en
donaciones.
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= Muy graves: Reiteracién de infracciones graves .
Multas: (art. 19)

= Leves: hasta 1.000 €

" Graves: 1.001 €3 20.000 €

B Muy graves: 20.001 € a 100.000 €
Prescripcién: (art. 20)

Semana del 31 de marzo de 2025

= Infracciones: Leves (6 meses), Graves (1 afio), Muy graves (2 afios)

= Sanciones: Plazos idénticos a los anteriores

Obligaciones segun el tipo de empresa:

Tipo de Empresa/Entidad Obligaciones Principales

- Elaborar e implementar Plan de
Prevencién del Desperdicio

- Aplicar jerarquia de prioridades
(prevencién, donacién, otros usos)
- Colaborar con autoridades en
mediciones

- Facilitar donacion de excedentes

Grandes empresas alimentarias

- Disponer de plan de prevencién

Superficies > 1.300 m? (venta

) . a ONG
alimentacion)

- Informar a consumidores sobre
medidas contra el desperdicio

- Aplicar principios generales de la ley
(ej., jerarquia de prioridades)

- Formacion basica para personal

- Facilitar donacion si es viable

Microempresas (<10 empleados
y <2M €)

- Aplicacion general de la ley en lo

. ) posible
Pequefias explotaciones " )
) - Facilitar aprovechamiento de
agrarias
excedentes

- Sensibilizacion

- Permitir al cliente llevarse alimentos
no consumidos (excepto bufé libre)

- Informar visiblemente sobre ello

- Aplicar jerarquia de prioridades

Hosteleria y restauracion

- Garantizar trazabilidad y seguridad
alimentaria en donaciones
- Cooperar con empresas donantes

Entidades sin dnimo de lucro
(ONG, bancos de alimentos)

- Campafias de sensibilizacion

- Impulsar la donacién y
aprovechamiento de excedentes

- Vigilar cumplimiento de la ley

- Medicion y reporte de resultados

Administracion Publica

- Aplicar jerarquia de prioridades

- Facilitar aprovechamiento de
excedentes

- Sensibilizar usuarios (estudiantes,
pacientes)

Otros proveedores (colegios,
hospitales)

Racionalizacion de las fechas de consumo preferente (art. 13)

- Garantizar la donacién de excedentes

Exenciones o Consideraciones

Ninguna exencion

Si operan bajo mismo CIF, se suman
superficies

Exentas de elaborar plan de prevencion

Exentas de plan de prevenciény de
otras cargas administrativas

Exentas microempresas hosteleras del
plan de prevencion

Reciben apoyo logistico publico
(transporte, almacenamiento) si se
justifica

Incluyen criterios de sostenibilidad
alimentaria en contratacién publica

Normas especificas pueden aplicar
segun ambito (salud, educacion)

= La ley establece que se deben fomentar ajustes y usos mas adecuados de las fechas de consumo
preferente (no de caducidad), conforme a la normativa europea

Tipo impositivo 0% de IVA en donaciones alimentarias (DF 112)

Pagina 4 de 23



GLOBAL

Tor Legal-fiodit Boletin LABORAL semanal Semana del 31 de marzo de 2025

= Las donaciones de alimentos realizadas a entidades sin dnimo de lucro legalmente reconocidas, que
cumplan los requisitos de trazabilidad y seguridad alimentaria exigidos por la ley, estaran exentas de
IVA aplicando un tipo impositivo del 0%.

" Estamedida tiene como objetivo incentivar fiscalmente la donacién de excedentes alimentarios aptos
para el consumo humano, y asi evitar que acaben siendo residuos

Otras medidas econdmicas o logisticas:

= las administraciones publicas podran financiar costes logisticos (transporte, almacenamiento,
transformacion) a las ONG receptoras de alimentos donados, para facilitar su redistribucion

Se modificada del articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores con la finalidad de facilitar la contratacién
temporal en el sector agricola

" los contratos temporales (para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una
duracion reducida) asociados a las campafias agrarias y agroalimentarias podran tener una duracion
de 120 dias naturales (frente a los 90 dias naturales establecidos de forma general para esta
modalidad contractual).

En la disposicidn final undécima de la Ley se modifica el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Se modifica el apartado 2 del articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que queda redactado de la siguiente
forma:

Articulo 15. Duracién del contrato de trabajo.

1. El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido.

El contrato de trabajo de duracién determinada solo podra celebrarse por circunstancias de la produccién o
por sustitucion de persona trabajadora.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad serd necesario que se especifiquen con
precision en el contrato la causa habilitante de la contratacién temporal, las circunstancias concretas que la
justifican y su conexidon con la duracion prevista.

Texto original

2. A efectos de lo previsto en este articulo, se
entendera por circunstancias de la producciéon el
incremento ocasional e imprevisible de la actividad vy
las oscilaciones, que aun tratandose de la actividad
normal de la empresa, generan un desajuste
temporal entre el empleo estable disponible y el que
se requiere, siempre que no respondan a los
supuestos incluidos en el articulo 16.1

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo
anterior se entenderan incluidas aquellas que
derivan de las vacaciones anuales.

Cuando el contrato de duracion determinada
obedezca a estas circunstancias de la produccién, su
duracion no podra ser superior a seis meses. Por
convenio colectivo de ambito sectorial se podra
ampliar la duracion maxima del contrato hasta un
afio. En caso de que el contrato se hubiera
concertado por una duracién inferior a la maxima
legal o convencionalmente establecida, podra
prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por
una Unica vez, sin que la duracién total del contrato
pueda exceder de dicha duracién maxima.

lgualmente, las empresas podran formalizar
contratos por circunstancias de la produccién para

Texto modificado

Con efectos desde el 02/01/2025

«2. A efectos de lo previsto en este articulo, se
entenderd por circunstancias de la produccion el
incremento ocasional e imprevisible de la actividad y
las oscilaciones, que, aun tratandose de la actividad
normal de la empresa, generan un desajuste
temporal entre el empleo estable disponible y el que
se requiere, siempre que no respondan a los
supuestos incluidos en el articulo 16.1.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo
anterior se entenderan incluidas aquellas que
derivan de las vacaciones anuales.

Cuando el contrato de duracién determinada
obedezca a estas circunstancias de la produccién, su
duracién no podréd ser superior a seis meses. Por
convenio colectivo de ambito sectorial se podra
ampliar la duracién maxima del contrato hasta un
afio.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por
una duracién inferior a la maxima legal o
convencionalmente establecida, podrad prorrogarse,
mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez,
sin que la duracién total del contrato pueda exceder
de dicha duraciéon maxima.

Igualmente, las empresas podran formalizar
contratos por circunstancias de la produccién para
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atender situaciones ocasionales, previsibles y que
tengan una duracion reducida y delimitada en los
términos previstos en este parrafo. Las empresas
solo podran utilizar este contrato un maximo de
noventa dias en el afio natural, independientemente
de las personas trabajadoras que sean necesarias
para atender en cada uno de dichos dias las
concretas  situaciones, que deberan estar
debidamente identificadas en el contrato. Estos
noventa dias no podran ser utilizados de manera
continuada. Las empresas, en el Ultimo trimestre de
cada afio, deberan trasladar a la representacién legal
de las personas trabajadoras una prevision anual de
uso de estos contratos.

No podra identificarse como causa de este contrato
la realizacién de los trabajos en el marco de
contratas, subcontratas o] concesiones
administrativas que constituyan la actividad habitual
u ordinaria de la empresa, sin perjuicio de su
celebracién cuando concurran las circunstancias de
la produccion en los términos anteriores.

Entrada en vigor:

Entrara en vigor el 2 de enero de 2025

Boletin LABORAL semanal

atender situaciones ocasionales, previsibles y que
tengan una duracion reducida y delimitada en los
términos previstos en este parrafo, incluidas las
campafias agrarias y agroalimentarias. Las empresas
solo podran utilizar este contrato un maximo de
noventa dias en el aflo natural, a excepcion de las
empresas del sector agrario y agroalimentario que
podran utilizar un total de 120 dias en el afio natural,
independientemente de las personas trabajadoras
gque sean necesarias para atender en cada uno de
dichos dias las concretas situaciones, que deberan
estar debidamente identificadas en el contrato.
Estos noventa dias, o ciento veinte dias en los
supuestos de las explotaciones y empresas del sector
agroalimentario, no podran ser utilizados de manera
continuada. Las empresas, en el Ultimo trimestre de
cada aflo, deberan trasladar a la representacion legal
de las personas trabajadoras una prevision anual de
uso de estos contratos.

Constituye causa para la celebracion de este
contrato en el sector agricola, ganadero y forestal y
la industria asociada a estos sectores, la cobertura de
una o varias campafias de corta duracién, con el
limite anual de 120 jornadas reales.

No podrd identificarse como causa de este contrato
la realizacion de los trabajos en el marco de
contratas, subcontratas o) concesiones
administrativas que constituyan la actividad habitual
u ordinaria de la empresa, sin perjuicio de su
celebracién cuando concurran las circunstancias de
la produccién en los términos anteriores.»

Las medidas obligatorias se aplicaran a partir de 1 afio desde la entrada en vigor.
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Actualidad del Congreso de los Diputados

El Congreso aprueba el Proyecto de Ley que modifica la
Ley del Estatuto de Trabajadores vy |la Ley General de
Seguridad Social en materia de incapacidad permanente

El texto continla ahora su tramitacion parlamentaria en el Senado

Fecha: 02/04/2025
Fuente: web del Congreso de los Diputados
; ; Enlace: INFORME DE LA PONENCIA publicado en el BOCG de
iputad 02/04/2025
Aprobacién por la Comisién publicado en el BOCG de 03/04/2025

La Comision de Trabajo, Economia Social, Inclusidon, Seguridad Social y Migraciones ha aprobado este jueves,
con competencia legislativa plena, el Proyecto de Ley por la que se modifican el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en materia de extincion del contrato de trabajo por incapacidad permanente de
las personas trabajadoras, y el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en materia de
incapacidad permanente., que continda su tramitacion parlamentaria en el Senado.

Tras debatir el informe de la ponencia, el texto ha salido adelante por 34 votos a favor y 3 abstenciones.
Previamente se han rechazado las enmiendas mantenidas por los grupos Mixto y Popular, y se han aprobado
las correcciones técnicas.

Segun la exposicion de motivos, la norma pretende “garantizar, de una manera mas eficaz el derecho a la
igualdad en el empleo de las personas con discapacidad en los términos establecidos en la Constitucion
Espafiola y en el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social”. Para ello, la norma modifica el Estatuto de los Trabajadores y la Ley General de la Seguridad
Social.

Modificacidn Ley del Estatuto de los Trabajadores

El proyecto de ley se estructura en dos articulos, una disposicidon adicional y tres disposiciones finales. En
primer lugar, en su articulo primero, se modifican los articulos 48.2 y 49.1 del Estatuto de los Trabajadores. De
esta manera, el articulo 48.2 queda redactado de la siguiente forma:

Articulo 48. Suspensién con reserva de puesto de trabajo.

1. Al cesar las causas legales de suspensién, el trabajador tendra derecho a la reincorporacién al puesto de trabajo
reservado, en todos los supuestos a que se refiere el articulo 45.1 excepto en los sefialados en las letras a) y b), en
gue se estard a lo pactado.

Semana del 31 de marzo de 2025

TEXTO original

2. En el supuesto de incapacidad temporal, producida
la extincion de esta situacion con declaracion de
incapacidad permanente en los grados de incapacidad
permanente total para la profesién habitual, absoluta
para todo trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio del
6rgano de calificacién, la situacion de incapacidad del
trabajador vaya a ser previsiblemente objeto de
revision por mejoria que permita su reincorporacion al
puesto de trabajo, subsistird la suspension de la

TEXTO propuesto y aprobado por el Congreso

“2. En el supuesto de incapacidad temporal, producida
la extincion de esta situacion con declaracion de
incapacidad permanente en los grados de incapacidad
permanente total para la profesion habitual, absoluta
para todo trabajo o gran incapacidad, cuando, a juicio
del 6rgano de calificacién, la situacion de incapacidad
del trabajador vaya a ser previsiblemente objeto de
revision por mejoria que permita su reincorporacion al
puesto de trabajo, subsistird la suspension de la
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relacion laboral, con reserva del puesto de trabajo, relacién laboral, con reserva de puesto de trabajo,

durante un periodo de dos afios a contar desde la fecha ~ durante un periodo de dos afios a contar desde la fecha

de la resolucion por la que se declare la incapacidad = de la resolucion por la que se declare la incapacidad

permanente. permanente. En los supuestos previstos en la letra n)
del articulo 49.1 se considerard también que subsiste
la suspension de la relacién laboral, con reserva del
puesto de trabajo, durante el tiempo en que se
resuelven los ajustes razonables o el cambio a un
puesto vacante y disponible”.

Por su parte, laletra e) del articulo 49.1 queda redactada como sigue:
Articulo 49. Extincién del contrato.
1. El contrato de trabajo se extinguira:
a) Por mutuo acuerdo de las partes.
b) Por las causas consignadas validamente en el contrato salvo que las mismas constituyan abuso de derecho
manifiesto por parte del empresario.
c) Por expiracion del tiempo convenido. A la finalizacion del contrato, excepto en los contratos formativos vy el
contrato de duracion determinada por causa de sustitucion, la persona trabajadora tendra derecho a recibir una
indemnizacién de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de
salario por cada afio de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.
Los contratos de duracién determinada que tengan establecido plazo maximo de duracion, incluidos los contratos
formativos, concertados por una duracién inferior a la maxima legalmente establecida, se entenderan prorrogados
automaticamente hasta dicho plazo cuando no medie denuncia o prérroga expresa y el trabajador continde
prestando servicios.
Expirada dicha duracion maxima, si no hubiera denuncia y se continuara en la prestacion laboral, el contrato se
considerara prorrogado tacitamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza
temporal de la prestacion.
Si el contrato de trabajo de duracién determinada es superior a un afo, la parte del contrato que formule la denuncia
estad obligada a notificar a la otra la terminacion del mismo con una antelacion minima de quince dias.
d) Por dimisién del trabajador, debiendo mediar el preaviso que sefialen los convenios colectivos o la costumbre del
lugar.

TEXTO original TEXTO propuesto y aprobado por el Congreso

e) Por muerte, gran—nvalidez—o—eapacidad “e) Por muerte de la persona trabajadora.”
permeanente—total—o—absoluta—del—trabajeder

perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2.

Ademas, se afiade una nueva letra n) en el articulo 49.1 que queda redactado de esta manera:
“n) Por declaracién de gran incapacidad, incapacidad permanente absoluta o total de la persona
trabajadora, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2, cuando no sea posible realizar los ajustes
razonables por constituir una carga excesiva para la empresa, cuando no exista un puesto de trabajo
vacante y disponible, acorde con el perfil profesional y compatible con la nueva situacidn de la persona
trabajadora o cuando existiendo dicha posibilidad la persona trabajadora rechace el cambio de puesto de
trabajo adecuadamente propuesto.
Para determinar si la carga es excesiva se tendran particularmente en cuenta el coste de las medidas de
adaptacién en relacién con el tamario, los recursos econémicos, la situacién econémica y el volumen de
negocios total de la empresa. La carga no se considerara excesiva cuando sea paliada en grado suficiente
mediante medidas, ayudas o subvenciones publicas.
Sin perjuicio de lo anterior, en las empresas que empleen a menos de 25 personas trabajadoras se
considerard excesiva la carga cuando el coste de adaptacion del puesto de trabajo, sin tener en cuenta la
parte que pueda ser sufragada con ayudas o subvenciones publicas, supere la cuantia mayor de entre las
siguientes:
1. La indemnizacién que correspondiera a la persona trabajadora en virtud de lo establecido en el articulo
56.1.
2. Seis meses de salario de la persona trabajadora que solicita la adaptacion.
La persona trabajadora dispondrd de un plazo de diez dias naturales desde la fecha en que se le notifique
la resolucidn en la que se califique la incapacidad permanente en alguno de los grados citados en el parrafo
primero de esta letra n) para manifestar por escrito a la empresa su voluntad de mantener la relacién
laboral.
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La empresa dispondra de un plazo maximo de tres meses, contados desde la fecha en que se le notifique
la resolucidn en la que se califique la incapacidad permanente, para realizar los ajustes razonables o el
cambio de puesto de trabajo. Cuando el ajuste suponga una carga excesiva o0 no exista puesto de trabajo
vacante, la empresa dispondra del mismo plazo para proceder a la extincién del contrato. La decisién sera
motivada y deberd comunicarse por escrito a la persona trabajadora.

Los servicios de prevencion determinaran, de conformidad con lo establecido en la normativa aplicable y
previa consulta con la representacion de las personas trabajadoras en materia de prevencién de riesgos
laborales, el alcance y las caracteristicas de las medidas de ajuste, incluidas las relativas a la formacidn,
informacidén vy vigilancia de la salud de la persona trabajadora, e identificardn los puestos de trabajo
compatibles con la nueva situacién de la persona trabajadora”.

Modificacién Ley General de la Seguridad Social

En segundo lugar, se modifica el articulo 174 de la Ley General de la Seguridad Social, cuyo apartado 5 queda

redactado de la siguiente manera:
Articulo 174. Extincién del derecho al subsidio.
1. El derecho al subsidio se extinguird por el transcurso del plazo maximo de quinientos cuarenta y cinco
dias naturales desde la baja médica; por alta médica por curacién o mejoria que permita al trabajador
realizar su trabajo habitual; por ser dado de alta el trabajador con o sin declaracidon de incapacidad
permanente; por el reconocimiento de la pension de jubilacion; por la incomparecencia injustificada a
cualquiera de las convocatorias para los exdmenes y reconocimientos establecidos por la inspeccién médica
del Instituto Nacional de la Seguridad Social o por los médicos de la mutua colaboradora con la Seguridad
Social; o por fallecimiento.
A efectos de determinar la duracion del subsidio, se computaran los periodos de recaida en un mismo
proceso.
Cuando, iniciado un expediente de incapacidad permanente antes de que hubieran transcurrido los
quinientos cuarenta y cinco dias naturales de duracion del subsidio de incapacidad temporal, se denegara
el derecho a la prestacion de incapacidad permanente, el Instituto Nacional de la Seguridad Social, a través
de su inspeccién médica, serd el Unico competente para emitir, dentro de los ciento ochenta dias naturales
posteriores a la resolucion denegatoria, una nueva baja médica por la misma o similar patologia. En estos
casos se reanudara el proceso de incapacidad temporal hasta el cumplimiento de los quinientos cuarenta
y cinco dias, como maximo.
2. Cuando el derecho al subsidio se extinga por el transcurso del periodo de quinientos cuarenta y cinco
dias naturales fijado en el apartado anterior, se examinara necesariamente, en el plazo maximo de noventa
dias naturales, el estado del incapacitado a efectos de su calificacion, en el grado de incapacidad
permanente que corresponda.
No obstante, en aquellos casos en los que, continuando la necesidad de tratamiento médico por la
expectativa de recuperacion o la mejora del estado del trabajador, con vistas a su reincorporacién laboral,
la situacion clinica del interesado hiciera aconsejable demorar la citada calificacion, esta podra retrasarse
por el periodo preciso, sin que en ningln caso se puedan rebasar los setecientos treinta dias naturales
sumados los de incapacidad temporal y los de prolongacion de sus efectos.
Durante los periodos previstos en este apartado, de noventa dias y de demora de la calificacién, no
subsistira la obligacion de cotizar.
3. Extinguido el derecho a la prestacion de incapacidad temporal por el transcurso del plazo de quinientos
cuarenta y cinco dias naturales de duracién, con o sin declaracion de incapacidad permanente, solo podra
generarse un nuevo derecho a la prestacion de incapacidad temporal por la misma o similar patologia, si
media un periodo superior a ciento ochenta dias naturales, a contar desde la resolucion de la incapacidad
permanente.
Este nuevo derecho se causard siempre que el trabajador relna, en la fecha de la nueva baja médica, los
requisitos exigidos para ser beneficiario del subsidio de incapacidad temporal derivado de enfermedad
comun o profesional, o de accidente, sea o no de trabajo. A estos efectos, para acreditar el periodo de
cotizacion necesario para acceder al subsidio de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, se
computaran exclusivamente las cotizaciones efectuadas a partir de la resolucion de la incapacidad
permanente.
No obstante, aun cuando se trate de la misma o similar patologiay no hubiesen transcurrido ciento ochenta
dias naturales desde la denegacidon de la incapacidad permanente, podrd iniciarse un nuevo proceso de
incapacidad temporal, por una sola vez, cuando el Instituto Nacional de la Seguridad Social, a través de los
organos competentes para evaluar, calificar y revisar la situacién de incapacidad permanente del
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trabajador, considere que el trabajador puede recuperar su capacidad laboral. Para ello, el Instituto
Nacional de la Seguridad Social acordard la baja a los exclusivos efectos de la prestacién econdmica por

incapacidad temporal.

4. El alta médica con propuesta de incapacidad permanente, cualquiera que sea el momento en el que sea
expedida, extinguira la situacion de incapacidad temporal.

TEXTO original

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados
anteriores, cuando la extincion se produjera por alta
médica con propuesta de incapacidad permanente, o
por el transcurso de los quinientos cuarenta y cinco
dias naturales, el trabajador estara en la situacién de
prolongacion de efectos econdmicos de la incapacidad
temporal hasta que se notifique la resolucién en la que
se califique la incapacidad permanente.

En los supuestos a los que se refiere el parrafo anterior,
cuando se reconozca la prestacion de incapacidad
permanente, sus efectos coincidiran con la fecha de la
resolucion de la entidad gestora por la que se
reconozca, salvo que la misma sea superior a la que
venia percibiendo el trabajador en concepto de
prolongacion de los efectos de la incapacidad
temporal, en cuyo caso se retrotraeran aquellos
efectos al dia siguiente al de extincién de la incapacidad
temporal.

En caso de extincion de la incapacidad temporal
anterior al agotamiento de los quinientos cuarenta y
cinco dias naturales de duracion de la misma sin que
exista ulterior declaracién de incapacidad permanente,
subsistird la obligacion de cotizar mientras no se
extinga la relacidn laboral o hasta la extincion del citado
plazo de quinientos cuarenta y cinco dias naturales, de
producirse con posterioridad dicha declaraciéon de
inexistencia de incapacidad permanente.

TEXTO propuesto y aprobado por el Congreso

“5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados
anteriores, cuando la extincién se produjera por alta
médica con propuesta de incapacidad permanente, o
por el transcurso de los quinientos cuarenta y cinco
dias naturales, el trabajador estard en la situacion de
prolongacion de efectos econdmicos de la incapacidad
temporal hasta que se notifique la resolucion en la que
se califique la incapacidad permanente.

En los supuestos a los que se refiere el parrafo anterior,
cuando se reconozca la prestacion de incapacidad
permanente sus efectos coincidiran con la fecha de Ia
resolucién de la entidad gestora por la que se
reconozca, salvo que dicha prestacion sea superior a la
gue venia percibiendo el trabajador en concepto de
prolongacion de los efectos de la incapacidad
temporal, en cuyo caso se retrotraeran los efectos de
la incapacidad permanente al dia siguiente al de
extincion de la incapacidad temporal.

En aquellos casos en los que, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 49.1.n) del texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores, la declaracién de
incapacidad permanente en los grados de total,
absoluta o gran incapacidad no determine la extincién
de la relacién laboral, por llevar a cabo la empresa la
adaptacién razonable, necesaria y adecuada del puesto
de trabajo a la nueva situacién de incapacidad
declarada o por haber destinado a otro puesto a la
persona trabajadora, la prestacién de incapacidad
permanente se suspendera durante el desempefio del
mismo puesto de trabajo con adaptaciones u otro que
resulte incompatible con la percepciéon de la pensidn
gue corresponda, de acuerdo con el articulo 198.

En caso de extincion de la incapacidad temporal
anterior al agotamiento de los quinientos cuarenta y
cinco dias naturales de duracién de la misma sin que
exista ulterior declaracién de incapacidad permanente,
subsistira la obligacién de cotizar mientras no se
extinga la relacion laboral o hasta la extincion del citado
plazo de quinientos cuarenta y cinco dias naturales, de
producirse con posterioridad dicha declaracion de
inexistencia de incapacidad permanente”.

Semana del 31 de marzo de 2025

Por ultimo, el texto incluye también una disposicidn adicional Unica y una disposicién final por la que se
modifica la Ley 36/2011, reguladora de la jurisdiccion social. De esta manera, se numera el apartado 1y se
afiade un nuevo apartado 2 del articulo 120 de esta ultima ley que queda redactado asi:

Articulo 120. Tramitacion

“1. Los procesos derivados de la extincion del contrato de trabajo por causas objetivas, se ajustaran a las
normas contenidas en el Capitulo relativo a los procesos por despidos y sanciones sin perjuicio de las
especialidades que se enuncian en los articulos siguientes.
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2. En los supuestos de extincidn de contrato de trabajo previsto en el articulo 49.1.n) del Estatuto de
los Trabajadores el procedimiento sera urgente y se le dara tramitacidn preferente”.

Tramitacién parlamentaria
Tras haber sido aprobado en Comisidon con competencia legislativa plena, el proyecto de Ley se remitira al
Senado, donde continuara con su tramitacién parlamentaria. La Cdmara Alta podra aprobar el texto en sus

términos, presentar enmiendas o proponer un veto. En el caso de los dos uUltimos supuestos, la iniciativa
regresara al Congreso de los Diputados para un uUltimo debate en Pleno.
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Sentencia

PERMISO RETRIBUIDO POR CUIDADO DE FAMILIAR. El
Tribunal Supremo avala que el permiso retribuido por
hospitalizacion se extienda tras el alta si se acredita la
necesidad de reposo domiciliario

No se presume la necesidad de reposo domiciliario tras el alta hospitalaria;
corresponde al trabajador justificarlo con el correspondiente certificado médico
conforme al texto del convenio colectivo.

Extension Justificada del Permiso

por Cuidado Familiar Fecha: 12/03/2025

Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Sentencia del TS de 12/03/2025

Extension del Requisito del

Permiso Certificado Médico
HECHOS

La Confederacion Sindical ELA presentd una demanda de

conflicto colectivo ante la Sala de lo Social del Tribunal

Superior de Justicia del Pais Vasco, solicitando que se

reconociera el derecho del personal laboral del

Justificacion del Departamento de Seguridad del Gobierno Vasco y la
Empleado Academia Vasca de Policia y Emergencias a disfrutar del

permiso retribuido previsto en el articulo 38 del convenio

colectivo, incluso tras el alta hospitalaria, siempre que el

familiar afectado no haya obtenido el alta médica y precise reposo domiciliario.

La sentencia del TSJ del Pais Vasco estimé parcialmente la demanda, reconociendo el derecho al permiso
Unicamente si tras el alta hospitalaria se acreditaba mediante certificado médico la necesidad de reposo
domiciliario. ELA recurrié en casacién ante el Tribunal Supremo, solicitando que se presuma esa necesidad
sin necesidad de nueva justificacién.

Objeto del recurso de casacion

El sindicato alegé una incorrecta interpretacion del art. 38 del convenio colectivo en relacién con
varias normas estatales y jurisprudencia del Supremo. Solicitaba que se reconociera el derecho
al permiso sin exigir prueba adicional de la necesidad de reposo domiciliario tras el alta
hospitalaria.

FALLO DEL TRIBUNAL SUPREMO

El Tribunal Supremo desestima el recurso de casacidén (STS 1014/2025, de 12 de marzo de 2025),
confirmando la sentencia del TSJ del Pais Vasco. Establece que el derecho al permiso retribuido se
mantiene tras el alta hospitalaria sélo si se acredita la necesidad de reposo mediante certificado médico,
conforme a la interpretacion literal y sistematica del precepto convencional.
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Doctrina fijada: No se presume la necesidad de reposo domiciliario tras el alta hospitalaria; corresponde
al trabajador justificarlo con el correspondiente certificado médico conforme al texto del convenio
colectivo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
1. Primacia de la literalidad del convenio colectivo:

La Sala considera que la interpretacion del precepto efectuada por el TSJ se ajusta a las reglas de los arts.
3, 1281 y ss. del Cédigo Civil, y que no es arbitraria ni irrazonable.

2. Jurisprudencia precedente no aplicable:

Las sentencias del TS citadas por la parte recurrente (STS 2464/2018, 1819/2012, 5366/2010, 4425/2009)
se basaban en convenios con redacciones distintas, por lo que no pueden trasladarse sus interpretaciones
al caso presente.

3. Limites del recurso de casacion:

La Sala recuerda que no le corresponde sustituir la interpretacién razonable del tribunal de instancia
cuando esta se ajusta a las normas legales y jurisprudencia consolidada.

DESPIDO DISCIPLINARIO sin audiencia previa. El TSJ de
Baleares declara improcedente un despido sin
audiciencia previa aunque se haya realizados con
anterioridad al cambio de doctrina del Supremo

Fecha: 12/02/2025
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Sentencia del TSJ de Baleares de 12/02/2025

HECHOS

u D2 Consuelo, trabajadora de El Corte Inglés desde 1995,
fue despedida disciplinariamente el 22 de julio de 2023 por la
presunta sustraccion de un tester de perfume Chanel, hecho
captado en video. La empresa tipificd los hechos como falta muy
grave, conforme a los arts. 54.2 b) y d) del Estatuto de los
Trabajadores y a los arts. 56.3 y 57.2 y 13 del Convenio Colectivo de Grandes Almacenes,
alegando hurto y abuso de confianza.
" La trabajadora no recibié audiencia directa previa al despido, aunque si se dio traslado de los
hechos al delegado sindical. El Juzgado de lo Social n? 1 de Palma declaré procedente el despido.
" Latrabajadora recurrié en suplicacion ante el TSJ de Baleares.

FALLO DEL TRIBUNAL

" La Sala de lo Social del TSJ de Baleares (STSJ BAL 144/2025) estima el recurso de la trabajadora,
revoca la sentencia de instancia y declara la improcedencia del despido. Se condena a la empresa
areadmitirla o abonar una indemnizacion de 73.181,22 €, mas salarios de tramitacion si opta por
la readmision.
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CONTEXTO TEMPORAL: DESPIDO ANTERIOR AL CAMBIO DE DOCTRINA

" El despido se produjo antes del cambio de doctrina del Tribunal Supremo introducido en su
sentencia 1250/2024, de 18 de noviembre, que reconoce por primera vez la aplicabilidad directa
del art. 7 del Convenio 158 OIT, que impone audiencia previa al trabajador antes del despido
disciplinario.

" No obstante, el TSJ considera que ya existia jurisprudencia autonémica consolidada, en concreto
la sentencia de la propia Sala de 13 de febrero de 2023 (RSU 454/22), ampliamente difundida y
conocida, especialmente en el ambito balear. Por ello, descarta que la empresa pueda ampararse
en la excepcidn de “imposibilidad razonable” para ofrecer la audiencia, prevista en el propio
articulo 7 del Convenio 158.

Batalla Legal Sobre Despido Disciplinario

22 de julio de 2023 Despido disciplinario de Consuelo

18 de noviembre de
2024

El Tribunal Supremo cambia la doctrina
sobre despidos disciplinarios

El TSJ de Baleares falla a favor de
Consuelo

El TSJ de Baleares considera que era
doctrina asumida con anterioridad a
la sentencia del TS de 18/11/2024

2025

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Aplicacién directa del art. 7 del Convenio 158 OIT:
Aunque la doctrina del Supremo cambid posteriormente, el TSJ de Baleares ya la habia asumido
en 2023. Se considera por tanto exigible la audiencia previa, incluso antes de la STS 1250/2024.
2. Llaaudiencia sindical no sustituye la personal:
El hecho de trasladar los hechos al delegado sindical no satisface la exigencia del articulo 7 del
Convenio OIT, salvo delegacion expresa por parte del trabajador, que no consta.
3. Renuncia tcita de la empresa a invocar la excepcion:
En sede judicial, la empresa no alegd la imposibilidad de ofrecer audiencia previa, sino que
defendié haberla cumplido con la audiencia al sindicato, lo cual refuerza la exigibilidad en este
caso concreto.
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CAMARAS DE VIDEOVIGILANCIA. El Tribunal Supremo
avala la videovigilancia en despido por fraude en tienda
de ropa: prevalece el control empresarial sobre la
intimidad en caso de indicios de conducta ilicita

Fecha: 14/01/2025
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Sentencia del TS de 14/01/2025

HECHOS DEL CASO:

" La trabajadora D.2 Teodora, empleada desde
2011 en Stradivarius Espafia, S.A., con la categoria
de dependienta de primera y adscrita al convenio
de Comercio Textil de Guipuzcoa, fue despedida el
13 de junio de 2022 por una falta muy grave
tipificada en el articulo 54.2.d del Estatuto de los
Trabajadores, al haber simulado una devolucion
de prendas no retornadas, reintegrandose el
importe en su propia tarjeta bancaria.

= Segun el relato de hechos probados:
- Realizd una compra por 39,98 € el 14/05/2022.
- El'19/05/2022, sin devolver las prendas, realizd una operacion fraudulenta de devolucion.
- Manipuld etiquetas RFID y datos mediante PDA para encubrir el fraude.
- Las cdmaras de videovigilancia del establecimiento, instaladas en lugares visibles y conocidas

por los empleados y representantes, captaron la operacién fraudulenta.

= El Juzgado de lo Social n2 2 de Donostia considerd el despido procedente, pero el TSJ del Pais
Vasco revoco la sentencia y declaré el despido nulo, al considerar ilicita la prueba videogréfica
por falta de informacién adecuada sobre su uso con fines disciplinarios.

OBJETO DEL RECURSO DE CASACION PARA UNIFICACION DE DOCTRINA:
La empresa recurrid en casacion ante el Tribunal Supremo para determinar:

= Sjlas condiciones de informacidn sobre el uso de camaras eran suficientes conforme al articulo
89 de la LOPDGDD.
= Siel TSJ se separd indebidamente de los hechos probados al declarar nulo el despido.

FALLO DEL TRIBUNAL SUPREMO Y DOCTRINA FIJADA:

" El Tribunal Supremo estima el recurso de la empresa, casa y anula la sentencia del TSJ) del Pais
Vasco y restaura la sentencia de instancia, que consideraba procedente el despido.
= No se impone condena en costas.

DOCTRINA FIJADA:

La videovigilancia es licita como medio probatorio para justificar el despido disciplinario, incluso sin
informacion detallada previa, si:

= Las camaras estan visibles.
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" Los trabajadores y sus representantes han sido informados de su existencia.
= Existen sospechas fundadas de conducta ilicita y la medida es proporcional, idénea y necesaria.

Fundamentos juridicos clave del fallo:

= El sistema de videovigilancia era visible, conocido por empleados y representantes, cumpliendo
asi con el articulo 22.4 de la LOPDGDD.

= Nose requiere consentimiento expreso del trabajador para su uso con fines disciplinarios si existe
informacién general adecuada.

®  Se pondera la proporcionalidad de la medida conforme a la doctrina del TEDH (Lépez Ribalda 1)
y del TC (STC 39/2016y 119/2022).

" Se confirma que no todo incumplimiento del deber de informacidon previa genera
automaticamente nulidad del despido, sino que debe evaluarse su proporcionalidad.

Criterios para la que la videovigilancia
sea medio probatorio SIN
INFORMACION DETALLADA PREVIA

Camaras visibles

Notificacion a
los empleados

Videovigilancia

como prueba
Sospechas valida
fundadas

Proporcionalidad
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PENSION DE VIUDEDAD. El Tribunal Supremo niega la
pension de viudedad a una mujer separada judicialmente
gue reanudo la convivencia sin comunicar la
reconciliacion al juzgado.

— 1

Fecha: 11/03/2025
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Sentencia del TS de 11/03/2025

HECHOS:

= El caso gira en torno a D.2 Clara, quien contrajo
matrimonio con D. Ernesto en 1998.

" Tras su separacion judicial en 2012 sin pension
compensatoria, reanudaron la convivencia sin
comunicar la reconciliacién al juzgado, pese a que ella
cuidé de su exmarido en situacion de dependencia
hasta su fallecimiento en 2020.

" Inicialmente, se le reconocié a Clara la pension
de viudedad, pero tras descubrirse la separacion, el
INSS revocd la prestacion y solicito el reintegro.

Tras recurso ante el TSJ de Madrid, este reconocié nuevamente la pensién entendiendo que existia una
pareja de hecho, pero el INSS interpuso recurso de casacion para la unificacion de doctrina, citando
jurisprudencia previa.

Objeto del recurso de casacion:

= Determinar si cabe el reconocimiento de la pensién de viudedad en caso de reconciliacién no
judicialmente comunicada tras una separaciéon matrimonial.

FALLO DEL TRIBUNAL SUPREMO

El Tribunal Supremo estima el recurso de casacion para la unificacién de doctrina del INSS y niega el
derecho de D.2 Clara a la pensidn de viudedad, confirmando la sentencia de instancia. No se impone
condena en costas.

Doctrina fijada:

" Lareanudacion de la convivencia tras una separacion judicial no produce efectos juridicos frente
a terceros —como el INSS— si no se comunica formalmente al juzgado conforme al art. 84 del
Cddigo Civil.
ARGUMENTOS JURIDICOS QUE FUNDAMENTAN EL FALLO

1. Ineficacia juridica de la reconciliacién no judicial:
Segun el art. 84 del Cdodigo Civil, la reconciliacién debe ser comunicada al juzgado para tener
efectos legales, lo cual no ocurrié en este caso.

2. Inaplicabilidad del régimen de parejas de hecho:
Al estar vigente el vinculo matrimonial, no cabe constituirse como pareja de hecho.

3. Doctrina reiterada del Supremo:
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Se apoya en sentencias anteriores como la STS 279/2018, 389/2018, y 689/2020, que rechazan
el reconocimiento de la pensidn en casos de reconciliacion no formalizada judicialmente.
Requisitos del art. 220 LGSS no cumplidos:

Clara no era acreedora de pensidon compensatoria ni victima de violencia de género, requisitos
exigidos para percibir la pensién de viudedad tras una separacion judicial.

Pension de Viudedad de Clara
a@ Matrimonio de Clara y Ernesto

Separacion judicial sin pension

2012 )
compensatoria

Reanudacion de la

sin especificar . R
convivencia

2020 Fallecimiento de Ernesto

2020 Se reconoce a Clara Pension de viudedad

2020 El INSS revoca la pension

El TSJ reconoce la pensidn
entendiendo que existia "PAREJA DE
HECHO"

2020

2020 El TS niega el derecho a |la pensién

La reconciliacién deberia haber sido comunicada al juzgado

0000 DO

No cabe aplicar el régimen de parejas de hecho porque
estaban casados
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Recuerda que ....

ENTRADA EN VIGOR

El 3 de abril ha entrado en vigor, con caracter general, |a
Ley Orgdnica 1/2025, de 2 de enero, de medidas de

eficiencia del Servicio Publico de Justicia (publicado el 3 de
enero)

RESUMEN:

Medidas eficiencia organizativa

En el TITULO | se aprueban Medidas en materia de eficiencia organizativa del Servicio Publico de Justicia
para la implantaciéon de los Tribunales de Instancia y las Oficinas de Justicia en los municipios.
(Art. 1)

Entrada en vigor: a los 20 dias de su publicacion en el BOE, esto es, el 23 de enero de 2025

1. En este titulo se cambia los juzgados unipersonales a tribunales de instancia que seran érganos
colegiados y lo integraran todos los jueces de primera instancia del territorio de su dambito
competencial.

2. Los tribunales de instancia estaran asistidos por la oficina judicial

3. Se constituiran las oficinas de justicia en los municipios donde no tenga su sede un tribunal de
instancia.

Modificaciones en el ET

Disposicion final vigésimo sexto. Modificacidn del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre

Entrada en vigor: a los 3 meses de su publicacién en el BOE, esto es, el 3 de abril de 2025

1. Modificaciones en la extincién por voluntad del trabajador

La DF 262 modifica el ET estableciendo que se entiende que hay retraso en el pago del salario, siendo justa
causa para que el trabajador pueda extinguir el contrato, cuando el retraso se supere en quince dias la fecha
fijada para el abono del salario, concurriendo la causa cuando se adeuden al trabajador o la trabajadora,
en el periodo de un afio, tres mensualidades completas de salario, alin no consecutivas, o cuando concurra
retraso en el pago del salario durante seis meses, alin no consecutivos

LO 1/2025. Disposicién final vigesimosexta. Modificacidon del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, queda modificado como sigue:

Uno. Se modifica el articulo 50, que queda redactado como sigue:

«Articulo 50. Extincidn por voluntad del trabajador.

1. Serdn causas justas para que el trabajador pueda solicitar la extincion del contrato:

a) Las modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo Illevadas a cabo sin respetar lo
previsto en el articulo 41 y que redunden en menoscabo de la dignidad del trabajador.

b) La falta de pago o retrasos continuados en el abono del salario pactado.

Sin perjuicio de otros supuestos que por el juez, la jueza o el tribunal puedan considerarse causa
justa a estos efectos, se entendera que hay retraso cuando se supere en quince dias la fecha fijada
para el abono del salario, concurriendo la causa cuando se adeuden al trabajador o la trabajadora,
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en el periodo de un afo, tres mensualidades completas de salario, aln no consecutivas, o cuando
concurra retraso en el pago del salario durante seis meses, aiin no consecutivos.

¢) Cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones por parte del empresario, salvo los
supuestos de fuerza mayor, asi como la negativa del mismo a reintegrar al trabajador o la
trabajadora en sus anteriores condiciones de trabajo en los supuestos previstos en los articulos 40
y 41, cuando una sentencia judicial haya declarado los mismos injustificados.

2. En tales casos, el trabajador tendra derecho a las indemnizaciones sefialadas para el despido
improcedente.»

2. Se corrige el ERROR TECNICO introducido en la LO 2/2024 sobre paridad que hacia desaparecer
la consideracién como nulo el despido de las personas trabajadoras que soliciten permisos de 5
dias para cuidar de familiares enfermos o adaptacién de la jornada laboral por motivos de
conciliacién.

LO 1/2025. Dos. Se modifica la letra b) del apartado 4 del articulo 53, que queda redactada en
los siguientes términos:
Articulo 53. Forma y efectos de la extincidén por causas objetivas.

4. Cuando la decision extintiva del empresario tuviera como mdvil algunas de las causas de
discriminacién prohibidas en la Constitucién o en la ley o bien se hubiera producido con violacion
de derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador, la decision extintiva serd nula,
debiendo la autoridad judicial hacer tal declaracidon de oficio.

Serd también nula la decisidn extintiva en los siguientes supuestos:

a) El de las personas trabajadoras durante los periodos de suspension del contrato de trabajo por
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural, a que se refiere el articulo 45.1.d) y e), disfrute del permiso
parental a que se refiere el articulo 48 bis, o por enfermedades causadas por embarazo, parto o
lactancia natural, o cuando se notifique la decisidon en una fecha tal que el plazo de preaviso
concedido finalice dentro de dichos periodos.

TEXTO ORIGINAL TEXTO MODIFICADO
b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha  «b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la
de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo ~ fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del

de suspension a que se refiere la letra a); el de las
personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los
permisos a los que se refieren los apartados 4, 5y 6 del
articulo 37, o estén disfrutando de ellos, o hayan
solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en
el articulo 46.3; y el de las personas trabajadoras
victimas de violencia de género o de violencia sexual,
por el gjercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva
o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social
integral

periodo de suspension a que se refiere la letra a); el
de las personas trabajadoras que hayan solicitado
uno de los permisos a los que se refieren los
apartados3.b), 4, 5 y6 del articulo37, o estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén
disfrutando de las adaptaciones de jornada
previstas en el articulo 34.8 o la excedencia prevista
en el articulo 46.3; y el de las personas trabajadoras
victimas de violencia de género o de violencia sexual,
por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial
efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral.»

LO 1/2025. Tres. Se modifica la letra b) del apartado 5 del articulo 55, que queda redactada

en los siguientes términos:

Articulo 55. Forma y efectos del despido disciplinario.

5. Serd nulo el despido que tenga por movil alguna de las causas de discriminacion prohibidas en
la Constitucion Espafiola o en la ley, o bien se produzca con violacion de derechos fundamentales
y libertades publicas de la persona trabajadora.

Sera también nulo el despido, en los siguientes supuestos:

a) El de las personas trabajadoras durante los periodos de suspension del contrato de trabajo por
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural a que se refiere el articulo 45.1.d) y e), disfrute del permiso
parental a que se refiere el articulo 48 bis, o por enfermedades causadas por embarazo, parto o
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lactancia natural, o cuando se notifique la decision en una fecha tal que el plazo de preaviso

concedido finalice dentro de dichos periodos.

TEXTO ORIGINAL

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha
de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo
de suspension a que se refiere la letra a); el de las
personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los
permisos a los que se refieren los apartados 4, 5y 6 del
articulo 37, o estén disfrutando de ellos, o hayan
solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en
el articulo 46.3; y el de las personas trabajadoras
victimas de violencia de género o de violencia sexual,
por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva
o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral.

TEXTO MODIFICADO

«b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la
fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del
periodo de suspension a que se refiere la letra a); el
de las personas trabajadoras que hayan solicitado
uno de los permisos a los que se refieren los
apartados3.b), 4, 5 y6 del articulo37, o estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén
disfrutando de las adaptaciones de jornada
previstas en el articulo 34.8 o la excedencia prevista
en el articulo 46.3; y el de las personas trabajadoras
victimas de violencia de género o de violencia
sexual, por el ejercicio de su derecho a la tutela
judicial efectiva o de los derechos reconocidos en
esta ley para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral.»

c) El de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los
periodos de suspensién del contrato por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, a que se refiere el articulo 45.1.d), siempre que no hubieran transcurrido mas de
doce meses desde la fecha del nacimiento, la adopcién, la guarda con fines de adopcién o el
acogimiento.

Fin de las “Golden Visa”.
La DF 212 deja sin contenido los art. 63, 64, 65, 66 y 67 de la Ley 14/2013 que regulaba

el visado de residencia a ciudadanos extranjeros que realicen

inversiones

significativas de capital en Espafia, con el fin de fomentar la inversidn en sectores
estratégicos y contribuir al desarrollo estratégico.

La LO introduce dos disposiciones transitorias en la Ley 14/2013 (primera y segunda) para
regular la situacién de:

Las solicitudes presentadas antes del 3 de abril de 2025, indicando que podra recibirse el
visado o autorizacién correspondiente conforme a la normativa vigente en la fecha de
presentacion de la solicitud.

Las renovaciones de visados y autorizaciones para inversores por adquisicion de bienes
inmuebles, sefialando que los que tengan validez a 3 de abril de 2025 la conservaran
durante el tiempo para el que se hubieran expedido y que las solicitudes de renovacion
se tramitaran y resolveran conforme a la normativa vigente en la fecha de concesion de
la autorizacion inicial.

4. Modificaciones en la Ley de Jurisdiccidn Social:

Actos de conciliacién vy juicio: ahora los actos de conciliacién y juicio pueden tener lugar de
manera separada o sucesiva. Cualquier parte puede solicitar la conciliacion anticipada si existe
posibilidad de alcanzar un acuerdo.

Pruebas: las partes, en la citacion, deben aportar la prueba de que intenten valerse con una
antelacién de 10 dias al acto de juicio. Tras este plazo solo se admitirdn los documentos,
dictdmenes, medios e instrumentos relativos al fondo del asunto cuando sean: de fecha posterior
(siempre que no se hubieran podido confeccionar, ni obtener, con anterioridad); de fecha
anterior, siempre gque la parte que los presente justifique no haber tenido antes conocimiento de
su existencia; no haber sido posible obtener la prueba antes por causas no imputables a la parte,
siempre que se haya efectuado en plazo la designacidn del archivo, protocolo o lugar en que se
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encuentre, o el registro, libro registro, actuaciones o expediente del que se pretenda obtener una
certificacién o anunciado, en su caso, el dictamen.

Celebracidn de conciliacién: se podra anticipar el texto del acuerdo alcanzado. Si el acuerdo esta
firmado por todas las partes se dictara decreto en el plazo de 3 dias.

Incomparecencia del demandado: la incomparecencia injustificada puede llevar sancién.

Sentencias orales: se amplia la posibilidad de que se dicten sentencias orales en cualquier
procedimiento.
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Convenios colectivos del Estado,
Catalunya, Madrid y Andalucia

ESTATAL. PAPEL Y CARTON. Resolucién de 24 de marzo de 2025, de la Direccién General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Acta por el que se aprueban las tablas salariales del afio 2025 del Convenio
colectivo estatal de artes graficas, manipulados de papel, manipulados de cartén, editoriales e industrias
auxiliares.. (BOE 03/04/2025)

ESTATAL. INDUSTRIA AZUCARERA. Resolucion de 24 de marzo de 2025, de la Direccidn General de
Trabajo, por la que se registra y publica la revisidén y aprobacion de las tablas salariales para el afio 2025
del Convenio colectivo de la Industria Azucarera para el periodo 2024-2026. (BOE 03/04/2025)

CATALUNYA. ALIMENTACIO. Resolucié EMT/1082/2025, de 24 de marg, per la qual es disposen la
inscripcié i la publicacié de I’Acord de revisio salarial per a I'any 2025 de la Comissié Mixta del V Conveni
col-lectiu marc del sector de la distribucié de majoristes d’alimentacié de Catalunya (codi de conveni num.
79100145012016). (DOGC 02/04/2025)

CATALUNYA. INDUSTRIA METAL.LOGRAFICA. Resolucié EMT/1021/2025, de 17 de marg, per la qual es
disposen la inscripcid i la publicacid de I"’Acord de revisio salarial per a I'any 2025 de la Comissio
Negociadora del Conveni col-lectiu de treball per a la indUstria metal-lografica de Catalunya 2022-2024
(codi de conveni nim. 79000285011994). (DOGC 28/03/2025)
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