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Sentencia de 13 de noviembre de 2017, de la Sala Tercera del
Tribunal Supremo, que estima parcialmente el recurso numero
4090/2015 contra el Real Decreto 839/2015, de 21 de septiembre,
por el que se modifica el Real Decreto 369/1999, de 5 de marzo, sobre términos vy
condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de los
ministros de culto de las iglesias pertenecientes a la Federacion de Entidades
Religiosas Evangélicas de Espafia.

Nuam. 136
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Sentencia

DESPIDO DISCIPLINARIO. La
Audiencia Nacional ordena la
restitucion del local sindical al SITB y
condena a Bridgestone por vulnerar
la libertad sindical

La Sala de lo Social declara nulo el desalojo de
la Seccion Sindical Estatal del SITB en Basauri y
obliga a reponer el local en condiciones
equivalentes, imponiendo una indemnizacion
simbdlica por dafios morales

Fecha: 30/04/2025
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Sentencia de la AN de 30/04/2025

ANTECEDENTES Y HECHOS

La Seccidn Sindical Estatal del Sindicato Independiente de Trabajadores de Bridgestone (SITB)
interpuso demanda por vulneracion de derechos fundamentales contra la empresa Bridgestone
Hispania Manufacturing S.L., tras ser desalojada del local sindical que ocupaban desde 2018 en
la planta de Basauri.

El conflicto surge cuando, en junio de 2023, la empresa comunica al sindicato la necesidad de
liberar el local por reorganizacion interna. Tras varias negativas del sindicato y comunicaciones
formales, el 6 de noviembre de 2024 se efectua el desalojo con presencia notarial, depositdandose
documentos y materiales en una sala sin acceso permanente.

SITB alegd que esta medida impedia el ejercicio sindical en igualdad de condiciones respecto a
otras seccionesy la vinculd a una represalia empresarial por no suscribir los acuerdos de los ERTES
de 2022 y 2023 ni el Plan de Igualdad de 2024.

La empresa defendid que ofrecié un nuevo local y mecanismos de reserva de salas, negando
animo represivo. También planted excepciones procesales que fueron rechazadas.

FALLO DEL TRIBUNAL
La Audiencia Nacional estima parcialmente la demanda:

Declara la vulneracién del derecho a la libertad sindical del SITB.

Declara la nulidad del desalojo del local en Basauri.

Ordena a la empresa la reposicion del sindicato en el mismo local o en uno equivalente, en iguales
condiciones al resto de secciones sindicales.

Condena a la empresa a indemnizar al SITB con 1.500 € por dafios morales.

No se reconoce la existencia de represalia ni vulneracién de la garantia de indemnidad.
Fundamentos Juridicos

La Sala concluye que:
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El desalojo unilateral y sin justificacién objetiva del local sindical vulneré el derecho a la libertad
sindical reconocido por la LOLS y el Convenio Colectivo de la empresa, al tratarse de un medio
material esencial.

Se considera insuficiente el ofrecimiento posterior de un local sin visibilidad ni igualdad de
condiciones respecto a otras secciones.

La garantia de indemnidad no se ve vulnerada al no acreditarse una relacion directa entre los
actos de la empresay la actuacién judicial del sindicato.
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DESPIDO
DESPIDO. EI TSJ declara despido - ™

',l_-
improcedente el despido de un
trabajador por inasistencia injustificada

al trabajo.

La Sala valora el contexto emocional del trabajador
y estima desproporcionada la sancion de la
empresa por 3 inasistencia tras el alta médica.

Fecha: 30/04/2025

Fuente: web del Poder Judicial

Enlace: Sentencia del TS de 30/04/2025
HECHOS

D. Doroteo prestaba servicios para PALACIO TORRE DE ARRIAGA SL desde el 18 de febrero de
2022 con contrato indefinido como ayudante de cocina, aunque desempefiaba funciones de
repostero. Su salario reconocido era inferior al que le correspondia.

Tras sufrir un accidente laboral el 27 de octubre de 2023, fue atendido por la Mutua Universal y
dado de alta el 16 de noviembre de 2023. No obstante, el trabajador no se reincorpord a su
puesto los dias 17, 18 y 19 de noviembre. El 20 de noviembre causd baja por enfermedad comun
por lesiones autoinfligidas.

La empresa, tras sucesivos requerimientos de alegaciones, procedié a su despido disciplinario
con efectos del 28 de diciembre de 2023, alegando inasistencia injustificada y simulacién de
enfermedad.

El Juzgado de lo Social n.2 1 de Bilbao considerd procedente el despido. D. Doroteo interpuso
recurso de suplicacién ante el TSJ del Pais Vasco, solicitando la nulidad o, subsidiariamente, la
improcedencia del despido.

FALLO DEL TRIBUNAL

El TSJ del Pais Vasco estima parcialmente el recurso y declara el despido improcedente,
condenando a la empresa a optar entre readmitir al trabajador (sin salarios de tramitacion
durante el periodo de IT desde el 20/11/2023) o abonar una indemnizacion de 3.766,18 euros.

ARGUMENTOS JURIDICOS DEL FALLO

El tribunal valora que, aunque se ha demostrado la alta médica y la ausencia de justificacion formal de las
inasistencias, existen circunstancias psiquicas graves que explican la conducta del trabajador:
El trabajador ya presentaba indicios de desequilibrio emocional durante la IT por accidente
laboral.
El 12 de noviembre de 2023 acudié al médico por autolesiones.
Apenas cuatro dias después de la alta, se le diagnosticd nuevamente IT por "lesiones
autoinfligidas".

Dado su historial psiquiatrico y la proximidad temporal de los hechos, el tribunal considera que su estado
mental le impedia una conducta consciente y deliberada para incumplir sus deberes laborales, resultando
desproporcionada la sancion de despido.
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CARTA DE DESPIDO. EI TSJ de Galicia entiende que se cumple
con los requisitos formales del art. 55 ET si la carta de despido
se remite a los hechos descritos en el escrito iniciador del
expediente sancionador.

El Tribunal ratifica que es vdlida la carta de despido que remite al contenido

detallado del expediente disciplinario, siempre que el trabajador haya tenido
acceso y oportunidad de defensa.

Fecha: 25/03/2025
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Sentencia del TSJ de Galicia de 25/03/2025

HECHOS

D. Aureliano venia prestando servicios desde el 4 de septiembre de 2017 para la empresa TRANS

TAQUI SL, con la categoria de conductor mecdanico y un salario mensual de 1.777,46€.

Con fecha 11 de junio de 2024, la empresa le notifico la apertura de expediente sancionador por

la comision de varias faltas que considerd muy graves, entre las que se destacan:

e Desobediencia a instrucciones de conduccién urgente, demorando innecesariamente un viaje que
debia iniciar sobre las 12:30 h, saliendo finalmente a las 13:16 h y realizando dos paradas, una de ellas
para comer y otra supuestamente innecesaria, lo que provocé una llegada tardia al destino final.

e No acatar la orden de pernoctar en Toral de los Vados (Ledn), retornando sin autorizacién a las

instalaciones de la empresa de madrugada. El acceso lo realizd saltando un muro de 2,20 metros y
forzando las puertas de acceso, dejando el camién dentro del recinto abierto y con las llaves puestas.

e Negligencia en la custodia de vehiculos el 8 de mayo de 2024, al dejar un camion abierto y sin vigilancia
mientras se encontraba fuera del recinto con otro trabajador.

e No comparecer al curso de formacidn CAP obligatorio, cuya falta de asistencia impide al trabajador
desempefiar sus funciones.

e Negativa reiterada a recibir instrucciones y comunicaciones tanto en formato fisico como por medios
digitales, como WhatsApp, ademas de renunciar al movil de empresa.

e Devolucién de llaves de acceso a la nave sin recogerlas nuevamente, lo que entorpecia la operativa de
la empresa.

Estas conductas se consideraron constitutivas de incumplimiento contractual grave y culpable,
conforme al articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 44.2 del Il Acuerdo General
del Transporte por Carretera. Tras las alegaciones del trabajador, la empresa decidio, mediante
carta de fecha 19 de junio de 2024, imponer la sancién de despido disciplinario.

La decisién empresarial de sancionar disciplinariamente a D. Aureliano culminé con la entrega de
una carta de despido fechada el 19 de junio de 2024, que recogia como fundamento los hechos
descritos previamente en el escrito de apertura del expediente sancionador, al que
expresamente se remitia

FALLO DEL TRIBUNAL

El Tribunal Superior de Justicia de Galicia, mediante sentencia de 25 de marzo de 2025 (RSU
6211/2024), desestimd el recurso de suplicacidén interpuesto por D. Aureliano y confirmé la
procedencia del despido declarado por el Juzgado de lo Social n2 2 de Vigo.

Pagina6de 11


https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/4050320d50a30081a0a8778d75e36f0d/20250522

GLOBAL
Tax - Legal-Audit

Boletin LABORAL semanal Semana del 2 de junio de 2025

El Tribunal considera valida la carta de despido que, sin reiterar los hechos, remite de forma
expresa al contenido del expediente sancionador que fue puesto en conocimiento del trabajador
y frente al cual formuld alegaciones.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Cumplimiento del procedimiento disciplinario previsto en el art. 45 del Acuerdo General y el art.
55 del ET: la empresa informd por escrito, permitid alegaciones y notificd los hechos
detalladamente.

2. Suficiencia de la carta de despido: EI TSJ de Galicia entiende que se cumplen los requisitos
formales del art. 55 del Estatuto de los Trabajadores cuando la carta de despido remite
expresamente al contenido del escrito iniciador del expediente sancionador, siempre que este
documento contenga una descripcion clara, concreta y suficiente de los hechos imputados. En
este caso, el trabajador tuvo pleno conocimiento de las imputaciones y oportunidad de
defenderse, por lo que no se produjo indefension.La remisién al contenido del expediente
sancionador era valida, ya que permitia conocer con claridad las imputaciones y defenderse.

3. Gravedad y reiteracidon de las faltas: La conducta reflejaba una actitud de insubordinacion
continuada y negligente, justificando la calificacion como falta muy grave.

4. Proporcionalidad: Dada la gravedad y acumulacion de las conductas, la empresa actué dentro de
las opciones sancionadoras disponibles sin excederse.
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El TSJ de Madrid declara improcedente

GEOLOCALIZACION. EI TSJ deMadrid el despido de una conductora de VTC

por falta de pruebas sobre excesos de

considera improcedente el despido de
una conductora por supuestos excesos
de velocidad porgue la empresa no
presento evidencias concluyentes
sobre el correcto funcionamiento del
sistema de geolocalizacion utilizado
para rastrear los excesos de

velocidad.

La empresa no logro acreditar la fiabilidad del sistema Webfleet para justificar la
causa disciplinaria del despido

Fecha: 10/03/2025
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Sentencia del TS) de Madrid de 10/03/2025

HECHOS

D2 Hortensia, conductora para ARES CAPITAL, S.A. desde el 4 de agosto de 2022, fue despedida
el 12 de febrero de 2024. La empresa basé el despido en datos proporcionados por el sistema de
geolocalizacién Webfleet, gestionado por BRINDGESTONE MOBILITY SOLUTIONS, B.V., gque
supuestamente demostraban 19 excesos de velocidad cometidos entre el 16 de diciembre de
2023y el 28 de enero de 2024, 11 de los cuales ocurrieron con pasajeros a bordo.

En el contrato laboral se recogia expresamente el uso de este sistema como medio de control del
rendimiento. Sin embargo, en juicio se cuestiond la fiabilidad y acreditacion formal del sistema,
incluyendo la relacién entre los dispositivos y el vehiculo concreto conducido por la trabajadora.
La trabajadora denuncié el despido como nulo o, subsidiariamente, improcedente. También
reclamé una cantidad impagada de 45,78 €.

El Juzgado de lo Social n? 41 de Madrid declard el despido improcedente. La empresa interpuso
recurso de suplicacidn ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

FALLO DEL TRIBUNAL
El Tribunal Superior de Justicia de Madrid desestima el recurso de suplicacién interpuesto por
ARES CAPITAL, S.A. y confirma la sentencia de instancia en todos sus términos, declarando
improcedente el despido.

Se condena a la empresa a:
Optar entre readmitir a la trabajadora o abonarle una indemnizacién de 2.637,80 €.
Abonar 45,78 € por salario impagado mas el 10% de interés de mora.

Pagar 600 € en concepto de honorarios de la parte contraria.
Se dispone la pérdida del depdsito para recurrir.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Tribunal centra su anélisis en la falta de acreditacién del sistema de geolocalizacién Webfleet
como base probatoria para justificar el despido. Concluye que no se ha probado adecuadamente:

e Llainstalacion y funcionamiento correcto del sistema.
e Larelacidn entre el dispositivo instalado y el vehiculo utilizado por la trabajadora.

e Lavalidez de los datos presentados, al no constar el contrato con la empresa proveedora del
sistema ni la correlacion con matriculas ni alertas certificadas.

Asimismo, los registros de aplicaciones como UBER o CABIFY no fueron aportados como medio de
verificacion de los servicios prestados en los momentos imputados.
Por tanto, se aplica el articulo 108 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre (LRIS), declarando improcedente

el despido por insuficiencia probatoria de la causa alegada, centrada en un sistema tecnolégico de control
cuya validez no se acreditd procesalmente.
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TELEFONO Y CORREO PERSONAL. El
Supremo avala que los contratos de
teletrabajo exijan el teléfono y correo
personal del trabajador para urgencias,
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El Tribunal Supremo avala el uso limitado del
correo y teléfono personal en casos de urgencia
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Sentencia

durante el teletrabajo, respetando el principio de proporcionalidad y la normativa
de proteccion de datos.

Fecha: 02/04/2025
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Sentencia del TS de 02/04/2025

HECHOS

En el marco de un conflicto colectivo promovido por varios sindicatos (CCOO, CGT, UGT, USO y
CIG) contra la empresa Teleperformance Espafia, S.A., se impugnaron varias cldusulas del
contrato tipo de trabajo a distancia suscrito con mas de 1.000 trabajadores. Entre ellas, la clausula
3.4, que obligaba al trabajador a facilitar a la empresa su nimero de teléfono y correo electrénico
personal para ser contactado "por urgencias del servicio".

Los sindicatos alegaron que dicha cldusula vulneraba los derechos de los trabajadores, en
particular en lo relativo a la proteccion de datos y el uso de dispositivos personales en el trabajo.
La Audiencia Nacional estimé parcialmente las demandas, declarando la nulidad de dicha
cldusula. Teleperformance y el sindicato CSIF interpusieron recurso de casacion.

FALLO DEL TRIBUNAL SUPREMO

El Tribunal Supremo estima el recurso de casacién interpuesto por Teleperformance en este
punto y revoca la nulidad de la cldusula 3.4, al considerar que esta no infringe per se la normativa
de trabajo a distancia ni de proteccién de datos personales.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Tribunal basa su decisidon en los siguientes razonamientos:

1.

Elarticulo 11y 17 de la Ley de Trabajo a Distancia (LTD) establecen que el trabajador tiene derecho
a que se le proporcionen los medios necesarios para trabajar y que no puede exigirsele el uso de
medios propios. Sin embargo, la cldusula 3.4 no impone dicho uso, sino que permite su uso "si
fuera necesario" y exclusivamente "por urgencias del servicio".

Se valora el contexto de adhesidén contractual y la asimetria negocial, reconociendo que el
consentimiento puede no ser plenamente libre, pero ello no convierte automaticamente la
cldusula en abusiva.

Desde el punto de vista de proteccién de datos, se admite que la recogida de esos datos
personales puede estar justificada por necesidad de ejecucién del contrato (art. 6.1.b RGPD),
limitandose su uso a situaciones urgentes.

La empresa debe limitar estrictamente el uso de esos datos personales a lo estrictamente
necesario y no puede utilizarlos para fines ordinarios del trabajo.
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Convenios colectivos del Estado,
Catalunya, Madrid y Andalucia

ESTATAL. EMPRESAS DE INGENIERIA. Resolucién de 14 de mayo de 2025, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se registra y publica el Decreto 60/25, de 23 de abril, de la Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional, relativo al XX Convenio colectivo nacional de empresas de ingenieria; oficinas de
estudios técnicos; inspeccion, supervision y control técnico y de calidad. (BOE 31/05/2025)

Anular parcialmente el articulo 24.2 del XX Convenio Colectivo Nacional de empresas de ingenieria,
eliminado del mismo la siguiente frase: «hasta totalizar un maximo de dos semanas ininterrumpidas,
que deberan disfrutarse inmediatamente tras la finalizacion del periodo de suspensién de contrato de
trabajo por cuidado del menor previsto en el articulo 48.4 de la Ley del Estatuto del Estatuto de los
Trabajadores, y en caso de que se opte por fraccionar la citada suspension, inmediatamente tras la
finalizacidn del Ultimo periodo de suspension del contrato salvo acuerdo entre las partes para disfrutar
el permiso en periodos distintos».

El acuerdo alcanzado establece que a partir de ahora, las empresas del sector estaran obligadas a
permitir que la acumulacién de las horas de lactancia se lleve a cabo en jornadas completas y
laborables, facilitando asi un acceso mas equitativo a este derecho.

ESTATAL. ENTIDADES DE SEGURO. Resolucion de 27 de mayo de 2025, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Acuerdo de aprobacién de tabla salarial definitiva para el afio 2024 del Convenio
colectivo general de dmbito estatal para el sector de entidades de seguros, reaseguros y mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social 2020-2024. (BOE 06/06/2025)

ESTATAL. EMPRESAS DE SEGURIDAD. Resolucién de 14 de mayo de 2025, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se registra y publica el Acuerdo de modificacion del Convenio colectivo estatal de
empresas de seguridad. (BOE 31/05/2025)

ESTATAL. DISCOTECAS. Resolucion de 19 de mayo de 2025, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registran y publican los anexos V y VI del Il Convenio colectivo estatal del personal de salas de fiesta, baile,
discotecas, locales de ocio y espectaculos de Espafia. (BOE 31/05/2025)

ESTATAL.BANCA. Resolucion de 22 de mayo de 2025, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra
y publica el Acuerdo de modificacidn del XXV Convenio colectivo del sector de la banca. (BOE 05/06/2025)

ESTATAL.EDUCACION INFANTIL. Resolucién de 22 de mayo de 2025, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se registra y publica el XIll Convenio colectivo de centros de asistencia y educacién infantil. (BOE

05/06/2025

ALMERIA. CAMPO. Tablas Salariales del afio 2025 del sector del Trabajo en el Campo de la provincia de
Almeria. (BOA 30/05/2025)

Convenio Colectivo de las Industrias Vinicolas, Licoreras y Alcoholeras de la
Provincia de Cérdoba para los afios 2025 y 2026.

SEVILLA. HOSTELERIA. Convenio Colectivo del sector de hostelerfa de la provincia de Sevilla con vigencia
del 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2028. (BOS de 30/05/2025)

CATALUNYA. SECTOR NETEJA. Resolucié EMT/1912/2025, de 23 de maig, per la qual es disposen la
inscripcid i la publicacié de I'Acord de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu de treball del sector
de la neteja d’edificis i locals de Catalunya per als anys 2022 a 2025 (codi de conveni num.
79002415012005). (BOS de 02/06/2025)

CATALUNYA. CUIRS | MARROQUERIA. Resolucié EMT/2013/2025, de 23 de maig, per la qual es disposen la
inscripcid i la publicacid de I'Acord de revisio salarial per als anys 2024 i 2025 de la Comissié Negociadora del
Conveni col-lectiu de treball de cuirs, repussats, marroquineria i similars de Catalunya (codi de conveni num.
79000115011994). (BOS de 06/06/2025)
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