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BOCM FIESTAS LABORALES. DECRETO 75/2025, de 24 de septiembre, del Consejo de

Gobierno, por el que se establecen las fiestas laborales para el afio 2026 en la Comunidad de  [pag. 3]
Madrid.

Congreso de los Diputados

PRESTACION ECONOMICA POR PATERNIDAD. El Pleno insta al gobierno a modificar el
articulo 30.2 del RD 295/2009 referente a la solicitud de la prestacion econémica por  [pég. 4
paternidad y su resolucion

Actualidad Poder Judicial

PENSION DE VIUDEDAD. Rechazan conceder la pensién de viudedad a la mujer con la que
el fallecido tenia una relacion durante 24 afios pese a nombrarla heredera universal de sus  [pag. 8
bienes

CONDICIONES DE TRABAJO. El Tribunal Supremo rechaza una demanda para dotar de sillas ~ [pag. 9
ergondmicas a todos los teletrabajadores de una empresa

Sentencias

CONVIVENCIA DE DOS PERSONAS EN UN MISMO DOMICILIO

¢RELACION LABORAL O AYUDA MUTUA?. El TSJ de Catalunya examina si la relacién
existente entre dos personas que conviven en un mismo domicilio, compartiendo tareas
domésticas y asistencia personal, debe calificarse como una relacién convivencial de ayuda
mutua del Cédigo Civil de Catalunya o si, por el contrario, es una relaciéon laboral.

ag. 11

SUBSISTENCIA DEL VINCULO SIN SOLUCION DE CONTINUIDAD

INDEMNIZACION. NO PROCEDE. El TSJ de Catalufia niega la indemnizaciéon de 20 dias/afio

al INDF al no existir “cese real”: la fijeza inmediata en la misma plaza es novacion ag. 13
modificativa, no extintiva (voto particular en contra).

REALIZACION DE CURSOS
TIEMPO DE TRABAJO. El Tribunal Supremo reconoce como tiempo de trabajo los cursos de

. Ly . e ag. 15
la revalidacion y los desplazamientos del personal de Salvamento Maritimo
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HUELGA INICIADA

DERECHO DE HUELGA. Se vulnera el derecho de huelga cuando la empresa decide, al dia

siguiente de iniciarse la huelga, requerir al Comité de Huelga para que establezca unos ag. 17
servicios de seguridad y mantenimiento carentes de toda justificacidon objetiva o razonable.

PERSONAS DIVORCIADAS
PENSION DE VIUDEDAD. El Supremo reconoce viudedad a la exesposa al equiparar el pago  [pag. 19
del 50 % de la hipoteca a la pensién compensatoria

Convenios col. Estado, Catalunya, Madrid y Andalucia

ag. 21
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FIESTAS LABORALES. DECRETO 75/2025, de 24 de septiembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establecen las fiestas laborales para el afio 2026
en la Comunidad de Madrid.

ANEXO

FIESTAS LABORALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA EL ARIO 20261

— 1 de enero (jueves), Afio Nuevo.

— 6 de enero (martes), Epifania del Sefior.

— 2 de abril, Jueves Santo.

— 3 de abril, Viernes Santo.

— 1 de mayo (viernes), Fiesta del Trabajo.

— 2 de mayo (sabado), Fiesta de la Comunidad de Madrid.

— 15 de agosto (sdbado), Asuncién de la Virgen.

— 12 de octubre (lunes), Fiesta Nacional de Espafia.

— 2 de noviembre (lunes), traslado de Todos los Santos.

— 7 de diciembre (lunes), traslado del Dia de la Constitucion Espafiola.
— 8 de diciembre (martes), Dia de la Inmaculada Concepcién.

— 25 de diciembre (viernes), Natividad del Sefior.
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Congreso de los Diputados

PRESTACION ECONOMICA POR PATERNIDAD. El Pleno insta al
gobierno a modificar el articulo 30.2 del RD 295/2009 referente
a la solicitud de la prestacion econémica por paternidad y su
resolucién

Fecha: 24/09/2025 Fuente: web del Congreso Enlace: Proposicion NO de Ley

El Pleno del Congreso ha aprobado este miércoles una proposicion no de ley del Grupo Junts per
Catalunya, en la que insta a_modificar el articulo 30.2 del RD 295/2009 referente a la solicitud de la
prestacion econdmica por paternidad y resolucién de la misma. La iniciativa ha sido aprobada por 176
votos a favor, 171 votos en contra y ninguna abstencion.

Articulo 30. Solicitud de la prestacién econémica por paternidad y resolucién de la misma.

1. El procedimiento para el reconocimiento del derecho a la prestacion por paternidad se iniciara a instancia
del interesado, mediante solicitud dirigida a la direccion provincial competente de la entidad gestora
correspondiente, segln el régimen de encuadramiento, de la provincia en la que aquél tenga su domicilio.
Las solicitudes se formularan en los modelos normalizados establecidos por la Administracion de la
Seguridad Social y deberdn contener los datos y circunstancias que establece el articulo 70 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Expresamente, en las solicitudes se indicara el motivo de las mismas, la fecha de inicio de la suspension o
permiso, asi como los datos relativos a la empresa o empresas, si se tratase de trabajadores por cuenta
ajena.

2. A la solicitud deberadn acompafiarse preceptivamente los documentos que a continuacion se indican,
excepto los que ya se hayan aportado para la tramitacién de un subsidio por maternidad por los mismos
hijos o menores acogidos:

1.2 Libro de Familia o certificacidn de la inscripcidn del hijo o hijos en el Registro Civil, siempre y cuando no
haya sido transmitido este dato por el Registro Civil. Si el hijo ha nacido en el extranjero debera aportarse,
en su caso, el certificado de nacimiento validado por el Consulado correspondiente.

2.2 Certificacién de la empresa o administraciéon publica en la que conste la fecha de inicio de la suspension
laboral o permiso, respectivamente.

3.2 En los supuestos de adopcion o acogimiento de uno o mas menores, deberd aportarse la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcidn o la resolucion administrativa o judicial por la que se concede
el acogimiento familiar, ya sea permanente, preadoptivo o simple, y aunque dichos acogimientos sean
provisionales.

Si se trata de acogimiento simple, debera constar que su duracion es, al menos, de un afio.

4.2 Documento que acredite el previo acuerdo con el empresario, cuando el periodo de descanso se disfrute
en régimen de jornada a tiempo parcial.

Cuando sea un trabajador por cuenta propia quien pretende disfrutar el periodo de descanso en régimen
de actividad a tiempo parcial, compatibilizandolo con el subsidio, documento acreditativo del interesado en
la que se recojan los términos precisos en que se realizara el régimen de parcialidad de la actividad y la
percepcion del subsidio.

Si, conforme a lo establecido en la disposicién adicional primera de este real decreto, la distribucién
inicialmente acordada o declarada del disfrute del periodo de descanso se modifica, dicha circunstancia
debera ponerse en conocimiento de la entidad gestora con cardcter inmediato.

5.9 Los trabajadores pertenecientes al Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por cuenta
propia o Auténomos, a excepcion de los incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta
Propia Agrarios y de los trabajadores econémicamente dependientes, presentardn, si la entidad gestora lo
estima conveniente, una declaracion de situaciéon de la actividad.
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6.2 En los supuestos en que proceda la ampliacion del subsidio, de conformidad con el articulo 26.2, ademas
de los documentos sefialados anteriormente, serdn necesarios los siguientes:

a) Titulo oficial de familia numerosa. No obstante, si no ha sido reconocida la condicién de familia numerosa
pero se presume dicha situacion, se acreditard tal condicion con la presentacion del formulario de haber
solicitado el titulo de familia numerosa.

En aquellos supuestos en los que no se acredite suficientemente la existencia de una familia numerosa, no
podra reconocerse la ampliacion de la duracién del subsidio por la condicion de familia numerosa.

b) Certificado del miembro de la familia discapacitado, con reconocimiento de un grado igual o superior al
33 por ciento, efectuado de conformidad con el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, por el 6rgano
competente de la comunidad auténoma correspondiente o por la direccién provincial del Instituto de
Mayores y Servicios Sociales en Ceuta y Melilla.

c) Informe médico del hospital publico en el que se haya producido el nacimiento del hijo, en el que consten
las dolencias relacionadas con su discapacidad. Si el nacimiento se produce en un centro privado, serd
necesario presentar un informe del facultativo del Servicio Publico de Salud.

3. A la vista de la documentacion presentada o de los datos acreditados, y una vez comprobados los
requisitos exigidos para acceder al subsidio, el director provincial competente de la entidad gestora
correspondiente dictard resolucién expresa y notificard en el plazo de treinta dias, contados desde la
recepcion de la solicitud del interesado, el reconocimiento o denegacién del derecho a la prestacion
econdmica por paternidad.

No obstante lo anterior, el subsidio podrd reconocerse mediante resolucion provisional, en los términos
indicados en el articulo 25. Excepcionalmente, en los supuestos en que se hubiera iniciado la actividad en
la empresa en el mes anterior al del hecho causante, serd necesario presentar un certificado de la empresa
en el que conste la correspondiente base de cotizacién, que sera la que se considere a efectos del calculo
de la prestacién. Se actuara del mismo modo, cuando el trabajador esté contratado a tiempo parcial y no
sea posible determinar la base reguladora, o en los casos en los que las empresas hayan sido autorizadas
por la Tesoreria General de la Seguridad Social a diferir el ingreso de las cuotas con posterioridad al mes
siguiente.

4. La entidad gestora podrad iniciar de oficio el procedimiento para el reconocimiento de la prestacién por
paternidad, cuando disponga de los datos suficientes para ello, debiendo comunicar al interesado dicha
circunstancia en el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al del hecho causante.

En su exposicion de motivos, el grupo proponente afirma que “se ha detectado un incremento significativo
en las solicitudes de prestacidn por paternidad presentadas por trabajadores migrantes, especialmente
en sectores como la agricultura o la construccidon. Algunas de estas solicitudes han generado
preocupacién por posibles fraudes, dado que se han presentado casos en los que se ha solicitado el
permiso en multiples ocasiones en un corto periodo de tiempo, alegando el nacimiento de hijos en paises
de origen sin aportar documentacién plenamente verificable”.

Por ello, “para garantizar la correcta aplicacidén de este derecho y evitar usos fraudulentos”, apuntan, “es
necesario reforzar los mecanismos de control documental, especialmente cuando el nacimiento ha tenido
lugar fuera del territorio nacional”. Y por ello, se propone modificar el articulo 30.2 del Real Decreto
295/2009, “incorporando requisitos especificos de acreditacion mediante certificados oficiales emitidos
y validados por los consulados espafioles, garantizando asi que las prestaciones se conceden
exclusivamente en los casos que cumplen con los principios de legalidad, veracidad y finalidad de la
norma”.

En concreto, la proposicion no de ley integra una nueva redaccién del apartado 30.2 en los siguientes
términos:

Texto propuesto

deberdan  acompafiarse
documentos que a

2. A la solicitud deberan  acompafarse “2. A la  solicitud
preceptivamente los documentos que a continuacion = preceptivamente los

se indican, excepto los que ya se hayan aportado para
la tramitacién de un subsidio por maternidad por los
mismos hijos o menores acogidos:

1.2 Libro de Familia o certificacién de la inscripcion del
hijo o hijos en el Registro Civil, siempre y cuando no
haya sido transmitido este dato por el Registro Civil. Si

continuacion se indican, excepto los que ya se hayan
aportado para la tramitacion de un subsidio por
maternidad por los mismos hijos 0 menores acogidos:

1.2 Libro de Familia o certificacion de la inscripcion del

hijo o hijos en el Registro Civil, siempre y cuando no
haya sido transmitido este dato por el Registro Civil. Si
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el hijo ha nacido en el extranjero debera aportarse, en
su caso, el certificado de nacimiento validado por el
Consulado correspondiente.

2.9 Certificacién de la empresa o administracion
publica en la que conste la fecha de inicio de la
suspension laboral o permiso, respectivamente.

3.2 Enlos supuestos de adopcion o acogimiento de uno
0 mas menores, deberd aportarse la resolucion judicial
por la que se constituye la adopcién o la resolucion
administrativa o judicial por la que se concede el
acogimiento familiar, ya sea permanente, preadoptivo
o simple, y aunque dichos acogimientos sean
provisionales.

Si se trata de acogimiento simple, debera constar que
su duracion es, al menos, de un afo.

4.2 Documento que acredite el previo acuerdo con el
empresario, cuando el periodo de descanso se disfrute
en régimen de jornada a tiempo parcial.

Cuando sea un trabajador por cuenta propia quien
pretende disfrutar el periodo de descanso en régimen
de actividad a tiempo parcial, compatibilizindolo con
el subsidio, documento acreditativo del interesado en
la que se recojan los términos precisos en que se
realizara el régimen de parcialidad de la actividad y la
percepcién del subsidio.

Si, conforme a lo establecido en la disposicién adicional
primera de este real decreto, la distribucion
inicialmente acordada o declarada del disfrute del
periodo de descanso se modifica, dicha circunstancia
deberd ponerse en conocimiento de la entidad gestora
con caracter inmediato.

5.2 Los trabajadores pertenecientes al Régimen
Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por
cuenta propia o Auténomos, a excepcion de los
incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Propia Agrarios y de los trabajadores
econdmicamente dependientes, presentaran, si la
entidad gestora lo estima conveniente, una declaracién
de situacion de la actividad.

6.2 En los supuestos en que proceda la ampliaciéon del
subsidio, de conformidad con el articulo 26.2, ademas
de los documentos sefialados anteriormente, seran
necesarios los siguientes:

a) Titulo oficial de familia numerosa. No obstante, si no
ha sido reconocida la condicion de familia numerosa
pero se presume dicha situacién, se acreditard tal
condicién con la presentacion del formulario de haber
solicitado el titulo de familia numerosa.

En aquellos supuestos en los que no se acredite
suficientemente la existencia de una familia numerosa,
no podra reconocerse la ampliacién de la duracién del
subsidio por la condicién de familia numerosa.

b) Certificado del miembro de la familia discapacitado,
con reconocimiento de un grado igual o superior al 33
por ciento, efectuado de conformidad con el Real
Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, por el 6rgano
competente de la comunidad autonoma
correspondiente o por la direccién provincial del
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el hijo ha nacido en el extranjero debera aportarse, en
su caso, el certificado de nacimiento validado por el
Consulado espafiol correspondiente, asi como un
certificado de llegada al pais donde ha nacido el hijo o
hijos y un certificado de estancia en el mismo.

1) Ambos certificados deberdn ser cumplimentados y
sellados por la embajada o
consulado espafiol asignado al pais donde haya nacido
el hijo.

2) Sera la embajada o consulado espafiol quien envie el
certificado a la direccién
provincial competente de la entidad gestora
correspondiente.

3) En el certificado de llegada deberd constar, entre
otros, la fecha en qué se persone el interesado ante la
embajada o consulado espafiol, que no deberd ser
nunca superior a 15 dias después del nacimiento del
hijo o hijos.

4) En el certificado de estancia debera constar, entre
otros, la fecha en qué se
persone el interesado ante la embajada o consulado
espafiol, que no debera ser nunca superior a 10 dias
antes de la reincorporacion al puesto de trabajo.

5) En caso de no cumplir con todos los requisitos
expresados en los puntos
anteriores, se denegard / revocarad el derecho a la
prestacién econdmica por paternidad. En dicho caso, el
solicitante debera devolver el importe integro de la
prestacion recibida. En primera instancia, los
certificados de llegada y estancia no condicionaran la
percepcién de la prestacién econdmica por paternidad.

1) El primer mes, el solicitante tendrd derecho a recibir
la prestacion econdmica si
cumple con todos los requisitos aun no habiendo sido
entregado el certificado de llegada.

2) Pasado el primer mes, el solicitante tendrd derecho
a recibir la prestacion
econdémica si, ademds de cumplir con todos los
requisitos, el certificado de llegada ha sido entregado a
la direccién provincial competente. En caso de no
haber sido recibido durante los 30 primeros dias desde
la solicitud de la baja, el solicitante perdera el derecho
a recibir la prestacién econémica, debiendo, ademas,
devolver el importe integro recibido hasta la fecha.

3) Habiendo finalizado el periodo de baja por
paternidad % transcurridos 20 dias
desde la reincorporacién al puesto de trabajo, la
direccién provincial competente deberd haber recibido
el certificado de estancia. En caso contrario, al
solicitante se le revocard el derecho a la prestacién
econdmica por paternidad y deberd devolver el
importe integro de la prestacidon recibido hasta la
fecha.

En los casos en que uno o ambos certificados no hayan
sido presentados en tiempo y forma, la Administracién
actuara de oficio para iniciar las acciones legales contra
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Instituto de Mayores y Servicios Sociales en Ceuta y
Melilla.

¢) Informe médico del hospital publico en el que se
haya producido el nacimiento del hijo, en el que
consten las dolencias relacionadas con su
discapacidad. Si el nacimiento se produce en un centro
privado, serd necesario presentar un informe del
facultativo del Servicio Publico de Salud.

Boletin LABORAL semanal

el solicitante en caso de fraude asi como para
compensar las pérdidas o sobrecostes que hayan
comportado a la empresa.

2.2 Certificacion de la empresa o administracién publica
en la gue conste la fecha de
inicio de la suspensién laboral o permiso,
respectivamente.”
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Actualidad del Poder Judicial

PENSION DE VIUDEDAD. Rechazan conceder la pensién de
viudedad a la mujer con la que el fallecido tenia una relacién
durante 24 afios pese a nombrarla heredera universal de sus
bienes

La pension se tramito a favor de la exesposa del fallecido

Fecha: 25/07/2025 Fuente: web del Poder Judicial Enlace: Sentencia del TSJ de Aragdn de
25/07/2025

El Tribunal Superior de Justicia de Aragdn ha rechazado conceder
la pension de viudedad a una mujer con la que el fallecido tenia
una relacién desde que se separd, conviviendo con ella hasta su
deceso en 2023 y a quien declaré heredera universal en el
testamento. El INSS tramitd la pensién para la exmujer del
fallecido, de quien se divorcié en 1999, porque no habila
formalizado legalmente su vinculo con su pareja actual. La
decision fue confirmada por el juzgado Social 6 de Zaragoza.

“Toda pareja estable no casada deberd ser inscrita en un Registro
de la Diputacion General de Aragdn para que le sean aplicables
las medidas administrativas reguladas en la presente Ley, asi
como anotada o mencionada en el Registro Civil competente si la
legislacion estatal lo previera”, expresa el tribunal. “Asi pues, hay que compartir la decisidn de la juzgadora
de instancia cuando considera que "a demandante y el fallecido no tuvieron impedimento legal alguno
para proceder a inscribirse como pareja de hecho con andloga relacion de afectividad a la matrimonial si
ese hubiera sido su interés, lo que no lo hicieron”, concluye la Sala.
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Actualidad del Poder Judicial

CONDICIONES DE TRABAJO. El Tribunal Supremo rechaza una
demanda para dotar de sillas ergondmicas a todos los
teletrabajadores de una empresa

El tribunal argumenta que ello no vulnera la igualdad respecto a los trabajadores
presenciales al no ser la silla una condicion de trabajo como puede ser el horario o
la remuneracion

Fecha: 25/07/2025 Fuente: web del Poder Judicial Enlace: Sentencia del TSJ de Aragdn de
25/07/2025

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo ha confirmado el rechazo de una demanda de conflicto colectivo del
sindicato UGT que reclamaba que se facilitaran sillas ergondmicas a todos los trabajadores de una empresa
acogidos a la modalidad de teletrabajo y no solo a quienes lo requerian por problemas de salud. El tribunal
argumenta que ello no vulnera la igualdad respecto a los trabajadores presenciales al no ser la silla una
condicién de trabajo como puede ser el horario o la remuneracidn, y no estar contemplada su dotacién ni en
los acuerdos individuales de trabajo a distancia, ni en el convenio colectivo de aplicacién.

ParalaSala, “el riesgo ergondmico considerado genéricamente,

no evaluado teniéndose en cuenta el concreto puesto de

ELTS trabajo, la distribucién de la jornada, los tiempos de
A disponibilidad y los descansos y desconexiones durante la
jornada”, no genera el deber de la empresa de adoptar una

TELETRABAJADORES concreta medida preventiva, como proporcionar la silla
DE UNA EMPRESA ergondmica a toda la plantilla de personas trabajadoras.

El tribunal desestima el recurso de casacion interpuesto por la
Federacién de Servicios, Movilidad y Consumo de la Unién
General de Trabajadores (FeSMC-UGT) contra la sentencia de
la Audiencia Nacional que rechazé la demanda de conflicto
colectivo presentada por este sindicato, a la que se adhirié CGT,
contra la mercantil Tecnilégica Ecosistemas S.A.U.

La sentencia explica que en el acuerdo individual de teletrabajo
que se suscribe en esta empresa figura que ésta facilita a la
persona teletrabajadora para el correcto desempefio de sus
funciones el ordenador portatil, el cargador, los auriculares y el
ratén. También contempla el abono a cada uno de ellos de 30
euros brutos mensuales, en concepto de compensacién de los
gastos de cualquier tipo, incluidos suministros, equipamiento
y medios, generados por la prestacion de servicios en esa
modalidad de teletrabajo, pero no consta ninguna referencia a la silla ergondémica.

Sefiala que, para la entrega de material ergonémico, en el servicio de prevencion mancomunado en el que se
integraba esta empresa existia un procedimiento que contemplaba que, independientemente de los gastos de
compensacion de gastos, las personas teletrabajadoras podrian solicitar teclado independiente, reposapiés y
pantalla adecuada. Ademads, en caso de que se solicitara material ergonémico diferente, como la silla, junto
con el reposamufiecas o el trolley, sdlo seria facilitado por prescripcion médica y con la aprobacién del servicio
médico.
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La sentencia, ponencia de la magistrada Ana Maria Orellana Cano, considera que la empresa también ha
garantizado el derecho al abono y compensacion de gastos de las personas teletrabajadoras, contemplado en
esa misma ley. Indica que, a partir del 1 de marzo de 2021, la empresa abona a toda su plantilla 30 euros brutos
al mes, en concepto de compensacion de los gastos de cualquier tipo y que supone una mejora de lo
contemplado en el convenio colectivo, tanto en la cuantia como en el alcance y ambito subjetivo, pues se abona
con independencia del periodo durante el que la persona teletrabajadora haya prestado servicios en esta
modalidad durante el mes.

La Sala precisa que la empresa demandada contaba con el plan de prevencién de riesgos laborales, habiendo
llevado a cabo la evaluacion de los riesgos y la planificacién de la actividad preventiva. Afirma también que en
este caso consta acreditado que si algin teletrabajador solicitara material ergondémico diferente al que integra
la dotacidn realizada por la empresa, como podria ser una silla ergonédmica, la empresa se lo proporcionaria
siempre que existiera prescripcién médica y aprobacion por el servicio médico de prevencién de riesgos
laborales.
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Sentencia

CONVIVENCIA DE DOS PERSONAS EN UN MISMO DOMICILIO
¢ RELACION LABORAL O AYUDA MUTUA?. EI TSJ de Catalunya
examina si la relacion existente entre dos personas que
conviven en un mismo domicilio, compartiendo tareas
domésticas y asistencia personal, debe calificarse como una
relacion convivencial de ayuda mutua del Cédigo Civil de
Catalunya o si, por el contrario, es una relacién laboral.

La calificacion como ayuda mutua o como relacion laboral derivardn
consecuencias juridicas muy diferentes.

Fecha: 14/11/2024 Fuente: web del Poder Judicial Enlace: Sentencia del TS de 14/11/2024
HECHOS
u El caso se inicia con la demanda interpuesta por Tatiana,

nacional de Honduras, quien habia prestado servicios como
cuidadora interna en el domicilio de Candelaria, persona de edad
avanzada y con diagndstico de demencia desde 2020.

= Tatiana alegd que fue despedida verbalmente el 30 de marzo
de 2022 y reclam¢ la existencia de una relacidn laboral desde marzo
de 2020 hasta marzo de 2022.

= El Juzgado de lo Social n.2 3 de Barcelona desestimé la
demanda de despido, pero reconocié la existencia de una relacién
laboral entre las partes durante el periodo indicado.

u Ambas partes recurrieron en suplicacion:

° Tatiana solicité que se declarase el despido como nulo o
subsidiariamente improcedente, con indemnizacién y salarios de

tramitacion.

e Candelaria negd la existencia de relacién laboral, alegando una relacién de convivencia de ayuda
mutua, seguin el art. 240 del Cédigo Civil de Cataluiia.

FALLO DEL TRIBUNAL
El Tribunal Superior de Justicia de Catalufia — Sala de lo Social:
1. Desestima ambos recursos de suplicacién.
2. Confirma integramente la sentencia de instancia.
3. Ratifica la existencia de una relacion laboral especial del hogar familiar, y no una relacién de ayuda mutua.
4

No aprecia prueba suficiente de despido verbal, por lo que no accede a las pretensiones de la actora.

ARGUMENTOS JURIDICOS
1. Calificacién de la relacion juridica:

El Tribunal aplica jurisprudencia consolidada del Tribunal Supremo que establece que la calificacion de la
relacion (laboral o no) depende de la realidad de los hechos, no del nombre o intencién de las partes. La
convivencia no excluye la laboralidad si concurren los elementos tipicos del contrato de trabajo.

2. Desestimacion de la relacion de ayuda mutua:
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Se descarta que la relacion se ajuste al art. 240 del Codigo Civil de Catalufia, ya que Tatiana no era una
conviviente en igualdad de condiciones, sino que prestaba asistencia personal y realizaba tareas domésticas
en beneficio de una persona dependiente, sin reciprocidad.

3. Reconocimiento de relacién laboral especial del hogar familiar:

Aungue no existe contrato escrito ni pruebas directas de retribucion, se acredita prestacidon de servicios
continuada y organizada, lo que basta para aplicar el RDL 1620/2011.

4. Sobre el despido verbal:

La actora no logra acreditar fehacientemente la existencia de un despido verbal. El Tribunal reitera la
doctrina de que corresponde al trabajador probar el despido, y en este caso, el burofax enviado vy la
conversacion con la sobrina no son prueba suficiente de la voluntad empresarial de extinguir la relacion.

Pagina 12 de 21



Primere@. Boletin LABORAL semanal Semana del 22 de septiembre de 2025

Sentencia

INDEMNIZACION. NO PROCEDE. El TSJ de Catalufia niega la
indemnizacion de 20 dias/afio al INDF al no existir “cese real”: |a
fijeza inmediata en la misma plaza es novacion modificativa, no
extintiva (voto particular en contra).

El TSJ de Catalunya ha dictado en Pleno (con un VP), en un supuesto de una
trabajadora indefinida no fija que, tras proceso de seleccion (sistema de concurso
oposicion), adquiere la condicion de personal laboral fijo no procede
indemnizacion alguna porque ha subsistido el vinculo sin solucidn de continuidad

Fecha: 06/06/2025 Fuente: web del Poder Judicial Enlace: Sentencia del TSJ de Catalunya de 06/06/2025

HECHOS

®  Relacién laboral y situacion de la actora.
Trabajadora (técnica especialista de educacién infantil) contratada en 2006 como interina por vacante
en el Departament d’Educacié.
En 2022 un Juzgado reconoce su condicién de indefinida no fija con antigliedad desde 13/09/2006.
Supera el proceso selectivo convocado por Resolucién EDU/1562/2020 vy resulta propuesta como
personal laboral fijo. Mediante Resolucion EDU/2259/2022 se produce la cobertura reglamentaria de
su plaza con efectos 01/09/2022. La Administracion le comunica fin de contrato el 31/08/2022 y
tramita su baja en Seguridad Social ese dia; al dia siguiente (01/09/2022) continda prestando servicios
en el mismo centro y misma categoria como fija.

®  Demanda en la instancia.
La trabajadora reclama indemnizacién de 20 dias/afio (tope 12 meses) por la “extincién” del vinculo
indefinido no fijo al cubrirse reglamentariamente la plaza, mas intereses del art. 1108 CC (22.815,39
€). El Juzgado desestima.

Fallo del Tribunal

=  Se desestima integramente el recurso de suplicacion y se confirma la sentencia del Juzgado que
rechazd la indemnizacion reclamada. Sin costas.

B Voto particular (suscrito por 7 magistrados/as): sostiene que si hubo extincion del contrato indefinido
no fijo el 31/08/2022 y que procede reconocer la indemnizacion de 20 dias/afio, sin quedar enervada
por la posterior contratacion fija.

Fundamentos juridicos y razones de la decisidn
1. Ausencia de “extincion real y efectiva”.

®=  |a Sala declara que no hubo ruptura del vinculo: la trabajadora siguié prestando servicios sin
solucién de continuidad (ni un dia) desde el 01/09/2022 en el mismo centro y categoria,
pasando de indefinida no fija a fija.

= Por ello, no se aplica el art. 49.1.b ET ni procede la indemnizacién por “fin de contrato”
invocada: solo hubo novacién modificativa (adquisicion de fijeza), no extintiva.

2. Novacidn (arts. 1203—-1204 CC) y EBEP.

B |a tesis de la recurrente de novacion extintiva (incompatibilidad entre temporal y fija) se
rechaza: se mantienen puesto, categoria y condiciones (incluida retribucion), cambiando solo
la naturaleza del vinculo (mejora juridica: fijeza).

B No se acredita infraccion de los arts. 8.2.c) y 11.1 EBEP (mera tipologia de personal laboral).
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3. Doctrina del TS y del TIUE sobre abuso de temporalidad.

® |3 Sala distingue los supuestos en los que, al cubrirse la plaza, el indefinido no fijo cesa y no
es estabilizado, caso en que el TS ha reconocido 20 dias/afio aunque luego haya nueva
contratacién temporal; de este caso, en el que se adquiere fijeza inmediata y no hay extincion.

®  Frente ala invocacion de la Directiva 1999/70/CE y la STJUE 22/02/2024 (asuntos C-59/22, C-
110/22 y C-159/22), la Sala recuerda que una medida adecuada de sancién del abuso puede
ser la conversién en fija, y que el ordenamiento espafiol no prevé “dafios punitivos”
adicionales fuera de los supuestos tasados. En consecuencia, no procede indemnizacién
punitiva por abuso cuando se ha producido la fijeza y no hay extincién.

4. Voto particular (si a la indemnizacion).

B Postula que la carta de 31/08/2022 vy la baja en Seguridad Social prueban una extincion
constitutiva del contrato indefinido no fijo (novacidn extintiva), seguida de nuevo contrato fijo
por libre concurrencia; por tanto, se deberian activar los efectos indemnizatorios de la
extincion (20 dias/afio) para sancionar el abuso prolongado. Cita, entre otras, STS 1178/2024
(reprocha el argumento de que la fijeza posterior borre el perjuicio) y la STIUE 22/02/2024 y
13/06/2024 (C-231/22 y C-232/22) sobre la necesidad de medidas efectivas y disuasorias.
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Sentencia

TIEMPO DE TRABAJO. El Tribunal Supremo reconoce como
tiempo de trabajo los cursos de la revalidacién y los
desplazamientos del personal de Salvamento Maritimo

El Supremo obliga a SASEMAR a computar como jornada laboral el tiempo
dedicado a la formacion y desplazamiento para la revalidacion de certificados
STCW del personal de flota..

Fecha: 14/11/2024 Fuente: web del Poder Judicial Enlace: Sentencia del TS de 14/11/2024
HECHOS
— 0 ® E| conflicto colectivo fue promovido por CGT (Sector Mary
s Puertos), con adhesion de UGT y CCOO, frente a la EPE
e Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima (SASEMAR).
e ——)

- ESe reclamaba que el tiempo invertido por el personal de
‘ ’ ; flota en los cursos de revalidaciéon de certificados STCW —
aB u Formacion Bdsica en Seguridad;, Embarcaciones de
~ Supervivencia y Botes de Rescate (no rdpidos); Botes de
~ IR Rescate Rdpidos; y Avanzado en Lucha contra Incendios— y
los desplazamientos a dichos cursos se computasen como
tiempo efectivo de trabajo. SASEMAR organiza los cursos
(habitualmente en el Centro Jovellanos) y asume su coste y dietas, pero venia negando su computo
como tiempo de trabajo o compensacion adicional.
® |3 Audiencia Nacional (sent. 123/2023, 10-11-2023) desestimé la demanda, entendiendo que la
renovacion era responsabilidad individual del marino. Contra dicha sentencia recurrieron en casacion
CGTy UGT.
®=  QObjeto del recurso: el reconocimiento del tiempo de formacién y desplazamiento como trabajo
efectivo.

FALLO

B E| Tribunal Supremo estima los recursos de CGT y UGT, casa y anula la SAN 123/2023 y estima la
demanda colectiva: declara el derecho de los trabajadores de SASEMAR a que tanto la asistencia a los
cursos de revalidacion de certificados STCW como el tiempo de desplazamiento sean tiempo efectivo
de trabajo. Sin costas (art. 235 LRIS).

Fundamentos juridicos (sintesis de argumentos)
1. Revisidn factica (art. 207.d LRJS):

Se rechaza la pretension de CGT de afiadir referencias normativas sobre el contenido de los cursos al
relato de hechos probados por ser cuestidn juridica e irrelevante a efectos facticos.

2. Formacion exigida por cambios normativos:

La caducidad y revalidacion periddica de certificados STCW deriva de la Resolucién DGM de 2-02-2017
y del marco internacional/UE (Convenio STCW y Directiva formacion maritima), imponiendo a la gente
de mar acreditar cada cinco afios la competencia mediante experiencia y/o cursos.

3. Aplicacién del art. 23.1.d) ET:
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La revalidacion constituye adaptacién a modificaciones del puesto de trabajo impuestas
normativamente; por ello, el tiempo destinado a la formacidn “se considerara en todo caso tiempo de
trabajo efectivo” y la formacion corre a cargo de la empresa. Se enlaza con el derecho a la formacién
del art. 4.2.b) ET y con el deber preventivo empresarial (arts. 14 y 19 LPRL).

4. Doctrina previa del TS:

Se cita y sigue la STS 979/2017 (ADR mercancias peligrosas) y la STS 11-02-2013 (CAP transporte
viajeros), que ya consideraron tiempo de trabajo efectivo la formacién obligatoria para mantener
habilitaciones profesionales, incluyendo cursos y examen, con retribucién como tal.

5. Desplazamientos:

El fallo extiende el reconocimiento al tiempo de desplazamiento a los cursos, atendiendo a su caracter
obligatorio e impuesto por la organizacién del trabajo y la normativa aplicable, en linea con el criterio
protector del art. 23.1.d) ET y de la LPRL.
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Sentencia

DERECHO DE HUELGA. Se vulnera el derecho de huelga cuando
la empresa decide, al dia siguiente de iniciarse la huelga,
requerir al Comité de Huelga para que establezca unos servicios
de seguridad y mantenimiento carentes de toda justificacion
objetiva o razonable.

Los requerimientos que obligan a trabajar durante una huelga (vistas, plazos,
escritos) lesionan el art. 28.2 CE, salvo que encajen estrictamente en
seguridad/mantenimiento (art. 6.7) o en minimos (art. 10) vdlidamente fijados.

Fecha: 18/07/2025 Fuente: web del Poder Judicial Enlace: Sentencia del TS de 18/07/2025
HECHOS
= Partes y conflicto. Quince profesionales

(abogados/graduados sociales) de los Servicios Juridicos
del Sindicato Nacional de CCOO de Galicia inician huelga
el 23/01/2023. La empleadora (el propio sindicato) envia
el 24/01/2023 a cada actor un burofax imponiendo: (i)
pedir suspensiones de sefialamientos; (ii) comparecer y
actuar en vistas no suspendidas; (iii) realizar escritos y
actuaciones en plazos en curso, advirtiendo de
responsabilidades profesional, laboral y civil por
incumplimiento. Tras recibirlos, los trabajadores se
reincorporan y asumen también tareas auxiliares por
estar otros compafieros en huelga. La huelga se suspende
el 02/03/2023 tras preacuerdo.

= Gestiones paralelas. La empresa pidid “servicios
minimos” a la RLT y a la autoridad laboral; éstos fueron denegados y la denegacion confirmada
por la Sala Contencioso-Adm. del TSJ Galicia (Sent. 504/2023). EI TS incorpora por revisién factica
los correos de 16-17/01/2023 sobre esa negociacion frustrada.

®  Procedimiento y objeto del recurso de casacion. TSJ) Galicia (Sent. 1704/2023) estima
parcialmente la tutela de derechos fundamentales: aprecia vulneracién del derecho de huelga,
niega lesion de libertad sindical/dignidad/integridad vy fija 25.000 € por actor. En casacion,
recurren ambas partes: el sindicato discute hechos probados, inexistencia de lesion y cuantia; los
actores piden que se declare ademads vulnerada la libertad sindical y se eleve la indemnizacién a
120.005 € c/u. EI TS delimita el objeto a si los burofaxes lesionan derechos fundamentalesy a la
cuantia indemnizatoria.

FALLO DEL TRIBUNAL (STS 745/2025, PLENO)
= Se desestima el recurso de los trabajadores.

= Se estima parcialmente el recurso del sindicato solo para reducir la indemnizacién: se mantiene
la declaracion de vulneracion del derecho de huelga, pero la indemnizacién adicional se fija en
7.501 € por demandante (antes 25.000 €). Sin costas.
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= iFijadoctrina? El Pleno no formula una “doctrina legal” en el fallo, pero reiteray precisa criterios
sobre la distincion entre servicios de seguridad y mantenimiento (art. 6.7 RDL 17/1977) y servicios
minimos (art. 10 RDL 17/1977), y sobre el uso orientativo de la LISOS vy los criterios de
proporcionalidad del art. 183 LRJS para cuantificar el dafio moral.

Fundamentacién juridica esencial
®= |ndiciosy carga de la prueba en tutela (art. 181.2 LRIS).

Los burofaxes enviados al dia siguiente del inicio de la huelga, que obligan a los huelguistas a
comparecer y actuar en procedimientos y a cumplir plazos, constituyen indicio suficiente de
lesion del derecho de huelga (art. 28.2 CE). La empresa no acredita justificacién objetiva,
razonable y proporcional.

®  Servicios de seguridad y mantenimiento vs. servicios minimos.

o Seguridad y mantenimiento (art. 6.7 RDL 17/1977): su garantia corresponde al Comité
de Huelga (STC 11/1981) y persiguen Unicamente permitir la reanudacion de la actividad
tras la huelga; no mantenerla durante su desarrollo.

o Servicios minimos (art. 10 RDL 17/1977): limitan el derecho para servicios esenciales y
los impone la autoridad gubernativa con control judicial. No pueden ser implantados de
facto por la empresa si han sido denegados, como ocurrio.

o El contenido de los burofaxes no encaja en seguridad/mantenimiento (no eran para
reactivar tras la huelga, sino para seguir trabajando en sefialamientos y plazos) y, en la
practica, pretendia sostener la actividad como si fuesen minimos, vulnerando el
contenido esencial del derecho de huelga (STC 80/2005).

= Revisidn factica limitada.

El TS adiciona hechos probados (correos sobre negociacidén de “minimos” y solicitud formal de
servicios minimos), pero ello no altera la conclusion de lesién.
= Cuantificacién del dafio moral (arts. 179.3 y 183 LRIS).

o La cuantia prudencial del dafio moral puede orientarse en la horquilla sancionadora de
la LISOS (art. 8.10 y 40.1.c), pero debe ponderar circunstancias del caso (duracion,
intensidad, consecuencias, etc.). EI TS corrige la cifra de 25.000 € por ser excesiva a la
vista de una lesién de corta duracién (25/01-09/02/2023) y fija el minimo del grado
minimo: 7.501 € por actor.
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Sentencia

PENSION DE VIUDEDAD. El Supremo reconoce viudedad a la
exesposa al equiparar el pago del 50 % de la hipoteca a Ia
pension compensatoria

Viudedad de persona divorciada: el pago del 50 % de |la hipoteca de la vivienda
familiar se equipara a pension compensatoria a efectos del art. 220 LGSS.

Fecha: 18/07/2025 Fuente: web del Poder Judicial Enlace: Sentencia del TS de 18/07/2025

HECHOS

®  La demandante (Felicidad) contrajo matrimonio en 1980, se divorcié en 2009 y el ex-conyuge fallecid
en 2018. La sentencia de divorcio atribuyd a la esposa e hijas el uso de la vivienda familiar y obligo a
ambos cényuges a abonar por mitad el préstamo hipotecario; ademas, fijo alimentos de 50 €
mensuales por hija. Tras el fallecimiento, la actora solicité pension de viudedad, que el INSS deneg6
por no ser perceptora de pensién compensatoria.

B E| Juzgado de lo Social n.2 2 de Cadiz (17/05/2021) desestimé la demanda, al entender que el pago
del 50 % de la hipoteca no era pensidn compensatoria porque no se establecid “en favor del mas
débil”, sino como responsabilidad compartida.

B E| TSJ de Andalucia (Sevilla) estimé el recurso de suplicacidon (8/02/2024), reconocio el derecho a la
viudedad y aplicd una interpretacion flexible del concepto de pensidn compensatoria, atendiendo a
la dependencia econdmica que revela la aportacion periddica del causante.

Objeto del recurso de casacion unificadora: INSS y TGSS alegan contradicciéon con la STSJ Pais Vasco 1764/2023
(11/07/2023), que negd la viudedad en un supuesto sustancialmente igual (pago por mitades de préstamos
gananciales) y denuncian infraccién de los arts. 220 LGSS y 97 CC.

FALLO DEL TRIBUNAL
Desestima el RCUD del INSS y TGSS.

®  Confirma la sentencia del TSJ de Andalucia y declara firme el reconocimiento del derecho de la actora
a la pensién de viudedad.
= Sin costas (art. 235 LRIS).

éFija doctrina? Si: reitera y consolida la linea jurisprudencial que equipara, a efectos del art. 220 LGSS,
determinadas aportaciones periddicas del exconyuge (como el pago del 50 % de la hipoteca de la vivienda
adjudicada al otro) a pensiéon compensatoria, cuando cumplen la funcién de mitigar el desequilibrio econdmico
derivado del divorcio.

FUNDAMENTOS JURIDICOS Y ARGUMENTOS CLAVE

Contradiccion (art. 219 LRIJS): El Supremo constata identidad sustancial entre el caso resuelto por el TS
Andalucia y la sentencia de contraste (TSJ Pais Vasco 1764/2023), pues en ambos supuestos se atribuyd el uso
de la vivienda a la exesposa y se impuso a ambos el pago por mitades de la hipoteca, con decisiones opuestas
sobre la viudedad.

Régimen aplicable del RCUD: Se aplica el art. 219 LRJS en su redaccién anterior a la LO 1/2025, por la DT 9.2 de
dicha Ley Orgénica (las nuevas reglas rigen para resoluciones dictadas tras su entrada en vigor: 03/04/2025);

Exigencia de pension compensatoria (art. 220 LGSS) y su finalidad (art. 97 CC): El Tribunal reitera que el
requisito legal ha de interpretarse teleoldgicamente: lo determinante es si existia una prestacién econdmica
periddica del causante que compensara el desequilibrio posdivorcio del otro conyuge. Bajo este prisma, el pago
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del 50 % de la hipoteca de la vivienda familiar asignada a la exesposa mejoraba sus circunstancias econdmicas
y cumplia la funcion propia de la pensién compensatoria.

Conformidad constitucional del art. 220.1 LGSS: Se recuerda el ATC 4/2018 que inadmitid la cuestion de
inconstitucionalidad sobre el parrafo 2.2 del art. 220.1 LGSS, despejando dudas sobre su vigencia. ;

Jurisprudencia reforzadora: La Sala cita y sigue su doctrina previa (p. ej., STS 252/2023, STS 405/2021, STS
915/2020) que ya habia reconocido la viudedad cuando el excdnyuge asumia pagos (hipoteca/créditos) que
suplian la compensacién econdmica del art. 97 CC.

¢Puede reconocerse la pension de viudedad a una
persona divorciada aunque no exista pension
compensatoria formal?

El Tribunal Supremo (STS 743/2025, de 18 de
julio) ha resuelto que si, cuando existen
prestaciones periddicas del exconyuge fallecido
que cumplen la funcién compensadora del
art. 97 CC.

En este caso, el fallecido asumia el 50 %

de la hipoteca de la vivienda familiar, /\g

lo que el Supremo interpreta como una
aportacion equivalente a pensién IV
compensatoria a efectos del art. 220
LGSS,

El Supremo reconoce viudedad a la exesposa al
equiparar el pago del 50 % de la hipoteca a la
pension compensatoria”

Con esta sentencia, se consolida la doctrina

de que lo importante no es la denominacion
/“3\ juridica, sino la funcién econémica real de
RN los pagos tras el divorcio.
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Convenios colectivos del Estado,
Catalunya, Madrid y Andalucia

ESTATAL. CICLO INTEGRAL DEL AGUA. Resolucion de 11 de septiembre de 2025, de la Direccién General
de Trabajo, por la que se registra y publica el VII Convenio colectivo estatal del ciclo integral del agua. [BOE

25/09/2025

ESTATAL. PRODUCTOS DEL MAR CONGELADOS. Resolucién de 11 de septiembre de 2025, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el Acuerdo parcial en materia salarial para el
afio 2025, de la Comisién Negociadora del Convenio colectivo de empresas de elaboracién de productos
del mar con procesos de congelacion y refrigeracion. [BOE 26/09/2025]

Resolucion de 5 de septiembre de 2025, de la Direccion
General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y
publicacién del convenio colectivo del Sector Tintorerias y Lavanderias de la Comunidad de
Madrid, suscrito por las organizaciones empresariales Asociacién Profesional de Empresarios de
Tintorerias y Lavanderias de la Comunidad de Madrid (ASTYLCAM) y Asociacion Empresarial de
Lavanderias Industriales de la Comunidad de Madrid (AELICAM) y por la representacién sindical
Federacion Regional de CC. OO. del Habitat Madrid, la Federacion de Servicios, Movilidad y
Consumo de UGT-Madrid (Codigo nimero 28003995011981).

Convenio Colectivo de Trabajo para el Comercio en General de la Provincia de
Jaén, afios 2025, 2026y 2027.

Acuerdo de la Comisidon Negociadora del
Convenio Colectivo del sector de fabricacién y venta de mantecados, polvorones, roscos, alfajores
y demas productos elaborados en Estepa, incorporando el Protocolo del Colectivo LGTBI.

LLEIDA. CONSTRUCCIO. Taules salarials per a I'any 2024 i a la contribucié empresarial en pla de
pensions del Conveni col-lectiu de treball del sector de la de la construccié de la provincia de
Lleida. (DOS 23/09/2025).
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