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Miércoles 3 de diciembre de 2025
S@E RETRIBUCIONESENEL AMBITO DEL SECTOR PUBLICO. Real Decreto-ley

14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
Nm. 290 en materia de retribuciones en el &mbito del sector publico.

1. Objeto de la norma:

El Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, tiene por objeto aprobar medidas urgentes en materia
de retribuciones en el ambito del sector publico, concretamente fijar y habilitar la aplicacion de los
incrementos salariales del personal al servicio del sector publico correspondientes a los ejercicios 2025 y
2026, en el marco del Acuerdo firmado el 27 de noviembre de 2025 entre el Gobierno y las organizaciones
sindicales UGT y CSIF, y en un contexto de prorroga de los Presupuestos Generales del Estado de 2023.

2. Contenidoy ambito material de la regulacién
La norma regula, esencialmente:
o Incremento retributivo para 2025:

= Subida salarial consolidable maxima del 2,5 % respecto a las retribuciones vigentes a 31
de diciembre de 2024 (incluido el 0,5 % adicional del Real Decreto-ley 4/2024), con
efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2025.

®  Posibilidad de incrementar en dicho porcentaje la masa salarial del personal laboral.

B Actualizacion en ese mismo porcentaje de las cuantias retributivas previstas en diversos
preceptos de la Ley 31/2022, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, incluidas
las afectadas por el Mecanismo de Equidad Intergeneracional en la parte
correspondiente al empleador.

o Incremento retributivo para 2026:

B Subida salarial consolidable maxima del 1,5 % respecto a las retribuciones vigentes a 31
de diciembre de 2025, con efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2026.

= Posible incremento adicional consolidable del 0,5 % si |a variacidn del IPC en 2026 es igual
o superior al 1,5 %, a abonar en el primer trimestre de 2027 mediante acuerdo del
Consejo de Ministros.

B Andlogo incremento de la masa salarial del personal laboral y actualizacién de las
cuantias de la Ley 31/2022, incluyendo nuevamente la parte de la cuota del Mecanismo
de Equidad Intergeneracional a cargo del empleador.

o Efectividad y pago de los atrasos (art. 3):

B Las Administraciones publicas fijaran el calendario de abono de los importes y atrasos de
2025, pudiendo distribuirlos entre 2026 y 2028 o abonarlos integramente en diciembre
de 2025.

®  Enelsector publico estatal, el incremento de 2025 se hara efectivo en diciembre de 2025,
con abono de atrasos desde enero de 2025.

o Habilitacién y caracter basico:
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= Se habilita a la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos para actualizar en 2025 y
2026 las cuantias retributivas vigentes a 31 de diciembre de 2024 y 2025,
respectivamente, y dictar las instrucciones necesarias para su abono.

®  Se declara el caracter bdsico de los preceptos esenciales relativos a los incrementos
retributivos para 2025 y 2026 y a la efectividad del incremento, al amparo de los arts.
149.1.13.2y 156.1 CE.

3. Destinatarios / sujetos a los que va dirigida

La norma se dirige, en cuanto a su aplicacién material, al personal al servicio del sector publico en sentido
amplio, incluyendo:

®  Personal al servicio del sector publico estatal.
B Personal al servicio del sector publico autonémico y local.
®  Personal del sector publico institucional de las Administraciones Publicas.

lgualmente, se dirige a las propias Administraciones publicas y entidades del sector publico, que deberan
aplicar los incrementos retributivos dentro de los limites y condiciones fijados, asi como organizar los
calendarios de abono y la actualizacion de cuantias.

4. Entrada en vigor

El Real Decreto-ley 14/2025 entra en vigor el mismo dia de su publicaciéon en el “Boletin Oficial del
Estado”, es decir, el 3 de diciembre de 2025, sin perjuicio de que los efectos econdmicos de los
incrementos retributivos se retrotraigan al 1 de enero de 2025y 1 de enero de 2026, respectivamente.
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ENTRADA EN VIGOR SIF. Real Decreto-ley 15/2025, de 2 de diciembre,
por el que se adoptan medidas urgentes para favorecer la actividad
inversora de las entidades locales y de las comunidades auténomas,
y por el que se modifica el Real Decreto 1007/2023, de 5 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que establece los requisitos que
deben adoptar los sistemas y programas informaticos o electrénicos que soporten
los procesos de facturacidon de empresarios y profesionales, y la estandarizacion de
formatos de los registros de facturacion.

Nam. 290

Con el Real Decreto-ley se ha decidido efectuar una nueva ampliacién del plazo de exigibilidad, algo
motivado tanto por la necesaria adecuacién de los sistemas informaticos de facturacién como para
garantizar una implantacién ordenada y homogénea en el conjunto del tejido empresarial. Con esto, se
da mayor margen y plazo para adaptarse al nuevo sistema.

De esta forma, para las empresas cuyo plazo de implantacién y adaptacién de sus sistemas informaticos

comenzaba el 1 de enero de 2026, se traslada al 1 de enero de 2027, mientras que para las empresas y
auténomos que tenian que emplear a aplicar el Verifactu el 1 de julio de 2026, ese plazo se traslada al 1

de julio de 2027.

Disposicidn final primera.

Modificacién del Real Decreto 1007/2023, de 5 de diciembre.

La disposicion final cuarta queda redactada en los siguientes términos:

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor y efectos.

El presente real decreto y el reglamento entraran en vigor
el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

No obstante, los obligados tributarios a que se refiere el
articulo 3.1.a) de-dichereglamento tendran adaptados los
sistemas informaticos a las caracteristicas y requisitos que
se establecen en el citado reglamento y en su normativa de
desarrollo antes del 4-de—erere—de—2026. El resto de
obligados tributarios mencionados en el articulo 3.1
deberdn tener operativos los sistemas informaticos

| I | - -
by . .

desarrollo-antes del L dejuliode 2026

Los obligados tributarios a-gque-se-refiere el articulo 3.2 de
dicho—reglaments; en relacion con sus actividades de
producciény comercializacion de los sistemas informaticos,
deberan ofrecer sus productos adaptados tetalmente al
reglamento en el plazo méximo de nueve meses desde la
entrada en vigor de la orden ministerial a que se refiere la
disposicion final tercera de este real decreto. Ne-ebstante;

lacid . nfomrasticos_indluid I

«Disposicion final cuarta.  Entrada en vigor y efectos.

El presente real decreto y el reglamento entraran en vigor
el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial del
Estado”.

No obstante, los obligados tributarios a que se refiere el
articulo 3.1.a) deberan tener adaptados los sistemas
informaticos a las caracteristicas y requisitos establecidos
en este reglamento y en su normativa de desarrollo antes
del 1 de enero de 2027. El resto de obligados tributarios
mencionados en el articulo 3.1 deberan tener operativos
los citados sistemas informaticos antes dell de julio
de 2027.

Los obligados tributarios del articulo 3.2, en relacidn con sus
actividades de produccion y comercializacion de los
sistemas informaticos, deberdn ofrecer sus productos
plenamente adaptados al reglamento en el plazo méximo
de nueve meses desde la entrada en vigor de la orden
ministerial a que se refiere la disposicion final tercera este
real decreto, sin perjuicio de la obligada adaptacion de los
sistemas incluidos en contratos de mantenimiento
plurianual conforme a las fechas sefialadas anteriormente.
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En el plazo maximo de nueve meses desde la entrada en
vigor de la orden ministerial a que se refiere la disposicién
final tercera de este real decreto estara disponible en la
sede de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria el
servicio para la recepcién de los registros de facturacion
remitidos por los Sistemas de emisién de facturas
verificables.

Boletin LABORAL semanal

En el plazo méximo de nueve meses desde la entrada en
vigor de la orden ministerial a que se refiere la disposicién
final tercera de este real decreto estard disponible en la
sede de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria el
servicio para la recepcién de los registros de facturacién
remitidos por los Sistemas de emision de facturas
verificables.»

Semana del 1 de diciembre de 2025

RESUMEN:

Se ha publicado en BOE el Real Decreto-ley 15/2025, de 2 de diciembre, cuya Disposicion final primera
aprueba la modificacion de la Disposicidn final cuarta del Real Decreto 1007/2023, de 5 de diciembre,
ampliando el plazo que tienen los obligados tributarios para adaptar sus sistemas informaticos de
facturacidn a los requisitos de dicho Real Decreto.

En base a los nuevos plazos aprobados, las entidades que presenten el Impuesto de Sociedades

deberan tener adaptados sus SIF antes del 1 de enero de 2027. El resto de obligados tributarios,
antes del 1 de julio de 2027. Esto es:

Antiguo plazo Nuevo plazo
Z:ﬁsonas juridicas y contribuyentes 01/01/2026 01/01/2027
Contribuyentes de IRPF, IRnR con EP
y las entidades en régimen de 01/07/2026 01/07/2027

atribucién de rentas

Los productores y comercializadores de software deben tener adaptados los SIF desde el pasado
29/07/2025. Sin embargo el RD-L 15/2025 introduce una precisiéon para que las fechas limite de
01/01/2027 o0 01/07/2027 también operen para los contratos vigentes de mantenimiento plurianual de
SIF y sus actualizaciones.

Nada mas dice el Real Decreto-ley respecto a aquellos sujetos que hayan optado por REDEME o SII-IVAY

que sélo pueden renunciar en el mes de noviembre, no teniendo con esta modificacion del
dia 3 de diciembre esta posibilidad.

Confiamos en que se dara una solucién, sin saber a través de qué instrumento o medio, a los sujetos
pasivos que permitan la renuncia al REDEME o al SII-IVA en diciembre, con efectos 01/01/2026.
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ESTATAL

Jueves 4 de diciembre de 2025

B E MOVILIDAD. Ley 9/2025, de 3 de diciembre, de Movilidad Sostenible.

Nam. 291

PLANES DE MOVILIDAD Objeto de la norma (articulo 1)
SOSTENIBLE
EN EL

TRABAJO

La Ley 9/2025 tiene por objeto establecer el marco juridico del
Sistema General de Movilidad Sostenible y regular las politicas
publicas necesarias para garantizar un modelo de movilidad
eficiente, seguro, accesible, saludable y respetuoso con el medio
ambiente. Esto incluye la planificacion, financiacién, coordinacion
interadministrativa y los instrumentos para la reduccién de
emisiones y la mejora de la calidad del aire.

Planes de movilidad sostenible de entidades locales (articulo 24)

Regula la obligacién de los municipios de entre 20.000 y 50.000
habitantes de elaborar un Plan de Movilidad Sostenible
Simplificado en el plazo de un afio desde la entrada en vigor de la

MODIFICACION DEL ley (5 de diciembre de 2026), con revisidn cada seis afios —salvo
ESTATUTO DE distinta previsién autonémica—.
LOS TRABAJADORES

Asimismo, habilita a las Comunidades Auténomas para exigir o
recomendar planes en municipios menores o en entidades
supramunicipales.

Los planes deben incluir medidas de ordenacion de la distribucion
urbana de mercancias y son objeto de seguimiento trienal.

Planes de movilidad sostenible para grandes centros de actividad (articulo 25)

Establece que los Ministerios de Transportes y de Trabajo fijardn los criterios para identificar los
grandes centros de actividad obligados a disponer de un plan de movilidad sostenible (criterios
como superficie, plantilla, afluencia, movilidad en horas punta, etc.).

Una vez publicados los criterios, los centros identificados deberan aprobar su plan en un plazo de
18 meses, revisarlo cada cinco afios y designar un gestor de movilidad.

Estos planes deben coordinarse con los planes municipales y se prevé la creacion de un registro
en el EDIM.

Las Comunidades Autdonomas verificardn el cumplimiento de estas obligaciones.
Planes de movilidad sostenible al trabajo (articulo 26)

Impone a las empresas y entidades del sector publico la obligacion de disponer, en el plazo de 24
meses desde la entrada en vigor, de planes de movilidad sostenible al trabajo para centros con

Los planes deben revisarse mediante informes bianuales y negociarse con la representacion legal
de las personas trabajadoras, incluyéndose también mecanismos de participacion sindical en
empresas sin representacion.

Se exige que dichos planes incorporen medidas de movilidad activa, transporte colectivo,
movilidad de bajas emisiones, teletrabajo cuando sea posible y medidas de seguridad vial en los
desplazamientos.
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También prevé la existencia de gestores de movilidad, obligaciones especificas para centros de
alta ocupacién y un registro en el EDIM.

Seguimiento (articulo 27)

Establece la obligacién de comunicar los planes regulados en los articulos 24 y 25, asi como sus
revisiones, a la autoridad autondmica correspondiente en el plazo de tres meses desde su
adopcion, para su incorporacién al EDIM.

Dispone que dichos documentos serdn publicos (con limites derivados de la normativa de
proteccién de datos).

Las empresas y entidades que ya dispongan de planes de movilidad al trabajo deberan
comunicarlos en un plazo de tres meses y adaptarlos a los criterios de la ley.

Finalmente, prevé que las normas de desarrollo puedan habilitar mecanismos de financiacién
condicionados al cumplimiento de obligaciones de comunicacion, revisién y seguimiento.

Modificacidn del Estatuto de los Trabajadores (Disposicidn final tercera)

La DF 3.2 modifica el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores para incluir expresamente en
el deber de la negociacion colectiva la obligacion de negociar medidas para promover la
elaboracién de planes de movilidad sostenible al trabajo, con el alcance previsto en la Ley 9/2025.
Se integra asi la movilidad sostenible dentro del contenido minimo negociable de los convenios
colectivos, junto con las medidas de igualdad y los protocolos frente a riesgos derivados de
catastrofes y fendmenos meteoroldgicos adversos.

Entrada en vigor (Disposicion final 222)

La presente ley entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado». Dado que la publicacién en el BOE es de 4 de diciembre de 2025, la ley entra en vigor el
5 de diciembre de 2025
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Sentencia

LIBERTAD SINDICAL. EI TS confirma una condena por vulneracion

de la libertad sindical en la negociacion de un plan de igualdad
El Supremo confirma que retrasar la negociacion del Plan de Igualdad vulnera la
libertad sindical y permite condenas indemnizatorias diarias

Fecha: 12/11/2025 Fuente: web del Poder Judicial Enlace: Sentencia TS de 12/11/2025

HECHOS

B F| caso tiene origen en una demanda de tutela de derechos fundamentales interpuesta por el
Sindicato Colectivo Independiente de Trabajadores de Prevencién y Salud (CITPS) contra la
empresa ASPY Prevencidon S.L.U. ante la Audiencia Nacional. La demanda se centraba en la
vulneracién del derecho a la libertad sindical (art. 28 CE) en su vertiente de negociacion colectiva,
concretamente en el marco de la elaboracion y aprobacién de un Plan de Igualdad.

B |a empresa, tras una fusion en 2019, contaba con parte de su plantilla sin un Plan de Igualdad.
En septiembre de 2020 se constituyd una Comisién de Igualdad, con participacién sindical y con
funciones de diagndstico, analisis y negociacién del plan.

® A pesar de celebrarse 23 reuniones, el sindicato denuncid reiteradas obstrucciones por parte de
ASPY, entre ellas la no entrega de la documentacién necesaria para el diagndstico, lo que impidid
avances reales en la elaboracion del plan. Incluso tras requerimientos de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, la empresa no cumplié adecuadamente con la entrega de los datos exigidos.

®  F| diagndstico elaborado carecia de datos esenciales (registro salarial, auditoria retributiva,
protocolo de acoso, etc.), lo que motivd la denuncia y posterior sentencia de la Audiencia
Nacional que condendé a la empresa, tanto al cese de la conducta como al pago de
indemnizaciones.

®  ASPYinterpuso recurso de casacion ordinario, siendo este el objeto principal de la STS 5150/2025.

FALLO DEL TRIBUNAL SUPREMO

El Tribunal Supremo desestima integramente el recurso de casacion ordinario interpuesto por ASPY
Prevencion S.L.U., y confirma la sentencia dictada por la Audiencia Nacional (SAN 126/2023, de 17 de
noviembre).

La Sala declara:
1. Vulnerado el derecho a la libertad sindical del CITPS (negociacidon colectiva).
2. Ordena el cese inmediato de la conducta obstaculizadora.
3. Condena a la empresa a abonar indemnizaciones por los periodos sin plan de igualdad:
o 73.000 € por el periodo hasta la demanda.
o 108,51 €/dia desde la demanda hasta la sentencia.
o 144,68 €/dia desde la sentencia hasta que se apruebe un Plan de Igualdad vaélido.

4. Fija doctrina sobre la viabilidad de condenas de futuro cuando se prolonga injustificadamente la
omisién de obligaciones legales (art. 183.1.c LRJS).

ARGUMENTOS JURIDICOS
EI TS basa su resolucion en los siguientes fundamentos:

= Negociacion de mala fe por parte de la empresa: el Tribunal considera probado que ASPY ralentizd
intencionadamente el proceso de negociacion, no entregando la documentacion minima exigida.

®  |a conducta obstructiva vulnerd el derecho a la negociacidén colectiva, parte del contenido
esencial del derecho fundamental de libertad sindical.
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= Se confirma que la condena de futuro es vélida en el dmbito del proceso laboral cuando hay una
omision prolongada de obligaciones legales, conforme a la doctrina constitucional (STC 194/1993
y STC 163/1998).

® |3 actitud contumaz de ASPY justifica la imposicién de indemnizacion por cada dia de retraso en
aprobar el plan.
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Sentencia

CONFLICTO COLECTIVO. TIEMPO DE TRABAJO. El Supremo anula
una clausula del convenio de CEPSA que permitia cambios de
turno con solo 24 horas de preaviso

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo ha confirmado la nulidad del apartado 4.1
del Capitulo Il del Il Convenio Colectivo del Refino de CEPSA, que permitia a la
empresa modificar el régimen de turnos con solo 24 horas de antelacion, sin
considerarlo modificacion sustancial.

Fecha: 13/11/2025 Fuente: web del Poder Judicial ~ Enlace: Sentencia del TS de 13/11/2025

HECHOS

®  |a controversia se origina cuando el Sindicato de Trabajadores (STR) interpone una demanda de
conflicto colectivo ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, impugnando el apartado 4.1 del
capitulo Il del Il Convenio Colectivo del Refino de Compafiia Espafiola de Petroleos, S.A. (CEPSA). Esta
disposicidn establecia que:
"Previo aviso minimo de 24 horas, el personal estard obligado a cambiar entre los distintos turnos
autorizados en el centro de trabajo, sin que ello se considere modificacién sustancial de las condiciones
de trabajo."

®  El sindicato considerd que esa cldusula vulneraba el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores
(ET), que exige preaviso minimo de 5 dias para cambios derivados de distribucion irregular de jornada.
Aungue inicialmente también se invoco el articulo 41.1 ET, el sindicato desistié de esta parte en el
acto de la vista oral.

=  |La Audiencia Nacional, en sentencia de 20 de diciembre de 2023 (SAN 138/2023), estimd la demanda
y declaré nula dicha cldusula del convenio. Frente a esta resolucién, CEPSA interpuso recurso de
casacion, cuya resolucién da lugar a esta Sentencia del Tribunal Supremo niim. 1080/2025, de 13 de
noviembre de 2025.

FALLO DEL TRIBUNAL SUPREMO

B E| Tribunal Supremo desestima el recurso de casacion interpuesto por CEPSA y confirma la nulidad de
la cldusula del convenio impugnada. No impone costas y declara firme la sentencia dictada por la
Audiencia Nacional.

ARGUMENTACION JURIDICA DEL TRIBUNAL
1. Sobre el preaviso de 24 horas:

B E| Supremo considera que permitir cambios de turno permanentes con solo 24 horas de
preaviso no es razonable y vulnera el articulo 34.2 ET, que exige 5 dias como minimo.

B Se trata de cambios estables (no temporales ni por causas imprevistas), lo que refuerza la
exigencia de mayor antelacion.

2. Diferenciacién entre jornada y horario:

= E| Tribunal distingue entre “jornada” (duracidon) y “horario” (distribucion), seguin criterios
fijados en la STS 173/2021 y STS 552/2025, y determina que el precepto cuestionado afecta
al horario y régimen de turnos, lo cual si estd sujeto a control legal.

3. Jurisprudencia previa aplicable:

= (Cita otras sentencias como la STS 302/2019 y STS 478/2024, que validaban preavisos
inferiores a 5 dias pero en contextos excepcionales y con causas imprevistas, o que no sucede
en este caso.
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4. Desestima que haya conflicto de intereses:

® L3 empresa alegd inadecuacién de procedimiento (conflicto de intereses y no juridico), pero

el Tribunal confirma que se trata de un conflicto juridico, conforme al art. 163.1 LRIS.
5. Sobre la pretension subsidiaria de CEPSA:

B CEPSA solicitd en casacidon sustituir el preaviso de 24 horas por uno de 5 dias en lugar de

anular toda la clausula, pero el Tribunal lo considera una cuestidon nueva, inadmisible en
casacion.

El Supremo anula clausula del convenio de CEPSA
por permitir cambios de turno con solo 24h de
preaviso

La Sala de lo Social del TS ha confirmado la nulidad del
apartado 4.1 del Capitulo Il del Il Convenio Colectivo de
CEPSA, que permitia a la empresa modificar el régimen de
turnos con solo 24 horas de antelacion, sin considerarlo
modificacién sustancial.
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¢Por qué se anula?
El preaviso de 24h vulnera el articulo 34.2 del ET, que
\) exige un minimo de 5 dias para los cambios en la
- distribucién de jornada.
Ademas, el cambio no se limita a situaciones
imprevistas o urgentes, sino que puede usarse por
- 'necesidades del servicio" segun el criterio unilateral de
=

la direccion.
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Actualidad Poder Judicial

ACCIDENTE LABORAL. El TSICV reconoce una indemnizacion de
10.000 euros para una acrobata por un accidente laboral en un
complejo de ocio de Oropesa del Mar

La Sala de lo Social estima parcialmente el recurso de la trabajadora al apreciar una
infraccion de normas de sequridad. La empleada sufrid diversas fracturas tras sufrir
una caida desde unos dos metros de altura mientras participaba en un espectdculo
con cintas aéreas

Fecha: 01/12/2025 Fuente: web del Poder Judicial Enlace: Sentencia del TSJ de Valencia 14/10/2025

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana (TSJCV) ha reconocido el
derecho de una acrdbata a ser indemnizada por una compafiia se seguros con 9.947 euros, mas intereses,
por el accidente laboral que sufrié en un conocido complejo de ocio y de vacaciones situado en la
localidad castellonense de Oropesa del Mar.

Los magistrados han estimado asi parcialmente, en una sentencia dictada el pasado 14 de octubre, el
recurso de suplicacién que presentd la trabajadora contra una resolucién anterior, por la que un juzgado
de lo Social rechazé su demanda.

El Alto Tribunal valenciano aprecia en este caso la concurrencia de una infracciéon de normas de seguridad
e higiene como causante de un resultado lesivo que ha de ser indemnizado.

Los hechos ocurrieron el 1 de agosto de 2021, cuando la acrdbata, que trabajaba para el departamento
de animacion del complejo, cayd desde unos dos metros de altura cuando participaba en un espectaculo
de ‘straps’ o cintas aéreas.

Esos artilugios son unas correas o cintas fabricadas en algodén o nylon que se suspenden de una
estructura para la realizacion de figuras estaticas o acciones de fuerza y flexibilidad, a menudo en el
contexto de espectaculos circenses.

La causa del accidente fue la rotura de un cable de acero galvanizado como consecuencia del golpe de
unos mosquetones contra una polea de sustentacion que ejerce como tope en una estructura metalica,
segun determind en su informe la Inspeccién de Trabajo.

La acrébata estuvo hospitalizada por las lesiones sufridas -diversas fracturas costales y de una cabeza de
fémur- durante 28 dias y pasé otros 134 de incapacidad hasta recibir el alta médica.

Aunque un juzgado de lo Social de Castellon de la Plana desestimé el recurso de la trabajadora en primera
instancia, el Tribunal Superior de Justicia ha estimado ahora su recurso de suplicacién.

La Sala fundamenta su decision en un informe de investigacion del accidente promovido por la propia
empresa en el que se proponian medidas correctoras y preventivas, como la instalacion de un motor con
dos tambores para que los ‘straps’ estuviesen sujetos por dos cables, y no solo por uno, y la contratacion
de un ‘rigger acrobatic’ que compruebe la calidad de todos los materiales para garantizar su seguridad y
fiabilidad.

Ese informe concluia con una propuesta consistente en la suspensién de los espectadculos aéreos hasta
que las medidas correctoras descritas fueran operativas.

Ajuicio de los magistrados, eso “evidencia” que el informe de investigacion “detecto defectos que no eran
simplemente mejoras a realizar en el futuro sino elementos que, de haberse implementado
oportunamente, habrian impedido o reducido las consecuencias del accidente, dando lugar su ausencia a
una situacion de riesgo inadmisible”.
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“No puede exigirse a la trabajadora que acredite que la culpa de la rotura de cable no fue suya, sino que
debe ponerse el acento en que el deudor de seguridad, como es la empresa, no previo ni proporciond los
medios imprescindibles para que un espectdculo como el de acrobacia, consustancialmente de enorme
riesgo fisico, se realizase en las condiciones mds seguras posibles”, sefiala el Tribunal.

“La falta de prevision de esa garantia para el supuesto de que el cable unico pudiera romperse con
resultados lesivos es lo que justifica que entendamos que concurre una infraccion de medidas de seguridad
causantes de dafo, el cual debe ser indemnizado con arreglo al articulo 1.101 CC del Cédigo Civil”, precisa
la sentencia del TSICV, que puede ser recurrida en casacion.
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Actualidad Poder Judicial

DIFERENCIAS RETRIBUTIVAS. EI TSXG reconoce el derecho de una
interina que desempefd un puesto de categoria superior a
percibir las diferencias retributivas

El tribunal estima parcialmente el recurso presentado por la interina, pero rechaza
que la administracion autondmica haya incurrido en fraude de ley en su
nombramiento

Fecha: 04/12/2025 Fuente: web del Poder Judicial Enlace: Sentencia del TSJ de Galicia 15/10/2025

La seccién primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia
(TSXG) condena a la Xunta a pagar las diferencias retributivas a una interina que trabajé como psicéloga
en un centro de Vigo entre 2020 y 2024, al entender probado que desempefié funciones
correspondientes a un puesto de categoria superior.

“Al funcionario que acredita la realizacion de las funciones de un puesto de trabajo distinto del suyo y con
retribuciones complementarias superiores, se le deben satisfacer los complementos de destino y especifico
del que efectivamente ha desempeiiado”, destacan los magistrados en la resolucién.

En consecuencia, el tribunal estima parcialmente el recurso presentado por la interina, pero rechaza que
la administracion autondmica haya incurrido en fraude de ley en su nombramiento. Por ello, la Sala
desestima su pretensién de declarar la nulidad del cese en el puesto de funcionaria interina del Cuerpo
Superior de la Administracion General de la Xunta (subgrupo Al) y su consiguiente readmisiéon en su
puesto como psicologa.

La Sala concluye que no existié fraude en el nombramiento, ya que este se realizd en el marco de un
programa temporal y no se superd el plazo legal de duracién. Ademas, advierte de que, “aunque se
hubiese reconocido la existencia de fraude o abuso en la contratacion de la recurrente, esa conclusion, de
conformidad con la Jurisprudencia del Tribunal Supremo, que sigue la Jurisprudencia del TIUE, nunca
podria ser la de convertir a la actora en funcionaria de carrera ni en personal publico fijo equiparable a los
funcionarios de carrera”. La sentencia no es firme, pues cabe presentar recurso ante el Tribunal Supremo.
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Actualidad Poder Judicial

PERMISO POR CUIDADO. Un juzgado de Caceres da la razon a
una trabajadora a quien la empresa le denegd el permiso por el
cuidado de su madre enferma

El Juzgado de lo Social de Cdceres reconoce el derecho de la trabajadora al permiso
de tres dias retribuidos y sefiala que tuviese dias de asuntos propios por consumir
es “irrelevante”

Fecha: 04/12/2025 Fuente: web del Poder Judicial Enlace: Sentencia del Juzgado de lo Social de Caceres de
19/11/2025

El Juzgado de lo Social nimero 1 de Caceres ha dado la razén a una empleada de Correos de Caceres y ha
reconocido su derecho a un permiso de tres dias retribuidos para cuidar a su madre enferma.

El juez en la sentencia sefiala como probado que la madre de la actora de 87 afios de edad tiene
reconocido un grado de dependencia Ill y que debido a una enfermedad que la sobrevino necesitaba
“nermanecer en reposo en domicilio con necesidad de cuidados continuos” y que reside con su ija sin
contar con otra asistencia o ayuda.

En cuanto la alegacién por parte de la empresa de que la perjudicada tuviese asuntos propios por
consumir sefiala la sentencia que es “irrelevante”, pues “aqui no se piden para acometer tareas
particulares diversas, sino para cuidar a un enfermo en una situacion de fuerza mayor”.

Y aflade “piénses qué ocurriria si los hubiera consumido y tuviera que enfrentarse después al problema
que aqui acontece”.

En definitiva, concluye, “los dias en cuestion se piden con adecuado fundamento y por ende, debe
revertirse el quebranto que sufre la actora al considerarlos su empleador como ausencias injustificadas”.

Por todo ello, se condena al demandado a que reintegre a la actora la suma detraida de 149,62 euros,
incrementados con el 10% por el concepto de interés moratorio.

La sentencia no es firme y contra ella cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala Social del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.
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Actualidad Poder Judicial

INCAPACIDAD PERMANENTE. EI TSJ de Aragdn ratifica no
declarar la incapacidad a un capataz agrario con limitaciones
fisicas porque su tarea es organizar el trabajo del personal a su
mando

El tribunal descarta que su labor sea incapacitante

Fecha: 02/12/2025 Fuente: web del Poder Judicial Enlace: Sentencia del TSJ de Aragdn 10/11/2025

El Tribunal Superior de Justicia de Aragdn ha desestimado el recurso de un capataz agrario contra la
sentenciad el Juzgado de lo Social Unico de Huesca que rechazé concederle la incapacidad permanente,
ratificando asi la decisién del INSS.

El recurrente trabaja desde noviembre de 2018 en el Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion de Huesca en la categoria de capataz agrario, siendo su funcién la organizacién del trabajo
del personal de la unidad: limpieza de vehiculos; valoracién de las averias y seguimiento de las
reparaciones en los talleres del Servicio; control y gestion de las facturas de mecanizacion; mantenimiento
de las bases de datos y la supervision de los vehiculos utilizados por los técnicos. Padece una insuficiencia
mitral severa y como limitaciones orgdanicas y funcionales, sufre cansancio de medianos esfuerzos,
marcha con cojera y limitado para actividades con requerimientos fisicos.

La Sala explica que teniendo en cuenta el convenio colectivo, las funciones son fundamentalmente de
organizacion del trabajo del personal a su mando, por lo que “no consta que el demandante se encuentre
incapacitado para el desempefio de su profesion habitual sin que conste informe del Servicios de
Prevencion en dicho sentido, por lo que el motivo, y con él el recurso se desestima”.

La sentencia no es firme y contra ella cabe recurso de casacién en el Tribunal Supremo.
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Convenios colectivos del Estado,
Catalunya, Madrid y Andalucia

CATALUNYA. ATENCIO DOMICILIARIA. Resolucié EMT/4403/2025, de 26 de novembre, per la qual
es disposen la inscripcio i la publicacié de I'Acord parcial del Conveni col-lectiu d’empreses
d’atencidé domiciliaria de Catalunya (codi de conveni nim. 79001525011999). [DOGC 04/12/2025]

CATALUNYA. PREPARATS ALIMENTARIS Resolucié EMT/4405/2025, de 26 de novembre, per la
qual es disposen la inscripcid i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball de preparats

alimentaris i productes dietetics de la Comunitat Autonoma de Catalunya (codi de conveni num.
79000625011994). [DOGC 04/12/2025]

CATALUNYA. MAJORISTES D’ALIMENTACIO. Resolucié EMT/4335/2025, de 24 de novembre, per
la qual es disposen la inscripcié i la publicacié de I'Acta de la Comissid Mixta del V Conveni
col-lectiu marc del sector de la distribucid de majoristes d’alimentacié de Catalunya (codi de
conveni num. 79100145012016). [DOGC 01/12/2025]

CATALUNYA. ATENCIO DOMICILIARIA. Resolucié EMT/4403/2025, de 26 de novembre, per la qual
es disposen la inscripcid i la publicacié de I'Acord parcial del Conveni col:lectiu d’'empreses
d’atencioé domiciliaria de Catalunya (codi de conveni nim. 79001525011999). [DOGC 04/12/2025]

MADRID. MAYORISTAS FRUTAS Y HORTALIZAS. Resolucion de 4 de noviembre de 2025, de la
Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro,
depdsito y publicacion del Acuerdo de la Comision Negociadora del convenio colectivo del Sector
de la Construccion y Obras Publicas de la Comunidad de Madrid para los afios 2025y 2026. [ROCM
29/11/2025

MADRID. MAYORISTAS DE FRUTAS Y HORTALIZAS. Resolucién de 9 de noviembre de 2025, de |a
Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro,
depdsito y publicacion del convenio colectivo del Sector de Mayoristas de Frutas, Hortalizas y
Platanos de la Comunidad de Madrid, suscrito por la Asociaciéon de Empresarios Mayoristas del
Mercado Central de Frutas de Madrid (ASOMAFRUT) y por las centrales sindicales Union General
de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC. 0O0.). (Cdédigo nimero 28000735011981) [B0oCm
29/11/2025

MADRID. SECTOR CONSTRUCCION. Resolucion de 4 de noviembre de 2025, de la Direccidn
General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y
publicaciéon del Acuerdo de la Comisidon Negociadora del convenio colectivo del Sector de la
Construccion y Obras Publicas de la Comunidad de Madrid para los afios 2025 y 2026. (Codigo
numero 28001055011982). [BOCM 29/11/2025]

GRANADA. INDUSTRIA SIDEROMETALURGICAS. Calendario laboral para el afio 2026 del sector de
industrias siderometallrgicas para granada y provincia. (BOC 28/11/2025)

Resolucién de la delegada territorial de empleo, empresa vy
trabajo autdonomo, sobre la inscripcion y publicacion del convenio colectivo del sector de limpieza
de aviones aeropuerto de Malaga.
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