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Boletines oficiales

Estatal
Martes 30 de diciembre de 2025

Orden PJC/1545/2025, de 26 de diciembre, por la que se publica
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2025,
por el que se prorroga el Mecanismo RED de Flexibilidad vy
Estabilizacion del Empleo para el sector de la fabricacion de
vehiculos de motor, activado por el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 23 de diciembre de 2024, de conformidad con el articulo 47 bis del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, modificado por Acuerdo del Consejo
de Ministros de 23 de diciembre.

SINTESI: Se prorroga el Mecanismo RED sectorial para la fabricacién de vehiculos de motor hasta
el 30 de junio de 2026, permitiendo reducciones de jornada y suspensiones de contratos, con
obligacién de planes de recualificacién y compromiso de mantenimiento del empleo.

1. Objeto de la norma

La Orden PJC/1545/2025 tiene por objeto publicar el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre
de 2025 por el que se prorroga la activaciéon del Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del
Empleo, en su modalidad sectorial, para el sector de la fabricacién de vehiculos de motor, de conformidad
con el articulo 47 bis del Estatuto de los Trabajadores.

2. Contenido y medidas que regula
La norma dispone:

e La prérroga del Mecanismo RED sectorial inicialmente activado por Acuerdo del Consejo de
Ministros de 23 de diciembre de 2024.

e la extension de su vigencia desde el 1 de enero hasta el 30 de junio de 2026, por un periodo
maximo de seis meses.

e laposibilidad de que las empresas afectadas soliciten medidas de reduccién temporal de jornada
o suspensién de contratos, conforme al procedimiento previsto en el articulo 47 bis del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 608/2023.

e El mantenimiento de los requisitos objetivos y subjetivos ya establecidos en el acuerdo inicial,
vinculados a la clasificacion CNAE, la pérdida sostenida de afiliacién y la elevada utilizacion previa
de ERTE.

e laobligacién de las empresas solicitantes de presentar un plan de recualificacion de las personas
trabajadoras, sujeto a validacién por los ministerios competentes.

e Elcompromiso empresarial de no realizar despidos ni medidas extintivas o suspensivas por causas
ETOP respecto de las personas trabajadoras afectadas durante los dos afios posteriores a la
finalizacion del Mecanismo RED.

3. Ambito subjetivo de aplicacién
La prorroga resulta aplicable a:

e Las empresas del sector de la fabricacién de vehiculos de motor incluidas en los CNAE previstos
en el acuerdo de 23 de diciembre de 2024.
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e Las empresas integrantes de la cadena de valor de dicho sector, en los términos establecidos en
el mismo acuerdo.

e las personas trabajadoras de dichas empresas que resulten afectadas por las medidas de
flexibilidad laboral.

4. Entrada en vigor y efectos

La Orden PJC/1545/2025 produce efectos desde el 1 de enero de 2026, fecha desde la cual queda
prorrogada la activacién del Mecanismo RED, que perderd su vigencia y efectos el 30 de junio de 2026,
con independencia de la fecha de solicitud por parte de la empresa.

Miércoles 31 de diciembre de 2025

FORMACION PROGRAMADA EN LAS EMPRESAS
B@E Real Decreto 1189/2025, de 26 de diciembre, por el que se modifican
disposiciones correspondientes al régimen de la formacion
— ~ "  programada en las empresas y de determinadas subvenciones en el
ambito del empleo y la formacion en el trabajo.

Nam. 315

SINTESIS: Se actualiza el régimen de la formacién programada en las empresas y de determinadas
subvenciones en el ambito del empleo, introduciendo una percepciéon econémica diaria para
personas desempleadas en formacién (especialmente en Ceuta y Melilla y colectivos prioritarios)
y reforzando el control y justificacidn de las bonificaciones en cotizaciones.

Sabado 3 de enero de 2026

REGISTRO

Orden TES/1573/2025, de 31 de diciembre, por la que se actualiza el

Nam.3 _____ contenido del anexo 2 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos

colectivos de trabajo y planes de igualdad.

SINTESIS: La Orden TES/1573/2025, de 31 de diciembre, actualiza los modelos estadisticos
(anexos 2.1 a 2.1V) del Real Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito de convenios colectivos.
La modificacidn tiene un caracter exclusivamente técnico, orientado a mejorar la calidad y
coherencia de la informacion estadistica sobre negociacidn colectiva y a adaptarla a las recientes
reformas laborales y al contexto sociolaboral actual.

No introduce cambios en los derechos y obligaciones derivados de los convenios ni en el
procedimiento de registro, y resulta aplicable a empresas, organizaciones empresariales vy
sindicales y comisiones negociadoras. Entrada en vigor: 4 de enero de 2026.

1. Objeto de la norma

La Orden TES/1573/2025, de 31 de diciembre, tiene por objeto actualizar el contenido del anexo 2 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, relativo al registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad, con la finalidad de adaptar los modelos estadisticos al marco
normativo laboral vigente y al contexto sociolaboral actual .

2. Contenido y regulacién
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La norma modifica exclusivamente los anexos 2.1, 2.11, 2.1l y 2.V del Real Decreto 713/2010, que contienen
los modelos oficiales de hojas estadisticas que deben cumplimentarse junto con la solicitud de inscripcion
de convenios colectivos y acuerdos colectivos de trabajo.

Las principales notas de la regulacion son las siguientes:

e Actualizacién técnica de las variables estadisticas relativas a convenios colectivos de empresa y
de sector.

e Mejorade lacalidad, coherenciay comparabilidad de la informacion estadistica sobre negociacion
colectiva.

e Incorporacion de variables mas precisas para el seguimiento de materias como salarios, jornada,
contratacion, igualdad, conciliacidn, digitalizacién, nuevas tecnologias e inteligencia artificial.

e Adaptacion de los formularios a las reformas laborales recientes, sin introducir modificaciones
sustantivas en los derechos y obligaciones derivados de la negociacion colectiva.

e Mantenimiento sin cambios del anexo 2.V, relativo a los planes de igualdad, por considerarse ya
actualizado normativamente.

La orden se configura como un desarrollo técnico, sin impacto en el procedimiento de registro ni en el
contenido material de los convenios colectivos.

3. Destinatarios
La norma va dirigida principalmente a:
e Empresasy grupos de empresas.
e Organizaciones empresariales y sindicales.
e Comisiones negociadoras de convenios colectivos y acuerdos colectivos de trabajo.
e Autoridades laborales competentes y érganos gestores del registro electronico (REGCON).

En general, resulta aplicable a todos los sujetos obligados a registrar y depositar convenios colectivos y
acuerdos colectivos de trabajo, en lo relativo a la cumplimentacion de la documentacion estadistica
asociada.

4. Entrada en vigor

La Orden TES/1573/2025 entra en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado,
es decir, el 4 de enero de 2026 .

Martes 6 de enero de 2026

Orden TES/1582/2025, de 30 de diciembre, por la que se modifica la
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el dmbito laboral, en relacion con la oferta
formativa de las administraciones competentes y su financiacién, y se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion.

1. Objeto de la norma

La Orden TES/1582/2025 tiene por objeto modificar la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, con la
finalidad de actualizar y adaptar la regulacién de la oferta formativa del sistema de Formacién Profesional
para el Empleo, asi como su financiacion, a los cambios normativos y econémicos producidos desde su
aprobacion, en particular tras la entrada en vigor de la Ley 3/2023, de Empleo.
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2. Contenido y materias que regula

La norma introduce modificaciones puntuales pero relevantes en el régimen juridico de la formacién
profesional para el empleo, entre las que destacan:

e Actualizacién de los médulos econdmicos maximos (coste por participante y hora de formacion),
fijdndolos en:

o 15,4 euros para la modalidad presencial.
o 8,9 euros para la modalidad de teleformacion.

o Modalidad mixta, aplicando los anteriores segln horas.
Se prevé, ademas, la posibilidad de incrementarlos hasta un 50 % por razones de
singularidad técnica.

e Reconocimiento de una percepcién econdmica de hasta el 75 % del IPREM diario por dia de
asistencia:

o Para personas desempleadas residentes en Ceuta y Melilla.

o Para personas desempleadas pertenecientes a colectivos de atencién prioritaria, cuando
asi lo prevea la convocatoria.
Dicha percepcién es incompatible con becas y ayudas de transporte o conciliacién, pero
compatible con la prestacion por desempleo contributiva o asistencial.

e Flexibilizacién del régimen de modificacién de resoluciones de concesién de subvenciones,
incluyendo:

o Laadmisién de solicitudes basadas en circunstancias excepcionales sobrevenidas.

o La precisidon de los limites y condiciones para la ampliacién de plazos de ejecucién de las
acciones formativas.

e Reformulacidn del régimen de ayudas a la conciliacién, precisando los requisitos econdmicos para
su percepcién por parte de personas desempleadas participantes en acciones formativas.

3. Ambito subjetivo de aplicacién
La norma se dirige principalmente a:
e Administraciones publicas competentes en materia de formacion profesional para el empleo.

e Entidades beneficiarias de subvenciones publicas destinadas a la financiacién de acciones
formativas.

e Personas trabajadoras desempleadas y ocupadas, en particular:
o Personas desempleadas de Ceuta y Melilla.

o Personas desempleadas pertenecientes a colectivos de atencion prioritaria.

Empresas participantes en programas de practicas profesionales no laborales.

4. Entrada en vigor

La Orden TES/1582/2025 entra en vigor el dia 1 del mes siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
del Estado, esto es, el 1 de febrero de 2026 .

Pagina 6 de 18



Primere@. Boletin LABORAL semanal Semana del 5 de enero de 2026

Sentencia

DEFECTO FORMAL. EI FOGASA no puede negarse a abonar a un
trabajador extranjero las prestaciones a su cargo que le
correspondan por el Unico motivo de tener el documento de
identificacion caducado.

Fecha: 12/11/2025 Fuente: web del Poder Judicial Enlace: Sentencia TS de 25/11/2025

SINTESIS: El Tribunal Supremo confirma que FOGASA no puede denegar prestaciones a un
trabajador extranjero Unicamente por haber presentado una TIE caducada, si su NIE es valido y
no hay duda sobre su identidad. Se considera un defecto formal, no sustantivo.
Se unifica doctrina frente a un fallo anterior que sostuvo lo contrario.

ANTECEDENTES DE HECHO

El caso trae causa de la demanda interpuesta por D. Andrés, trabajador extranjero, contra el Fondo de
Garantia Salarial (FOGASA).

e Relacidn laboral: D. Andrés prestd servicios como repartidor para HEALTHY SALAD S.L. desde el
8/4/2019 hasta su despido el 19/2/2020. La sentencia de 12/3/2021 del JS 34 de Madrid declard
improcedente el despido y condend a la empresa a pagar 2.404,93 € de indemnizacion y 291,52
€ por salarios de tramitacion. La empresa fue declarada insolvente el 22/10/2021.

e Solicitud al FOGASA: D. Andrés solicitd el pago de prestaciones. FOGASA le requirié aportar un
NIE en vigor, pero presentd uno caducado. El organismo resolvié tenerlo por desistido por no
subsanar dentro del plazo y archivo el expediente.

e Procedimiento judicial:

o EI'JS 14 de Madrid estimé la demanda del trabajador y condené al FOGASA a pagarle
conforme al art. 33 del ET.

o ElI FOGASA recurrié en suplicacién ante el TS) de Madrid, que desestimé el recurso y
confirmo la sentencia.

o FOGASA interpuso entonces recurso de casacidon para la unificacién de doctrina,
proponiendo como sentencia contradictoria la STSJ Castilla-La Mancha 1537/2018.

FALLO DEL TRIBUNAL SUPREMO

El Tribunal Supremo desestima el recurso de casacion interpuesto por FOGASA, confirma la sentencia
recurrida y le impone las costas del recurso (1.500 €).

Si fija doctrina, unificando el criterio frente a la sentencia contradictoria.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

EI TS aborda si FOGASA puede denegar el pago por la presentacién de un NIE caducado, no subsanado
dentro del plazo.

1. Diferencia entre NIEy TIE:
o EINIE es un nUmero permanente, no caduca.

o Lo que caduca es la TIE (Tarjeta de Identidad de Extranjero), documento fisico que
contiene el NIE.

2. Derecho a prestaciones:
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o Elhecho de que un documento esté caducado no impide el derecho a las prestaciones, si
la identidad no se discute.

o Esun defecto formal, no un incumplimiento sustantivo.

o No es admisible denegar la prestacién por ese uUnico motivo, al igual que no podria
hacerse con un DNI espafiol caducado.

3. Obligaciones del FOGASA:
o Debe pagar en caso de insolvencia empresarial (art. 33 ET).

o Sise conoce el NIE y no hay duda sobre la identidad del solicitante, no puede archivar el
expediente solo por la TIE caducada.

4. Criterio doctrinal:
o Aplica doctrina previa favorable al trabajador en situacion irregular:

= STS 76/2017, 863/2017, 955/2016, 642/2021: reconocen derechos laborales y
acceso a prestaciones no contributivas, incluso sin autorizacion de trabajo.
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Sentencia

EXCESO DE INDEMNIZACION. El Supremo fija doctrina: el exceso
indemnizatorio pactado en despido colectivo cuenta como renta
y puede excluir del subsidio de desempleo

Fecha: 09/12/2025 Fuente: web del Poder Judicial Enlace: Sentencia TS de 09/12/2025

SINTESIS: Un trabajador del Banco de Santander fue despedido en un ERE con acuerdo, recibiendo
una indemnizacién superior a la legal. Solicité el subsidio por desempleo tras agotar la prestacion
contributiva. El SEPE lo denegd por superar el limite de rentas al computar el exceso
indemnizatorio como ingreso.

ANTECEDENTES Y HECHOS

El trabajador, D. Juan Miguel, prestd servicios en el Banco de Santander S.A. desde 1977 hasta que su
contrato fue extinguido mediante despido colectivo por causas ETOP, finalizado con acuerdo. Fue incluido
en el grupo de bajas incentivadas, recibiendo una indemnizacion total de 132.388,46 €, pagada de forma
fraccionada. La parte que excedia la indemnizacion legalmente obligatoria ascendia a mas de 82.000 €.

Tras agotar la prestacién contributiva por desempleo, solicitdé el subsidio de desempleo, siendo este
reconocido solo por un breve periodo (marzo a junio de 2023). Al reclamar la extensién del subsidio, el
SEPE lo denegd argumentando que el exceso indemnizatorio superaba el limite de rentas previsto en el
art. 275.4 LGSS, por lo que el trabajador interpuso demanda.

e Primera instancia (JS n2 3 Pontevedra): desestima la demanda.

e TSJ de Galicia (recurso de suplicacién): revoca la sentencia y estima la demanda, reconociendo
derecho al subsidio hasta la jubilacion (17/10/2026).

e SEPE interpone recurso de casacion para unificacidon de doctrina, invocando contradiccién con la
STS Castilla y Ledn (190/2020).

FALLO DEL TRIBUNAL SUPREMO

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo, en sentencia STS 5699/2025, estima el recurso de casacion
interpuesto por el SEPE, casa y anula la sentencia del TSJ de Galicia, y confirma la sentencia de instancia
gue habia denegado el subsidio.

Se fija doctrina unificada conforme a la STS 526/2025, de 3 de junio, estableciendo que:

“A efectos de cuantificar el umbral de rentas que condiciona el acceso al subsidio por desempleo en despido
colectivo pactado, por indemnizacion legal debe entenderse la establecida con cardcter obligatorio (20
dias por afio de servicio), sin que pueda considerarse como tal la superior acordada o la del despido
improcedente.”

FUNDAMENTOS JURIDICOS

e Eldebate juridico gira en torno al concepto de “indemnizacién legal” del articulo 275.4 LGSS, v si
la parte superior a la indemnizacidn minima legal pactada en despido colectivo debe computarse
como renta a efectos de determinar el derecho al subsidio.

e ElSupremo rechaza la interpretacion amplia del TSJ de Galicia, que consideraba como "legal" toda
indemnizacién pactada colectivamente. EI TS aclara que solo se excluye del cdmputo de rentas la
parte estrictamente legal, esto es, 20 dias por afio con el tope de una anualidad.

e El Tribunal se basa en:

Pagina 9 de 18


https://www.poderjudicial.es/search/TS/openDocument/6b0cc25b5f3baa3aa0a8778d75e36f0d/20251229

Primere@. Boletin LABORAL semanal Semana del 5 de enero de 2026

o Evolucién normativa de la LGSS (art. 215.3 y 275.4), incluyendo reformas por RDL 7/2023
y 2/2024, que expresamente excluyen del cdmputo solo la indemnizacién legal, no el

exceso.
o Jurisprudencia consolidada:
= STS3/12/2008 (rcud 99/2008)
= STS7/03/2012 (rcud 4391/2010)
= STS3/10/2023 (rcud 4058,/2020)
= STS526/2025 (rcud 3283/2023)
e Serechaza la analogia con el tratamiento fiscal del despido improcedente (art. 7.e) LIRPF), pues
no es aplicable a la LGSS.
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Sentencia

DESPIDO DISCIPLINARIO. El Tribunal Superior de Justicia del Pais
Vasco confirma la validez del despido disciplinario de un
socorrista fijo-discontinuo por faltas muy graves y declara
caducada la accion de despido.

Fecha: 16/09/2025 Fuente: web del Poder Judicial Enlace: Sentencia TSI del Pais Vasco de 16/09/2025

SINTESIS: Marco Antonio, socorrista con contrato fijo-discontinuo en BPXPORT XXI SLU, fue
despedido disciplinariamente por insultos y conductas violentas al final de la temporada de
verano de 2023. La empresa notificd el despido por burofax, Signaturit y WhatsApp, sin éxito. El
trabajador solicitd reincorporacién en 2024 y presenté demanda por despido técito.

Fallo del Tribunal: El Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco confirma la sentencia de instancia
gue declaré caducada la acciéon de despido y desestimd la existencia de un despido tacito. Se
confirma la validez del despido disciplinario.

HECHOS

El caso se refiere al trabajador Marco Antonio, socorrista con contrato fijo-discontinuo desde 2019 en la empresa
BPXPORT XXI SLU, encargada del servicio de vigilancia de playas en Donostia adjudicado por el Ayuntamiento. El
trabajador prestaba servicios estacionales en la playa de Ondarreta durante el verano.

El 2 de noviembre de 2023, BPXPORT le notificd un despido disciplinario, basado en hechos ocurridos el 13 de
septiembre de 2023, Ultimo dia de la temporada:

e lanzamiento violento de equipos de comunicacién (walkie-talkies y prismaticos) contra las instalaciones de la
torreta.

nmn " n

e Descalificaciones e insultos graves a compaiieros y superiores ("maricon”, "puto viejo", "gordo de mierda",
entre otros).

e Actitudes reiteradas de indisciplina, como ausencias injustificadas, uso de lenguaje ofensivo contra su
coordinador via WhatsApp, e incumplimientos previos advertidos por la empresa.

La empresa intentd comunicar el despido por burofax (dos veces), plataforma Signaturit y WhatsApp, sin éxito, ya que
el trabajador no recogio ni abrié los mensajes. Fue dado de baja en Seguridad Social por despido disciplinario el 4 de
diciembre de 2023.

En mayo de 2024, Marco Antonio contactd con la empresa y su coordinador preguntando por su reincorporacion, sin
obtener respuesta. Entonces, interpuso demanda por despido tacito derivado de la falta de llamamiento.

FALLO DEL TRIBUNAL

El Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco (STSJ PV 3058/2025, recurso 1243/2025) desestima el recurso de
suplicacién del trabajador y confirma integramente la sentencia del Juzgado de lo Social n2 2 de Donostia, que:

e  Estimd la excepcion de caducidad de la accion de despido.
e Rechazd la pretensidn del actor sobre despido técito por falta de llamamiento.

Se indica expresamente que contra esta sentencia cabe recurso de casacion para la unificacién de doctrina.
Existe voto particular discrepante.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS
El Tribunal considera que:

e |aempresa actud con diligencia razonable para notificar el despido, utilizando mdultiples canales habituales
(burofax, email, WhatsApp).

e Elarticulo 55.1 del Estatuto de los Trabajadores exige notificacion por escrito del despido, pero no su efectiva
recepcion, si hay resistencia o pasividad del trabajador.

e Nose acredita que el trabajador cambiara su domicilio o notificara nuevos datos de contacto.

e Larelacion laboral quedd validamente extinguida por despido disciplinario en noviembre de 2023, por lo que
no procede hablar de despido tacito al no haber obligacién de llamamiento en 2024.

e Enconsecuencia, la accién de despido caducd conforme al plazo de 20 dias habiles del articulo 59.3 ET.

Existe voto particular del magistrado Florentino Eguaras Mendiri, que discrepa de la mayoria y considera que la
demanda no debié considerarse caducada.
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Sentencia

COMPLEMENTO POR INCENTIVO. El complemento de incentivo
por cumplimiento de jornada que tiene por objeto evitar el
absentismo debe abonarse integro a las personas con reduccion
de jornada por guarda legal y no de forma proporcional.

Fecha: 23/09/2025 Fuente: web del Poder Judicial Enlace: Sentencia TS de 23/09/2025

SINTESIS: El Tribunal Supremo confirma que el personal con reduccién de jornada por guarda legal
tiene derecho a percibir integro el complemento de incentivo por cumplimiento de jornada, si
este se concede por asistencia y no por tiempo trabajado. Considerar lo contrario supone
discriminacién indirecta por razén de sexo, dado que este colectivo estd formado
mayoritariamente por mujeres.

Antecedentes y hechos

La sentencia resuelve un recurso de casacion interpuesto por AENA S.A., AENA SCAIRM S.A. y la Entidad
Publica Empresarial ENAIRE contra la sentencia dictada el 10 de julio de 2023 por la Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional, en un procedimiento de conflicto colectivo interpuesto por la Federacidn de Servicios
Publicos de UGT, a la que se adhirieron otros sindicatos (CCOO, USO, CSPA).

Objeto del conflicto colectivo:

Se solicitaba que se reconociera el derecho del personal en reduccién de jornada por guarda legal (art. 83
del convenio colectivo del Grupo AENA) a percibir integramente el complemento de incentivo por
cumplimiento de jornada, sin reduccion proporcional a la jornada.

Hechos relevantes:

= AENA y ENAIRE abonaban el complemento de forma proporcional a la jornada efectiva, lo que
afectaba a quienes tenfan reduccion de jornada por guarda legal.

®  |a Audiencia Nacional estimd la demanda sindical y declaré el derecho a percibir el complemento
en su cuantia integra.

B |a empresa alegd vulneracion del principio de proporcionalidad y planted que no existia
discriminacion de género, ya que también otros colectivos de jornada parcial (fijos discontinuos,
jubilados parciales) lo percibian reducido.

B |La mayoria del colectivo afectado por guarda legal son mujeres.

Fallo del Tribunal Supremo

El Tribunal Supremo desestima los recursos de las empresas y confirma la sentencia de la Audiencia
Nacional.

Doctrina fijada:

Las personas trabajadoras con reduccién de jornada por guarda legal tienen derecho a percibir
integramente el complemento de incentivo por cumplimiento de jornada si este no estad vinculado al
tiempo trabajado, sino a la asistencia regular al puesto de trabajo.

Fundamentos juridicos del Tribunal
1. Naturaleza del complemento:

®  El complemento por cumplimiento de jornada es de naturaleza salarial, pero su devengo
no depende del nimero de horas trabajadas, sino del no absentismo.
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®  Esun incentivo por no superar una ausencia mensual o tres por trimestre.

B No estd vinculado al tiempo de trabajo, sino a la presencia en los dias que corresponda
trabajar segln la jornada pactada, aunque esta sea reducida.

2. Jurisprudencia reiterada:

= STS868/2017, de 10 de noviembre: si el complemento premia la asistencia y no el tiempo
trabajado, no debe reducirse.

= STS 795/2022, de 4 de octubre: la reduccion de jornada por guarda legal no justifica la
minoracidon del complemento de puntualidad o asistencia si se cumple la jornada
asignada.

®  SSTS681/2025, 588/2025, 623/2019: consolidan la doctrina de que solo deben reducirse
proporcionalmente los complementos vinculados al tiempo de trabajo.
3. Discriminacién indirecta de género:
B Aungue el criterio de proporcionalidad parece neutro, afecta especialmente a mujeres,
mayoria en reduccion por guarda legal.

®  El Tribunal afirma que esa interpretacion es una discriminacién indirecta por razén de
sexo (art. 14 CE y art. 11 RD 902/2020), contraria a la perspectiva de género exigida por
la Ley Organica 3/2007.
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Sentencia

PLUS DE GUARDIA. El Supremo rechaza que los trabajadores del
transporte sanitario cobren el Plus de Guardia Presencial tras el
computo de todo el tiempo de guardia como jornada efectiva.

Fecha: 12/11/2025 Fuente: web del Poder Judicial Enlace: Sentencia TS de 12/11/2025

SINTESIS: El Tribunal Supremo confirma que el Plus de Guardia Presencial ya no es exigible tras la
doctrina iniciada por la STS 159/2022, que considera tiempo de trabajo efectivo todo el periodo
de guardia presencial, incluso los tiempos de inactividad. Esto implica que dicho tiempo debe
retribuirse como jornada ordinaria o como horas extras, y no como plus adicional, lo que justifica
su eliminacion.

Ademas, no se aprecia discriminacién entre trabajadores de bases en centros de salud y de
urgencias, ya que realizan jornadas diferentes y no existe un término vélido de comparacion.

ANTECEDENTES Y HECHOS QUE TRAEN CAUSA EN EL ASUNTO

® |3 Unién Sindical Obrera (USO) interpuso una demanda de conflicto colectivo frente a la empresa
Ambuvital Transporte Sanitario S.L. y otros sindicatos (UGT, CSIF y CCOO), solicitando que se
reconociera el derecho de los trabajadores afectados por el articulo 45.1 del Il Convenio Colectivo
de Transporte Sanitario de Extremadura a cobrar el Plus de Guardia Presencial,
independientemente de la jornada efectuada, calculado en proporcion a las horas de guardia.

®  Elconflicto nace tras la aplicacién de la doctrina del Tribunal Supremo (STS 159/2022), que califica
como tiempo de trabajo efectivo las guardias presenciales de 24 horas en las que los trabajadores
estan fisicamente en la base. Como consecuencia, la empresa reorganizé las jornadas y dejé de
abonar el citado plus, al considerar que el tiempo de guardia ya se retribuye como jornada
ordinaria o como horas extraordinarias.

®= |3 demanda fue desestimada por el TSJ de Extremadura (STSJ EXT 606/2023). Contra esta
resolucion, USO interpuso recurso de casacién ordinario (recurso nim. 32/2024), denunciando
infraccién del art. 85.1 ET y diversos articulos del Cédigo Civil, por entender que se perjudicaba a
los trabajadores y se actuaba de forma discriminatoria.

FALLO DEL TRIBUNAL SUPREMO
= E|Tribunal Supremo desestima el recurso de casacidn interpuesto por USO, confirma la sentencia
del TSJ de Extremadura y declara que no procede el abono del Plus de Guardia Presencial en los

términos solicitados por el sindicato, al retribuirse actualmente el tiempo de guardia como
trabajo efectivo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL FALLO
1. Interpretacién del Convenio Colectivo (art. 45.1):

El TS razona que antes de la STS 159/2022, el plus retribuia el tiempo de inactividad durante la
guardia presencial. Pero tras dicha sentencia, todo el tiempo en la base se considera jornada
efectiva, con lo que ya se remunera como tal, y no procede afiadir el Plus de Guardia Presencial.

2. Doctrina aplicable:

o STS 159/2022 (rec. 123/2020): Las guardias con presencia fisica se computan como
jornada.

o STS937/2024, STS 697/2025, y STIUE de 9 de marzo de 2021 (C-344/19): Consolidan que
no existe una categoria intermedia entre tiempo de trabajo y descanso.
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3. Sobre la discriminacion alegada:

El Tribunal rechaza que exista discriminacién entre trabajadores de bases de urgencias y de

centros de salud, pues las condiciones de prestacién del servicio son diferentes, no hay término
valido de comparacion, ni vulneracion del art. 14 CE.

4. No hay infraccién de la autonomia negocial ni del principio de igualdad:

La empresa no ha actuado unilateralmente para evitar el abono del plus, sino que ha adaptado la
organizacidn interna tras un cambio de doctrina jurisprudencial que modifica el marco retributivo.
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Seguridad Social

NOTICIAS RED. Se publica el Boletin 13/2025 de 29 de diciembre

Fecha: 29/12/2025 Fuente: web de la Seguridad Social ~ Enlace: Acceder

Boletin 13/2025 29 de diciembre de 2025

RDL 16/2025. ART. 9. TOPE MAXIMO Y MINIMO DE LAS BASES DE COTIZACION PARA

RDL 16/2025. DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. COTIZACION ADICIONAL PARA
LOS BOMBEROS Y LOS AGENTES FORESTALES Y MEDIOAMBIENTALES................. 3

RDL 16/2025. DISPOSICION FINAL PRIMERA. INCORPORACION DE LA DISPOSICION
ADICIONAL SEXAGESIMA PRIMERA EN EL TRLGSS. TARIFA DE PRIMAS PARA LA
COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL POR ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES. ...uiiiiiiii i e e e e e 3

RDL 16/2025. DT 453. OBLIGACION DE COMUNICACION DEL CODIGO DE LA
CLASIFICACION NACIONAL DE ACTIVIDADES ECONOMICAS 2025 -CNAE 2025-..10
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Convenios colectivos del Estado,
Catalunya, Madrid y Andalucia

ESTATAL. SECTOR AZUCARERO. Resolucién de 18 de diciembre de 2025, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se registra y publica el Acuerdo de aprobacién de las tablas salariales para el afio 2026
del Convenio colectivo de la industria azucarera para el periodo 2024-2026. [BOE 29/12/2025]

CATALUNYA. ESTABLECIMENTS SANITARIS. Resolucié EMT/4753/2025, de 19 de desembre, per la qual
es disposen la inscripcio i la publicacié de I'Acord de la Comissid Paritaria del Conveni col-lectiu de treball
d'establiments sanitaris d'hospitalitzacid, assistencia, consulta i laboratoris d'analisis cliniques de
Catalunya per als anys 2023-2025 (codi num. 79000815011994). [DOGC 31/12/2025]

CATALUNYA. CICLE INTEGRAL DE LAIGUA. Resolucié EMT/4672/2025, de 15 de desembre, per la qual
es disposa la inscripcid i la publicacio de I'Acord parcial del Conveni col-lectiu del cicle integral de I'aigua
de Catalunya (codi de conveni nim. 79100125012014). [DOGC 22/12/2025]

MADRID. CONSTRUCCION. Resolucién de 15 de diciembre de 2025, de la Direcciéon General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publicacién del convenio
colectivo del Sector Construcciéon y Obras Publicas, suscrito por la organizacion empresarial y por la
representacion sindical (coédigo nimero 28001055011982)[BOCM 31/12/2025]

CADIZ. CONSTRUCCION. Convenio o acuerdo: construccion y obras publicas. [BOC 05/01/2026]

Calendario laboral para el afio 2026 de sector de la construccion y obra
publica para granada y provincia.

Tablas salariales del manipulado y envasado de frutas, hortalizas y
patata para 2024 y 2025.

Resolucién de registro y depdsito del Convenio Colectivo de comercio de
alimentacién de la provincia de Huelva.

JAEN. CONSTRUCCION. Convenio colectivo sectorial de la Construccién y O.P. de la provincia de Jaén.
Calendario laboral para 2026. [DOJ 08/01/2026
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