PI’I'MEP‘@LECI':L{ ra Boletin LABORAL semanal Semana del 12 de enero de 2026

indice

=R Consejo de Ministros

PROYECTO DE LEY. PROYECTO DE LEY ORGANICA reguladora del derecho de rectificacion. pag. 3

ANTEPROYECTO DE LEY. ANTEPROYECTO DE LEY ORGANICA de proteccién civil del

derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, a los efectos pag. 4]

previstos en el articulo 26.4 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.
AIASentencias

DERECHO CREDITO HORARIO. El TSJ del Pais Vasco reconoce el derecho al crédito horario 40 6

a un delegado de prevencién no miembro del comité de empresa [pég. ]

SEGUROS POR ACCIDENTE LABORAL. ElI TSJ de Cataluiia impide el cobro duplicado de )

indemnizacion por accidente laboral al aplicar el régimen de concurrencia de seguros [pag. 8]

COMPETENCIA. El Supremo (Sala especial de Conflictos de Competencia) zanja conflicto

entre juzgados social y mercantil: cuando el alto directivo dirige y administra, la relacion es
mercantil, no laboral. pag. 9
El Auto del Tribunal Supremo atribuye la competencia a los juzgados de lo mercantil y, al

hacerlo, confirma la vigencia de la doctrina del vinculo cuando confluyen funciones de alta

direccion y de administracion orgdnica.

SUBROGACION LEGAL O CESION CONTRACTUAL. El Supremo declara improcedente el ag. 11
despido tras una falsa subrogacion: la cesién de contratos sin consentimiento del
trabajador no es vélida

ACTIVIDAD PROPIA. El Tribunal Supremo reafirma que el control de accesos en obras de
construccién es actividad propia de la empresa principal, generando responsabilidad

solidaria por deudas salariales. ag. 13
El Supremo refuerza la proteccion del trabajador frente a la externalizacion abusiva en la
construccion y delimita la responsabilidad solidaria de la empresa principal en servicios
auxiliares esenciales.

INDEMNIZACION POR DANO. La indemnizacién por dafio moral derivado de la vulneracién

de un derecho fundamental ha de ser fijada por el érgano judicial, cuando sea muy dificil

para la parte, el establecimiento de las bases para su cuantificacion. ag. 15
El Supremo avala indemnizar automdticamente el dafio moral en despidos nulos por
vulneracidn de derechos fundamentales, aunque no se cuantifiquen los perjuicios.

Pagina 1 de 18



Primer@.cctura Boletin LABORAL semanal Semana del 12 de enero de 2026

siimActualidad del Poder Judicial

CONCESION

INCAPACIDAD ABSOLUTA. EI TSJ de Madrid concede la incapacidad absoluta a un taxista

con “pluripatologia de larga evolucién” ag. 17
Segun los magistrados, “con tan reducida capacidad funcional dificiimente puede prestar

servicios en ninguna profesion”

Convenios col. Estado, Catalunya, Madrid y Andalucia

ag. 18

Pagina 2 de 18



Primere@. Boletin LABORAL semanal Semana del 12 de enero de 2026

Consejo de Ministros

PROYECTO DE LEY. PROYECTO DE LEY ORGANICA reguladora del
derecho de rectificacion.

Fecha: 13/01/2026 Fuente: web de La Moncloa Enlace: Referencia

El Consejo de Ministros ha aprobado el Proyecto de Ley Orgdnica Reguladora del Derecho de Rectificacion,
una norma que actualiza este derecho a las nuevas realidades de los medios de comunicacion y a las vias por
las que los ciudadanos acceden a la informacién, de modo que sustituira a la actual legislacion, de 1984.

El derecho de rectificacion cumple una funcion esencial en la tutela de algunos derechos fundamentales -como
el derecho al honor o a comunicary recibir libremente informacidn veraz- pues permite corregir informaciones
inexactas que causan perjuicio y contribuye a favorecer la calidad del debate publico, afectado por la
proliferacidn de las fake news.

Los usuarios relevantes de redes sociales, obligados a rectificar

El proyecto de ley introduce novedades fundamentales en lo relativo a quienes pueden ser objeto de
rectificacion. Ademas de los medios de comunicacion, tanto los tradicionales como los digitales, también se
podra solicitar una rectificacion de la informacion publicada a usuarios de plataformas en linea. Se aplicard a
lo que la ley denomina usuarios "de especial relevancia" (conocidos popularmente como influencers) por su
numero de seguidores -quienes tienen 100.000 seguidores en una Unica plataforma o 200.000 de forma
acumulada en varias-.

Para ello, los medios digitales y los usuarios de plataformas deberan establecer un mecanismo accesible y
visible que permita enviar facilmente la solicitud de rectificacion. Ademas, para las informaciones publicadas
en redes sociales, se ha incorporado la obligacién de reflejar en la informacién original objeto de rectificacidon
un aviso aclaratorio de que ha sido rectificada.

Los menores de edad podran ejercer el derecho de rectificacion

En medios digitales, la rectificacién debera hacerse mediante un nuevo enlace con relevancia semejante al de
la informacidn original que se rectifica. Si la informacidn se publica en varios medios, deberd ser rectificada en
todos. Y en el caso de las plataformas en linea, la rectificacién deberd publicarse junto a la primera informacién,
en un lugar visible.

Asimismo, con esta nueva norma las personas menores de edad podran ejercer el derecho de rectificacion por
si mismas si sus condiciones de madurez lo permiten. En su caso, siempre lo podran hacer los mayores de 16.
Ademads, se amplia el nimero de personas que podran solicitar la rectificacién de informaciones que afecten
a un fallecido, permitiendo que lo hagan ascendientes, descendientes, hermanos, cényuge o pareja, o quienes
hayan sido designados expresamente.

En cuanto al plazo para ejercitar el derecho de rectificacion, sera de 10 dias naturales si la informacién ha sido
publicada en medios de comunicacién tradicionales y de 20 dias para medios digitales o perfiles de plataformas
digitales.

Avanzando en el Plan de Accién por la Democracia

Por ultimo, la ley simplifica el procedimiento judicial al que pueden acudir los ciudadanos a los que se les
deniegue la rectificacion, para garantizar una mayor agilidad y adaptacién a los entornos digitales.

Con la aprobacién de este proyecto de ley se cumple la medida 2.4.2. del Plan de Accidon por la Democracia
aprobado por el Consejo de Ministros en septiembre de 2024.
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Consejo de Ministros

ANTEPROYECTO DE LEY. ANTEPROYECTO DE LEY ORGANICA de
proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y
familiar y a la propia imagen, a los efectos previstos en el articulo
26.4 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

Fecha: 13/01/2026 Fuente: web de La Moncloa Enlace: Referencia

El Consejo de Ministros ha aprobado el Anteproyecto de Ley Orgdnica de proteccién civil del derecho al honor,
a laintimidad personal y familiar y a la propia imagen. El texto, previsto en el Plan de Accidn por la Democracia,
sustituye la ley de 1982, la adapta al entorno digital (inteligencia artificial, redes sociales, etc.) y amplia el nivel
de proteccion de estos derechos fundamentales.

Una ley adaptada al entorno digital

El anteproyecto introduce novedades relevantes en materias como el consentimiento en el uso de nuestra
imagen en el entorno digital. Por primera vez, considera ilegitimo el uso de la voz o la imagen de una persona
sin su autorizacién con fines publicitarios o comerciales empleando la inteligencia artificial o tecnologias
similares (deepfakes).

También establece que el hecho de compartir imdgenes personales en redes sociales no supone que terceros
puedan utilizarlas en otras redes o canales de difusién.

El texto detalla, ademas, otros supuestos de intromisién ilegitima en el derecho a la intimidad o al honor ya
contemplados en la actual ley o por la jurisprudencia, como la grabacién y divulgacién de la vida intima de las
personas, la difusion de sus comunicaciones privadas, etc.

Mas proteccién para menores o victimas de delitos

El anteproyecto garantiza una mayor proteccién a las victimas de delitos, considerando una intromision
ilegitima en sus derechos cualquier utilizacion de dicho delito por parte del victimario que le pueda causar un
dafio (por ejemplo, en los casos denominados true crimes).

También mejora la proteccion de los menores, situando en los 16 afios la edad a partir de la cual pueden
prestar consentimiento respecto al uso de la propia imagen. Ademas, contempla que, aunque se cuente con
su consentimiento, si se menoscaba la dignidad o la reputacion del menor se considerard una intromision
ilegitima en sus derechos. También exige la intervencidn del Ministerio Fiscal en este tipo de procedimientos
cuando el perjudicado tenga menos de 18 afios.

Asimismo, el texto amplia la proteccion de las personas fallecidas, incorporando la posibilidad de prohibir
mediante testamento (o a través de una persona designada) la utilizacién de su imagen o de su voz para fines
comerciales o similares.

Excepciones previstas en la ley y proteccidn de |a libertad de expresion e informacion

El texto mantiene las excepciones ya previstas en la ley de 1982 o reconocidas por la jurisprudencia. De esta
forma, por ejemplo, no se consideran intromisiones ilegitimas las actuaciones autorizadas por la autoridad
competente o la difusion de comunicaciones privadas cuando el contenido tenga caracter noticiable por
referirse a asuntos de interés general.

Ademds, se incorpora una nueva excepcion para los casos de uso de IA o tecnologias similares. Si el afectado
es una persona con proyeccién publica, se protege la libertad de expresion siempre y cuando estas técnicas se
usen en un contexto creativo, satirico o de ficcidn y se indique que se esta utilizando esta tecnologia.
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Criterios para determinar la indemnizacién por dafio moral

El anteproyecto de ley también regula por primera vez los criterios para ponderar la gravedad del dafio
causado por las intromisiones: reincidencia, vulneracién de uno o varios derechos fundamentales, gravedad
de las expresiones utilizadas, repercusiones sociales, etc. Con estos criterios, el érgano judicial determinara la
indemnizacién correspondiente al dafio moral, que, en ningln caso, podra tener caracter simbdlico.

Otra novedad es que, a la publicacién de la sentencia condenatoria a costa del condenado con al menos la
misma difusién que tuvo la intromision sufrida, ahora se afiade la posibilidad de solicitar la publicacion de la
condena en el Boletin Oficial del Estado.
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Sentencia

DERECHO CREDITO HORARIO. El TSJ del Pais Vasco reconoce el
derecho al crédito horario a un delegado de prevencion no
miembro del comité de empresa

Fecha: 02/12/2025 Fuente: web del Poder Judicial Enlace: Sentencia TS de 02/12/2025

SINTESIS: EI TSJ del Pais Vasco ha confirmado el derecho de un delegado de prevencién, designado
sin ser miembro del comité de empresa, a disfrutar del crédito horario sindical en igualdad de
condiciones que los representantes unitarios. El tribunal considera que negarle este derecho
vulnera la libertad sindical y contradice la finalidad de la LPRL cuando permite su designacion via
convenio colectivo. Se reduce, no obstante, la indemnizacién por dafio moral de 10.000 € a 1.500
€.

HECHOS

El trabajador demandante, Melchor, presta servicios desde el 1 de junio de 2021 para la empresa
Compafiia del Tranvia de San Sebastian, S.A. (CTSS) como limpiador/repostador.

En marzo de 2023 fue designado delegado de prevencién por el Comité de Empresa, pero sin ser miembro
de dicho Comité.

Durante un tiempo, la empresa permitié al trabajador usar horas para el desarrollo de sus funciones en
prevencién de riesgos laborales. Sin embargo, en enero de 2024 la empresa cambid su criterio e informo
al sindicato LAB que Melchor solo tendria derecho a un dia de permiso al mes, conforme al articulo 40 del
convenio colectivo, al no formar parte del comité de empresa.

El Sindicato LAB reaccioné reclamando el reconocimiento del crédito horario completo (35 horas
mensuales) para el delegado de prevencion, al amparo del articulo 37 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (LPRL).

El Juzgado de lo Social n.2 2 de San Sebastian estimd la demanda de tutela de derechos fundamentales y
declardé:

e Lanulidad de la conducta empresarial.

e El derecho del trabajador a disfrutar del crédito horario en igualdad de condiciones que los
miembros del comité de empresa.

e Lacondena ala empresa al pago de 10.000 € por dafios morales.

La empresa recurrié en recurso de suplicacidn ante el Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco,
solicitando la revocacién del fallo o, subsidiariamente, la reduccion de la indemnizacion a 751 euros.

FALLO DEL TRIBUNAL

= El TSJ del Pais Vasco desestima el recurso principal interpuesto por la empresa y confirma la
nulidad de su conducta, reconociendo el derecho del trabajador al crédito horario completo,
aunque reduce la indemnizacién por dafio moral a 1.500 € en lugar de los 10.000 £ fijados por la
instancia.

Fundamentos juridicos del fallo
El TSJ basa su decision en los siguientes argumentos clave:

1. Interpretacion del articulo 37.1 de la LPRL: aunque este articulo hace referencia a representantes
de los trabajadores, el tribunal entiende —con base en jurisprudencia del Tribunal Supremo (STS
16/11/2016, rec. 3757/2014)— que los delegados de prevencién nombrados conforme al articulo
35.4 LPRL también deben disfrutar de las garantias del art. 68 ET, incluido el crédito horario.
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2. Finalidad de la designacidn via convenio colectivo (art. 35.4 LPRL): si se permite la designacién de
delegados de prevencién que no sean miembros del comité, debe garantizarse que ello no les
cologue en una situacién de desventaja que dificulte el ejercicio efectivo de sus funciones.

3. Proteccién del derecho fundamental a la libertad sindical (art. 28 CE): negar el crédito horario a
un delegado de prevencién supondria una vulneracién de este derecho, pues impide el ejercicio
eficaz de sus funciones representativas en materia de salud y seguridad laboral.

4. El tribunal rechaza el argumento empresarial de que esto implicaria una duplicidad del crédito
horario, dado que el delegado de prevencidon en cuestion no ostenta otra condicién
representativa.

Pagina 7 de 18



Primere@. Boletin LABORAL semanal Semana del 12 de enero de 2026

Sentencia

SEGUROS POR ACCIDENTE LABORAL. EI TSJ de Catalufia impide
el cobro duplicado de indemnizacion por accidente laboral al
aplicar el régimen de concurrencia de seguros

Fecha: 02/10/2025 Fuente: web del Poder Judicial Enlace: Sentencia TSJ de Catalunya de 02/10/2025

SINTESIS: El Tribunal Superior de Justicia de Catalufia confirma que no procede el cobro de dos
indemnizaciones si una empresa tiene contratadas dos podlizas que cubren el mismo riesgo
(fallecimiento por accidente laboral), al aplicarse el régimen de concurrencia de seguros del art.
32 LCS. Basta con que el trabajador o sus beneficiarios reciban el importe previsto en el convenio
colectivo, sin que pueda reclamarse una suma adicional.

ANTECEDENTES Y HECHOS QUE TRAEN CAUSA

B E| procedimiento tiene origen en una demanda presentada por los herederos del trabajador
fallecido, Gines, concretamente por Antonio y Raimunda, ante el Juzgado de lo Social n? 2 de
Lleida, en reclamacion de una segunda indemnizacion derivada de un accidente laboral mortal
ocurrido el 20 de julio de 2022.

" El trabajador prestaba servicios para la empresa Agricola Espax S.L. como pedn temporero bajo
un contrato temporal desde el 16/06/2022. A raiz de su fallecimiento, los demandantes
reclamaban una segunda indemnizacion de 20.000 euros, pese a haber percibido previamente
18.000 euros por una pdliza de seguro ya satisfecha por Allianz Seguros y Reaseguros S.A.

®  Los actores sostienen que existia una segunda pdliza suscrita por la empresa con MGS Seguros y
Reaseguros S.A., y que, por tanto, tenian derecho al cobro acumulado de ambas pélizas (una por
convenio y otra como mejora voluntaria empresarial).

®=  ElJuzgado de lo Social desestimd su pretensién y absolvia a ambas compafiias aseguradoras.

®  la sentencia fue recurrida en recurso de suplicacién ante el TSJ de Catalufia, por infraccion del
articulo 33 del Convenio Colectivo Agropecuario de Catalufia, solicitando el reconocimiento del
derecho a percibir también la indemnizacion derivada de la segunda pdliza.

FALLO DEL TRIBUNAL

®  ElTribunal Superior de Justicia de Catalufia (Sala de lo Social) desestima el recurso de suplicacién
interpuesto por los herederos y confirma la sentencia de instancia, negando que exista derecho
a un doble cobro de indemnizacién por accidente laboral.

FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL FALLO
EI TSJ razona que:

®=  Ambas pdlizas cubrian el mismo riesgo, en el mismo periodo y por el mismo interés: la
indemnizacién por fallecimiento derivado de accidente laboral.

®  |a existencia de dos seguros concurrentes constituye un supuesto de “concurrencia de seguros”
o “seguro multiple” regulado por el articulo 32 de la Ley de Contrato de Seguro (LCS).

B En estos casos, no procede el abono duplicado de la indemnizacién mas alld del importe total del
dafio (20.000 euros en este caso), que ya fue satisfecho por una de las compaifiias.

®  El hecho de que la empresa contratara dos pdlizas no implica una mejora voluntaria del convenio
colectivo, sino un cumplimiento redundante de la misma obligacién convencional.

= F| riesgo asegurado fue cubierto y la obligacién empresarial quedd cumplida con el pago ya
recibido por los beneficiarios.
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Sentencia

COMPETENCIA. El Supremo (Sala especial de Conflictos de
Competencia) zanja conflicto entre juzgados social y mercantil:
cuando el alto directivo dirige y administra, la relacion es
mercantil, no laboral.

El Auto del Tribunal Supremo atribuye la competencia a los juzgados de lo
mercantil y, al hacerlo, confirma la vigencia de la doctrina del vinculo cuando
confluyen funciones de alta direccion y de administracion organica.

Fecha: 25/11/2025 Fuente: web del Poder Judicial Enlace: Sentencia del TS de 25/11/2025

SINTESIS: La Sala Especial del Tribunal Supremo ha atribuido al Juzgado de lo Mercantil n.2 13 de
Madrid la competencia para conocer la demanda de un directivo despedido, rechazando que se
trate de una relacion laboral. El tribunal aplica la doctrina del vinculo dnico, que considera
mercantil la relacién cuando el trabajador ostenta simultaneamente funciones ejecutivas y forma
parte del érgano de administracion.

El caso ilustra que, cuando un alto cargo dirige y representa efectivamente la sociedad, no existe
subordinacion y, por tanto, no hay vinculo laboral.

HECHOS

El conflicto negativo de competencia resuelto por este auto se origina en la demanda presentada por D.
Teodoro por despido e impago de cantidades contra varias sociedades (Orfeo XXI S.L.U., Orfeo Capital
Sigiic S.A., Educaline S.L.) y personas fisicas.

1. Jurisdiccidn social:

®  ElJuzgado de lo Social n.2 3 de Madrid dict6 sentencia en dos procedimientos (214/2022
y 375/2022), estimando parcialmente las demandas y reconociendo una relacién laboral
de alta direccion.

®  ElTribunal Superior de Justicia de Madrid anulé ambas sentencias por incompetencia de
jurisdiccién, indicando que correspondia la jurisdiccion civil.

2. Jurisdiccion civil:

B D.Teodoro interpuso demanda ante el Juzgado de lo Mercantil n.2 13 de Madrid, que fue
inicialmente admitida.

®  |as demandadas reconvinieron por responsabilidad societaria, pero el juzgado mercantil
se declard incompetente al considerar competente a la jurisdiccién social.

®  Se promueve entonces conflicto negativo de competencia.

FALLO DEL TRIBUNAL
La Sala Especial del Tribunal Supremo, mediante Auto de 25 de noviembre de 2025, resuelve:

Se atribuye la competencia para conocer de la demanda a la jurisdiccién civil, concretamente al Juzgado
de lo Mercantil n.2 13 de Madrid.

No se hace pronunciamiento en costas. Contra el auto no cabe recurso (art. 49 LOPJ).
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Doctrina del “vinculo Unico”:

®  Conforme a jurisprudencia reiterada del TS (STS 26/12/2007, STS 28/09/2017, STS
09/03/2022), la relacién mercantil absorbe a la laboral cuando el alto directivo ostenta
simultdneamente cargos de administracion con plenas facultades (presidente del
consejo, consejero delegado, etc.).

®  Se excluye la laboralidad en los casos donde no concurre la nota de dependencia o
subordinacion.

2. Aplicacién de la STJUE de 5 de mayo de 2022 (C-101/21):
= |a Sala considera que la sentencia del TJUE no resulta aplicable al caso, ya que:
= No se trata de un supuesto de insolvencia empresarial.

= Ladoctrina europea se aplica dentro del marco de Directivas sociales especificas,
no en conflictos de competencia jurisdiccional.

= En este caso, no existe relacion de subordinacidn, pues el actor ostentaba la
direccidn efectiva de las sociedades como maximo organo ejecutivo.

3. Hechos relevantes del caso:
B E| actor habia sido inicialmente contratado como vicepresidente ejecutivo en 2010.

B Desde 2017 asumid sucesivamente los cargos de consejero, consejero delegado vy
presidente en las distintas sociedades.

B En 2022 fue cesado de todos sus cargos por mala gestidn, y se interpuso querella penal
en su contra.
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Sentencia

SUBROGACION LEGAL O CESION CONTRACTUAL. El Supremo
declara improcedente el despido tras una falsa subrogacion: la
cesion de contratos sin consentimiento del trabajador no es
valida

Fecha: 18/11/2025 Fuente: web del Poder Judicial Enlace: Sentencia TS de 18/11/2025

HECHOS

B |asentencia resuelve el recurso de casacién para la unificacion de doctrina interpuesto por tres
trabajadores (Dario, Celso y Sabina) contra la decision del Tribunal Superior de Justicia de Madrid
gue habia revocado una sentencia favorable dictada por el Juzgado de lo Social n.2 3 de Mdstoles,
en un procedimiento sobre despido contra las empresas Westalju S.A. y Binet Canarias S.A..

Los hechos son los siguientes:

B Los demandantes trabajaban con contrato indefinido para Westalju S.A., en el centro de trabajo
"Bingo Espada" en Alcorcén (Madrid).

®  Enjuliode 2021, Westalju inicia un ERE. Aunque los trabajadores estaban inicialmente incluidos,
no fueron despedidos formalmente ni indemnizados. Simplemente, fueron dados de baja en la
Seguridad Social el 16/09/2021.

® [l 18/09/2021, fueron contratados por Binet Canarias S.A., en otro centro (Bingo Copacabana de
Mdstoles), sin que se les reconocieran sus condiciones laborales anteriores. Binet posteriormente
transformd los contratos a indefinidos (01/10/2021) y solo tras la demanda, reconocié la
antigliedad original en nuevas néminas no entregadas.

B No existio transmisién patrimonial ni contrato entre ambas empresas, ni subrogacion prevista en
convenio colectivo.

FALLO DEL TRIBUNAL SUPREMO
El Tribunal Supremo:
1. Estima el recurso de casacién unificadora de los trabajadores.
2. Casay anula la sentencia del TSJ de Madrid de 17/10/2022.
3. Desestima el recurso de suplicacion de Westalju S.A.
4

Confirma y declara firme la sentencia del Juzgado de lo Social n2 3 de Mdstoles, que habia
declarado el despido improcedente.

5. Impone a Westalju el pago de costas (800 €) y la pérdida del depdsito judicial.

Asimismo, fija doctrina: cuando no se dan los requisitos legales del art. 44 ET ni existe subrogacién
convencional, una cesién de contratos requiere el consentimiento del trabajador. De lo contrario, se
mantiene el vinculo con la empresa original, y su cese constituye un despido.

FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL FALLO

1. No concurre sucesion empresarial conforme al art. 44 ET, ni se transmite una unidad productiva
auténoma ni elementos patrimoniales.
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2. Lasubrogacion entre empresas solo es valida si estd amparada por ley o convenio colectivo, o si
hay consentimiento del trabajador (expreso o tacito).

3. Se aplica la doctrina de la STS de 30 de abril de 2002 (rcud 4240/2000), y otras muchas (SSTS
29/02/2000, 18/03/2003, etc.) en las que se afirma que la subrogacién contractual requiere el
consentimiento individual del trabajador (art. 1205 CC).

4. El consentimiento tdcito debe deducirse de actos concluyentes, lo cual no ocurrid, pues los
trabajadores impugnaron la situacion a los pocos dias mediante papeleta de conciliacion.
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Sentencia

ACTIVIDAD PROPIA. El Tribunal Supremo reafirma que el control
de accesos en obras de construccion es actividad propia de la
empresa principal, generando responsabilidad solidaria por

deudas salariales.

El Supremo refuerza la proteccion del trabajador frente a la externalizacion abusiva
en la construccion y delimita la responsabilidad solidaria de la empresa principal en
servicios auxiliares esenciales.

Fecha: 09/07/2025 Fuente: web del Poder Judicial Enlace: Sentencia TS de 09/07/2025

HECHOS

® | trabajador D. Sabino prestaba servicios como vigilante/guarda de obra para la empresa Alex
Boby S.L., mediante contrato temporal desde el 19 de febrero de 2020, en una obra de Dragados
S.A. en Estepona. Aunque el contrato era de 40 horas semanales, el trabajador realizaba jornadas
muy superiores, incluso nocturnas y fines de semana, sin recibir la compensacién
correspondiente ni el plus de nocturnidad. Ademas, percibia un salario inferior al fijado por el
convenio de la construccién de Malaga.

B |La empresa le rescindié el contrato el 20 de mayo de 2021. Previamente, el trabajador habia
denunciado la situacién ante la Inspeccion de Trabajo, lo que derivé en actas de infraccién vy
liquidacién de cuotas. El Juzgado de lo Social n.2 13 de Malaga, en sentencia de 18 de octubre de
2022, condend solidariamente a Alex Boby S.L. y Dragados S.A. al abono de 49.096,06 euros (mas
intereses), y adicionalmente a Alex Boby S.L. al pago de otros 2.329,95 euros.

= E| Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en suplicacién, revocé parcialmente la sentencia,
absolviendo a Dragados S.A. por considerar que el servicio de control de accesos no era actividad
propia de la empresa principal.

= Ante ello, el trabajador interpuso recurso de casacidn para la unificacién de doctrina, alegando
contradiccidén con una sentencia del TSJ de Castillay Ledn (27/04/2021), en la que se condenaba
solidariamente a una empresa constructora por servicios similares de control de accesos.

FALLO DEL TRIBUNAL SUPREMO

®  E| Tribunal Supremo, Sala de lo Social, en sentencia 714/2025, de 9 de julio, estima el recurso de
casacion para unificacion de doctrina, casa y anula la sentencia del TSJ de Andalucia y confirma
la sentencia de instancia, condenando solidariamente a Dragados S.A. junto con Alex Boby S.L.

B Ademas, impone a Dragados S.A. las costas del recurso de suplicacion (800 €), la pérdida del
depdsito para recurrir y de las consignaciones realizadas.

Fija doctrina: los servicios de control de accesos en obras de construccion forman parte de la propia
actividad de la empresa principal, generando responsabilidad solidaria segun el articulo 42.2 del Estatuto
de los Trabajadores.

ARGUMENTOS JURIDICOS DEL TRIBUNAL

1. Propia actividad: El control de accesos en obras, realizado por auxiliares no acreditados como
vigilantes de seguridad, forma parte de la estructura organizativa y del ciclo productivo de una
empresa constructora, tal como se regula en el VII Convenio General del Sector de la
Construccion.
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2. Doctrina consolidada: Se invoca la teoria del ciclo productivo, preferida por el Tribunal Supremo,
frente a la de "actividades indispensables", para definir la “propia actividad” (STS 707/2016; STS
317/2023).

3. Distincién normativa: Se diferencia entre funciones de seguridad privada (exclusivas de empresas
acreditadas, conforme a la Ley 5/2014) y las de control de accesos y conserjeria, que no requieren
habilitacion especifica y que tradicionalmente han sido asumidas por la empresa principal.

4. Finalidad del articulo 42 ET: Prevenir la insolvencia de subcontratas y proteger los derechos de los
trabajadores mediante la atribucion de responsabilidad a quien se beneficia del trabajo en su
actividad nuclear.

Pagina 14 de 18



Primere@. Boletin LABORAL semanal Semana del 12 de enero de 2026

Sentencia

INDEMNIZACION POR DANO. La indemnizacidn por dafio moral
derivado de la vulneracion de un derecho fundamental ha de ser
fijada por el érgano judicial, cuando sea muy dificil para la parte,

el establecimiento de las bases para su cuantificacion.

El Supremo avala indemnizar automadticamente el dafio moral en despidos nulos
por vulneracion de derechos fundamentales, aunque no se cuantifiquen los
perjuicios.

Fecha: 17/12/2025 Fuente: web del Poder Judicial Enlace: Sentencia TS de 17/12/2025

HECHOS

®  |latrabajadora D.2 Juana prestaba servicios para Loomis Spain S.A. desde el 19 de septiembre de
2023 como contador-pagador, con contrato indefinido y jornada completa. El 21 de octubre de
2023 causé baja médica por trastorno de ansiedad. Pese a ello, el 27 de octubre de 2023 fue
despedida por la empresa, alegando esta la no superacién del periodo de prueba, pese a que no
constaba pactado dicho periodo.

®  |a relacidon laboral se regia por el Convenio colectivo estatal de empresas de seguridad (2023-
2026). En la vista, la empresa aportd un protocolo interno de acoso y una evaluacion de riesgos
laborales.

= |asentencia del Juzgado de lo Social n.2 7 de Bilbao (11 de junio de 2024) declaré la nulidad del
despido, condenando a la empresa al pago de 7.501 € por dafios morales y costas (600 €), al
considerar vulnerado un derecho fundamental.

= Posteriormente, el Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco (STSJ 2570/2024) estimo
parcialmente el recurso de suplicacién de Loomis y revocé la condena a indemnizacidn y costas,
manteniendo la nulidad del despido.

®  Ante ello, la trabajadora interpuso recurso de casacién para la unificacion de doctrina.

FALLO DEL TRIBUNAL SUPREMO

El Tribunal Supremo (Sala de lo Social) estima parcialmente el recurso de casacion para la unificacién de
doctrina interpuesto por D.2 Juana y fija doctrina sobre la indemnizacién por dafio moral derivado de la
vulneracion de derechos fundamentales:

B Revoca parcialmente la sentencia del TSJPV, dejando sin efecto la absolucién de la empresa del
pago de la indemnizacién por dafio moral (7.501 €).

®  Mantiene la revocacidn respecto de la condena en costas.

= No impone costas en casacion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El nucleo del recurso versa sobre si la indemnizacién por dafio moral por vulneracién de derechos
fundamentales opera automaticamente, aunque no se cuantifiquen expresamente sus bases en la
demanda. El Supremo resuelve afirmativamente, fijando doctrina consolidada:

B Conforme al art. 183.2 LRIS, si la prueba del importe exacto del dafio moral resulta dificil o
costosa, corresponde al juez determinarla prudencialmente, sin exigir al trabajador datos precisos
para su calculo.
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= |a doctrina ya consolidada (por ejemplo, STS 214/2022 y STS 768/2017) permite flexibilizar las
exigencias probatorias cuando se trata de dafios morales derivados de derechos fundamentales.

B Se admite el uso del criterio orientador de la LISOS para establecer cuantias razonables, en
atencion a su componente resarcitorio y preventivo.

= Se consideran circunstancias relevantes: antigiiedad, intensidad de la vulneracion, persistencia
del dafio, consecuencias para el trabajador, reincidencia empresarial o cardcter pluriofensivo.

Por tanto, el Tribunal declara que no se requiere prueba exacta del dafio moral para reconocer
indemnizacién cuando esta sea dificil de aportar, y debe fijarse prudencialmente por el juzgador.
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Actualidad del Poder Judicial

INCAPACIDAD ABSOLUTA. EI TSJ de Madrid concede Ia
incapacidad absoluta a un taxista con “pluripatologia de larga

evolucion”
Segun los magistrados, “con tan reducida capacidad funcional dificilmente puede
prestar servicios en ninguna profesion”

Fecha: 14/11/2025 Fuente: web del Poder Judicial Enlace: Sentencia TSJ de Madrid de 14/11/2025

El Tribunal Superior de Justicia de Madrid ha estimado el recurso de un taxista y declara su incapacidad
permanente absoluta con derecho a percibir una pensién del 100% de la base reguladora de 975,87 euros.

En noviembre de 2019 fue declarado afecto a una incapacidad para su trabajo por enfermedad comun
por sufrir temblor esencial con limitacion funcional en ambas manos, situacién que se revisaria
posteriormente. En 2022 se acordd mantener el grado reconocido, siendo la siguiente revisiéon por
agravacion o mejoria, a partir del 1 de septiembre de 2024. El recurrente alegaba padecer, entre otras
patologias, temblor esencial severo resistente a farmacos que podria tener un componente funcional,
vértigos y vision con dificultad de enfoque a consecuencia de un ictus sufrido en 2014, obesidad grado 2,
discopatia cervical multinivel, trastorno distimico, hipertrofia prostatica y posible angina microvascular.

En sus conclusiones, la Sala Social sefiala que, conforme al uUltimo informe médico de sintesis de 15 de
julio de 2022, el recurrente padece una “pluripatologia de larga evolucion que condiciona su capacidad
laboral limitada a tareas muy sedentarias y especificas. Con tan reducida capacidad funcional dificilmente
puede prestar servicios en ninguna profesion con rendimiento y profesionalidad, sometido a un régimen
de trabajo por cuenta ajena. Estimamos que debe calificarse al actor afecto de una incapacidad
permanente absoluta”.

La sentencia no es firme y puede ser recurrida ante el Tribunal Supremo.
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Convenios colectivos del Estado,
Catalunya, Madrid y Andalucia

ESTATAL. DERIVADOS DEL CEMENTO. Resolucion de 22 de diciembre de 2025, de la Direccién General
de Trabajo, por la que se registra y publica el IX Convenio colectivo general del sector de derivados del
cemento. [BOE 09/01/2026]

ALMERIA. DERIVADOS DEL CEMENTO. Acuerdo por el que se aprueba el Convenio Colectivo de sector
de Derivados del Cemento. [BOC 14/01/2026]

Convenio o acuerdo: convenio seccion de transporte urbano de viajeros para la
ciudad de Algeciras.

Calendario laboral para el afio 2026 de sector del cemento de
Granada y provincia.

Convenio colectivo del manipulado y envasado de frutas, hortalizas y
patata de la provincia de Granada.
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