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RELACION DE ALTA DIRECCION. El despido declarado improcedente en una relacidn de

alta direccién, genera el derecho a percibir de manera auténoma la indemnizacién en
concepto de preaviso incumplido por la empresa, aun cuando existe un pacto expreso entre

las partes que excluye la necesidad de aquel preaviso en caso de despido del alto directivo, ag. 15
gue debe referirse necesariamente al despido declarado procedente

La improcedencia del despido no permite eludir el preaviso pactado: la clausula de

exclusion solo opera en caso de despido procedente.

MSCT. El Tribunal Supremo admite que el traslado sin cambio de residencia puede
constituir una MSCT si el incremento del tiempo de desplazamiento es gravoso

La STS 1301/2025 matiza su doctrina y considera modificacion sustancial el cambio de ag. 17
centro cuando impone hasta cuatro horas diarias de desplazamiento y altera de forma
relevante el equilibrio contractual.

SOLAPAMIENTO DEL DESCANSO SEMANAL CON DiA DE FIESTA. El Tribunal Supremo
declara que el descanso semanal no puede absorber el festivo coincidente y obliga a
compensarlo con otro dia de descanso

Si el calendario de la empresa hace coincidir el descanso semanal con un festivo, ese festivo
no puede darse por consumido. Debe reconocerse otro dia de descanso.

ag. 19

Actualidad de la web de la Seguridad Social

NOTICIAS RED. Se encuentra disponible el Boletin de noticias RED 4/2026
ag. 21
NOTICIAS RED. Se encuentra disponible el Boletin de noticias RED 5/2026

Convenios col. Estado, Catalunya, Madrid y Andalucia 4. 23

Pagina 2 de 23



GLOBAL

Tax - Legal-Audit

Boletines oficiales

Estatal
Martes 31 de marzo de 2026

s@E COTIZACION 2026. Orden PJC/297/2026, de 30 de marzo, por la que

se desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social,
desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia

Ndam. 79 . ., . . .
Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2026.

Bases maximas y minimas de cotizacién. (art. 3)

Desde el 1 de enero de 2026, la cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social por contingencias
comunes estard limitada para cada grupo de categorias profesionales por las bases minimas y maximas
siguientes:

Bases minimas Bases maximas
Grupo de cotizacion Categorias profesionales - -
1 Ingenieros y Llcenuados._ Personal de alta direccion no incluido en el articulo 1.3.c) 1.989.30 5.101,20
del Estatuto de los Trabajadores.
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados. 1.649,70 5.101,20
3 Jefes Administrativos y de Taller. 1.435,20 5.101,20
4 Ayudantes no Titulados. 1.424 40 5.101,20
5 Oficiales Administrativos. 1.424,40 5.101,20
6 Subalternos. 1.424,40 5.101,20
i Auxiliares Administrativos. 1.424,40 5.101,20
Bases minimas Bases maximas
Grupo de cotizacion Categorias profesionales - -
8 Oficiales de primera y segunda. 47,48 170,04
9 Oficiales de tercera y Especialistas. 47,48 170,04
10 Peones. 4748 170,04
1 Personas trabajadoras menores de dieciocho afos, cualquiera que sea su 4748 170,04

categoria profesional.

Tipos de cotizacion. (art. 4)

Desde el 1 de enero de 2026, los tipos de cotizacidn al Régimen General de la Seguridad Social seran los
siguientes:

a) Para las contingencias comunes, el 28,30 por ciento, del que el 23,60 por ciento sera a cargo de la
empresay el 4,70 por ciento, a cargo de la persona trabajadora.

b) Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se aplicaran los tipos
de la tarifa de primas establecida en la disposicion adicional sexagésima primera del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
siendo las primas resultantes a cargo exclusivo de la empresa.

Cotizacion adicional por horas extraordinarias. (art. 5)

La remuneracion que obtengan las personas trabajadoras por el concepto de horas extraordinarias queda
sujeta a una cotizacion adicional, que no sera computable a efectos de determinar la base reguladora de
las prestaciones.

La cotizacion adicional por las horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor se efectuara aplicando
el tipo del 14,00 por ciento, del que el 12,00 por ciento sera a cargo de la empresay el 2,00 por ciento, a
cargo de la persona trabajadora.
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La cotizacidn adicional por las horas extraordinarias que no tengan la consideracion referida en el parrafo
anterior se efectuara aplicando el tipo del 28,30 por ciento, del que el 23,60 por ciento serd a cargo de la
empresay el 4,70 por ciento, a cargo de la persona trabajadora.

Cotizacién de los artistas. (art. 11)

Las bases de cotizacidén a cuenta para determinar la cotizacion de los artistas, previstas en el articulo
32.5.b) del reglamento general citado en el apartado anterior, seran, desde el 1 de enero de 2026 y para
todos los grupos de cotizacién, las siguientes:

Retribuciones integras Eurosidia
Hasta 577,00 euros. 340,00
Entre 577,01 y 1.038,00 euros. 428,00
Entre 1.038,01 y 1.737,00 euros. 511,00
Mayor o igual a 1.737,01 euros. 678,60

El tipo de cotizacion aplicable sera el 11,50 por ciento.
Cotizacion adicional de solidaridad. (art. 17)

1. Desde el 1 de enero de 2026, la cotizacién adicional de solidaridad en el Régimen General de la
Seguridad Social se determinara, respecto a las retribuciones a que se refiere el articulo 19 bis del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social y conforme a lo dispuesto en el articulo 72 bis del
Reglamento General sobre Cotizaciéon y Liquidacién de otros Derechos de la Seguridad Social, aplicando
los siguientes tipos de cotizacion:

a) El 1,15 por ciento a la parte de la retribucion comprendida entre 5.101,21 euros y 5.611,32 euros,
siendo el 0,96 por ciento a cargo de la empresay el 0,19 por ciento a cargo de la persona trabajadora.

b) EI 1,25 por ciento a la parte de la retribuciéon comprendida entre 5.611,33 euros y 7.651,80 euros,
siendo el 1,04 por ciento a cargo de la empresay el 0,21 por ciento a cargo de la persona trabajadora.

c) EI1,46 por ciento a la parte de la retribucién que supere los 7.651,80 euros, siendo el 1,22 por ciento
a cargo de la empresay el 0,24 por ciento a cargo de la persona trabajadora.

Auténomos. (Art. 18)

Bases de cotizacion aplicables:

Tramos de rendimientos netos 2026 Base minima Base maxima
Euro;Imes Euro;lmes Euro;.rmes
Tramo 1 <670 653,59 718,94
Tabla reducida. Tramo 2 > 670y <900 718,95 900,00
Tramo 3 >900y < 1.166,70 849,67 1.166,70
Tramo 1 =21.166,70 y < 1.300 950,98 1.300,00
Tramo 2 >1.300y < 1.500 960,78 1.500,00
Tramo 3 >1.500y < 1.700 960,78 1.700,00
Tramo 4 >1.700y < 1.850 1.143,79 1.850,00
Tramo 5 >1.850y < 2.030 1.209,15 2.030,00
Tramo 6 >2.030y < 2.330 1.274,51 2.330,00
Tabla general.
Tramo 7 >2.330y < 2.760 1.356,21 2.760,00
Tramo 8 >2.760 y <3.190 1.437,91 3.190,00
Tramo 9 >3.190y < 3.620 1.519,61 3.620,00
Tramo 10 >3.620 y < 4.050 1.601,31 4.050,00
Tramo 11 >4.050 y < 6.000 1.732,03 5.101,20
Tramo 12 > 6.000 1.928,10 5.101,20

Tipos de cotizacion:
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a) Para las contingencias comunes, el 28,30 por ciento. Cuando, conforme a lo dispuesto en el articulo
315 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se tenga cubierta la incapacidad temporal
en otro régimen de la Seguridad Social y la persona trabajadora auténoma no opte por acogerse
voluntariamente a la cobertura de esta prestacién, se aplicard una reduccidon en la cuota que
corresponderia ingresar de acuerdo con el tipo para contingencias comunes equivalente a multiplicar el
coeficiente reductor del 0,055 por dicha cuota.

b) Para las contingencias profesionales: Desde el 1 de enero de 2026, el 1,30 por ciento, del que el 0,66
por ciento corresponde a la contingencia de incapacidad temporal y el 0,64 por ciento, a las de
incapacidad permanente y muerte y supervivencia.

c) Parael mecanismo de equidad intergeneracional, se aplicara el tipo del 0,90 por ciento sobre la base
de cotizacién de contingencias comunes a cargo de la persona trabajadora autonoma.

Boletin LABORAL semanal Semana del 6 de abril de 2026
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Estado
09/04/2026

impulso de la economia social.

“E COOPERATIVAS. ECONOMIA SOCIAL. Ley 1/2026, de 8 de abril, integral de

Nim. 87 Comparativo
Novedades en materia de cooperativas (Ley 27/1999) (art. 1)

Digitalizacién y modernizacién societaria

e Introduccién de la web corporativa obligatoria (para cooperativas de >500 socios) con efectos
juridicos.

e Regulacién de comunicaciones electrdnicas y participacién telematica.

e Posibilidad de celebracion de Asambleas Generales telemdticas o mixtas.

e Adaptacion del régimen de convocatoria, asistencia, voto y actas a entornos digitales.

Refuerzo de derechos de las personas socias

e Reconocimiento expreso del uso de medios digitales en derechos de informacién y participacion.

e Inclusion de medidas de accesibilidad para personas con discapacidad.

e Regulacion mas sistematica del derecho de informacién (nuevo art. 16 bis).

e Uno de los cambios mas relevantes en clave de Seguridad Social es la prevision de que, con
independencia del régimen en el que estén encuadradas, a las personas socias trabajadoras de
las cooperativas de trabajo asociado les seran aplicables las bonificaciones o reducciones en las
cuotas de cotizacion establecidas para personas trabajadoras por cuenta ajena o, en su caso, por
cuenta propia (art. 80.9 de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas).

e Lanormatambién establece su asimilacion a personas trabajadoras por cuenta ajena cuando sea
necesario justificar o acreditar nimero de empleos, plantilla o experiencia laboral ante
organismos publicos, en proyectos, contratacion publica o subvenciones.

Igualdad y gobernanza

e Creacién de la Comision de Igualdad.

e Obligacién de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en érganos sociales.

e Refuerzo de los planes de igualdad.

Régimen interno y funcionamiento

e Cambios en composicién y funcionamiento del Consejo Rector (incluyendo reuniones
telematicas).

e Flexibilizacion del régimen econémico (aportaciones y fondos).

e Ampliacion de causas de descalificacién (lucha contra falsas cooperativas).

Régimen sancionador
e Ampliacién de plazos de prescripcién de infracciones.

Novedades fiscales (Ley 20/1990) (art. 4)
e Introduccion de la cooperativa de vivienda en cesién de uso como:
o Cooperativa especialmente protegida.
e Requisitos:
o Mantenimiento de la propiedad de las viviendas.
o Ausencia de animo de lucro (sin retornos cooperativos).

Régimen de empresas de insercién (art. 2)
Redefinicién del objeto y ambito subjetivo:

e Se simplifica el objeto de la norma vy, simultdneamente, se amplia su dmbito subjetivo,
incorporando una concepcion mas flexible de las personas destinatarias, desligando los
conceptos de exclusion y vulnerabilidad de la persona y vinculdndolos a factores externos.

Boletin LABORAL semanal Semana del 6 de abril de 2026
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Revisidn del concepto de empresa de insercidn y requisitos de calificacion:

e Se reordena el concepto juridico y los requisitos para su reconocimiento, introduciendo mayor
precision en el papel de las entidades promotoras.

Actualizacidn de los itinerarios de insercion:

e Se establece un contenido minimo comun en todo el Estado y se refuerza su papel como
elemento central del contrato de trabajo.

Adaptacion al nuevo modelo laboral (reforma laboral):

e Lareformade la Ley44/2007 reorganiza el régimen juridico de las empresas de insercidén con una
orientacion expresa hacia la transicion al empleo ordinario. Se amplia y actualiza el elenco de
personas que pueden ser contratadas como trabajadoras en insercion, incluyendo supuestos
vinculados al ingreso minimo vital, desempleo de larga duracién, violencia de género o sexual,
trata de seres humanos, jovenes procedentes de instituciones de proteccién, adicciones,
personas inmigrantes, beneficiarias de proteccién internacional o temporal, personas internas o
exinternas de centros penitenciarios, minorias étnicas, personas con responsabilidades familiares
no compartidas, personas sin hogar y personas procedentes de procesos de regularizacién
administrativa, entre otros.

e laleycreayredefine el contrato para la transicién al empleo ordinario. Su causa serd el desarrollo
de un itinerario de insercién personalizado y su duracion no podra ser inferior a seis meses ni
superior a tres afios. Podrd concertarse a tiempo completo o parcial, con jornada diaria o semanal
igual o superior a la mitad de la jornada de una persona trabajadora a tiempo completo
comparable. El contrato, sus prorrogas y variaciones deberan formalizarse por escrito e ir
acompafiados de un anexo con las obligaciones asumidas por las partes en el itinerario personal
de insercién.

e También se reconoce el derecho de la persona trabajadora en insercién a ausentarse del trabajo
sin pérdida de remuneracién, previo aviso y justificacion, para asistir a tratamientos de
rehabilitacion, participar en sesiones de formacion y adecuacién profesional o realizar otras
medidas de acompafiamiento previstas en su itinerario.

Reordenacién de la intervencién publica:
e Se clarifican las funciones de las Administraciones publicas en los procesos de insercion.

Refuerzo de la competitividad:
Se incrementan los mecanismos de apoyo, destacando:

e mayor reserva en contratacion publica a favor de estas entidades.
Flexibilizacién del régimen juridico:

e Se introducen medidas para evitar descalificaciones automaticas que perjudiquen los procesos
de insercidn.

Modificacién de la Ley de Economia Social (art. 3)

Planes de igualdad (DT 12)
Principales novedades:
e Creacién de un régimen transitorio de depdsito provisional:
Se permite el depdsito provisional de planes de igualdad, facilitando la adaptacion de las
entidades a las nuevas exigencias normativas.
e Finalidad de la medida:
o evitar vacios de cumplimiento,
o garantizar continuidad en la aplicacion de politicas de igualdad,
o permitir la adecuacidn progresiva a los nuevos requisitos.
e Impacto practico:
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Se flexibiliza temporalmente la exigencia formal, sin eliminar la obligacién material de disponer
de planes de igualdad.

Prevencién de riesgos laborales (DF 12)
Principales novedades:

e laleyprecisa que alos centros de trabajo y a las personas socias trabajadoras les seran aplicables
las normas sobre salud laboral y prevencién de riesgos laborales, teniendo en cuenta las
especialidades de la relacién societaria.

e Seactualiza el régimen de suspensién de la prestacidn de trabajo, incluyendo, entre otras causas,
incapacidad temporal, nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, riesgo
durante el embarazo y la lactancia natural, privacién de libertad, excedencia forzosa, causas
econdmicas, técnicas, organizativas, de produccién o derivadas de fuerza mayor, razones
disciplinarias y la decisién de la socia trabajadora obligada a abandonar su trabajo por ser victima
de violencia de género o de violencia sexual.

e la reforma incorpora ademas reglas especificas cuando la persona socia trabajadora sea
declarada en incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.

e Modificaciéon de la Ley 31/1995:

Se introducen ajustes en la normativa de prevencion para adaptarla al nuevo marco de economia
social.

e Adecuacién a nuevas formas organizativas:

Se contemplan las particularidades de:
o cooperativas,
o empresas de insercion,
o entidades de economia social.

e Integracidn de la dimensién social en la prevencion:
Se refuerza la conexion entre:

o condiciones laborales,
o procesos de insercion sociolaboral.

e Coherencia con el nuevo modelo laboral:
Se alinea la prevencion con:

o estabilidad en el empleo,
o itinerarios de insercion,
o colectivos vulnerables.

Medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la proteccion social de
las personas artistas (DF 42)

®  |ntroduce una bonificacién especifica por la contratacion mediante el contrato de transicién al
empleo ordinario: 73 euros al mes durante tres afios, o 147 euros al mes durante tres afios si la
contratacién se realiza con personas menores de treinta afios, o menores de treinta y cinco afios
con un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento.
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Catalunya
01/04/2026

Semana del 6 de abril de 2026

ECEEd FESTES LABORALS 2027. Ordre EMT/52/2026, de 25 de marg, per la
qual s'estableix el calendari oficial de festes laborals a Catalunya per a I'any 2027

a) Seran festes laborals a Catalunya durant I'any 2027:

1 de gener, divendres

6 de gener, dimecres

26 de marg, divendres
29 de marg, dilluns

1 de maig, dissabte

24 de juny, dijous

11 de setembre, dissabte
12 d'octubre, dimarts

1 de novembre, dilluns

6 de desembre, dilluns

8 de desembre, dimecres
25 de desembre, dissabte

b) Al territori d'Aran, la festa del dia 29 de marc¢ (Pasqua Florida) queda substituida per la de 17 de juny

(Festa d'Aran), dijous.
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Actualidad del Congreso de los Diputados

ESTATUTO PERSONAS EN FORMACION (estatuto del becario).
Se publica en el BOCG de 13 de marzo de 2026 el proyecto de
Ley del Estatuto de las personas en formacién practica no
laboral

El proyecto se encuentra en trdmite parlamentario en el periodo de presentacion
de enmiendas en el Congreso de los Diputados

Fecha: 10/03/2026 Fuente: web del Congreso de los Diputados  Enlace: Proyecto

Objeto:

La presente norma tiene por objeto determinar los periodos de formacién practica no laboral que se
pueden realizar en el &mbito de la empresa o de otros organismos e instituciones publicas o privadas, asi
como desarrollar el régimen juridico que los ordena

Los periodos de formacidn practica en dichos dmbitos serdn uUnicamente los contemplados en los
siguientes supuestos:

a) Formacién tutorizada en empresas.

b) Formacién tutorizada en empresas u organismos equiparados vinculada a las ensefianzas deportivas
del sistema educativo.

¢) Practicas no laborales vinculadas a las especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo.

d) En el ambito de las practicas académicas externas de las universidades, las practicas curriculares, asi
como las extracurriculares, entendiéndose por estas Ultimas aquellas que, teniendo los mismos fines que
las précticas curriculares.

Garantias:

La formacién en la empresa no supondré la existencia de relacidn laboral entre la empresa o entidad
equiparaday la persona en formacion siempre que se desarrolle en los términos previstos en esta norma.

Las practicas no laborales deberdn estar vinculadas a estudios oficiales universitarios, a la Formacién
Profesional o los determinados por los sistemas publicos de empleo. En caso contrario se presumira una
relacion laboral.

También se considerara que existe una relacién laboral si la persona en practicas sustituye las funciones
de una persona trabajadora o cuando el itinerario formativo y la actividad desarrollada en la empresa no
estan vinculados.

Las empresas deberan firmar un acuerdo o un convenio de cooperacién con el centro formativo
autorizado que recoja, entre otros aspectos:
e Duracién maxima de los periodos de practicas laborales
e Planes de formacion individual con itinerarios formativos
e Adscripcidén a una persona tutora designada por la empresa en coordinacién con la persona
tutora del centro educativo.

Cada persona tutora podra tener, como maximo, de modo simultaneo, a cinco personas en formacién
prdctica, que seran tres en el caso de centros de trabajo de menos de treinta personas de plantilla.

El nimero de personas en formacién practica no podra superar el veinte por ciento de la plantilla total
del centro de trabajo.
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Derechos de las personas en formacidn practica

Para evitar la discriminacion econdmica, se prohibe el acceso a la formacion practica mediante el pago.
Ademads, se establece el derecho a la compensacién de gastos.

Las personas en practicas también tendran derecho a acceder a todos los servicios con los que cuenten
las personas trabajadoras en el centro de trabajo.

Se reconoce el derecho a que se respeten los limites y descansos, incluidos dias festivos y vacaciones,
fijados en las normas legales y convenios colectivos que resulten aplicables a las personas trabajadoras
que prestan servicios en la empresa.

Se debera garantizar la compatibilidad de las practicas con el resto de la actividad formativa en el centro
de formacién, asi como, en su caso, siempre que la disponibilidad de la empresa lo permita, con la
actividad laboral.

También se establece el derecho a la proteccién de la seguridad y salud frente el acoso, ya que la practica
formativa se desarrolla en el marco de la empresa o institucidn ajena al centro académico.

Derechos en materia de Seguridad Social.

Los periodos de formacién practica no laboral realizados en empresas y organismos equiparados
determinaran, en su caso, la inclusién en el sistema de la Seguridad Social de las personas que los realicen,
con el alcance y en los términos y condiciones establecidos en la normativa de Seguridad Social aplicable.

Practicas no laborales vigentes.

1. Las précticas no laborales concertadas conforme a lo previsto en el Real Decreto 1543/2011, de 31
de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas, antes de la entrada en vigor de
la presente norma, podran desarrollarse hasta su finalizacién de acuerdo con el régimen previsto en dicho
real decreto.

2. Las practicas no laborales desarrolladas en el ambito de la empresa distintas a las previstas en el
articulo 1 que se hubieran ofertado antes de la entrada en vigor de esta norma podran extenderse, de
acuerdo con su propio régimen de desarrollo, hasta su fecha de finalizacion prevista.

3. Las prdacticas no laborales desarrolladas en el dmbito de la empresa a las que se refiere el articulo 1
se regirdn por la normativa vigente antes de la entrada en vigor de esta norma hasta el 31 de julio de
2026.

Boletin LABORAL semanal Semana del 6 de abril de 2026
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Actualidad del Ministerio de Trabajo

PERSONAS TRANS. La ministra de Trabajo ha firmado con la
responsable de Mujeres e Igualdad de CCOO vy el responsable
confederal de Accion LGTBI de UGT el Acuerdo de Protocolo de
acompafamiento para las personas trans en el ambito de la
empresa.

Fecha: 26/02/2026 Fuente: web del Ministerio de Trabajo Enlace: Protocolo

El documento firmado recoge la preocupacion de los diferentes estudios internacionales que certifican
gue son las personas trans las que mayor discriminacion sufren en los lugares de trabajo y se ven ante
situaciones socialmente mds complejas al haber desajustes entre la situacién personal y legal de estas
personas.

El Protocolo se define por principios que se han de manifestar expresamente por la empresa y los
representantes de las personas trabajadoras de respeto a los derechos humanos y laborales de las
personas trans, sin discriminacion por expresion de género y por razéon de la identidad sexual y
contribuyendo a su integracién sociolaboral.

También establece una serie de recomendaciones de trato:
e Reconocery respetar el género manifestado por la persona trabajadora
e Favorecer un lenguaje respetuoso con la diversidad

e Reconocer el uso de pronombres aun cuando no hayan sido legalmente reconocidos

El protocolo pone en el centro a las personas trans que tendran garantias y potestad de decisién en todo
el proceso de transicién de género, protegiendo su dignidad e intimidad. Este proceso también serd
objeto de una estricta confidencialidad y reserva.

También se garantiza la indemnidad de las personas trabajadoras trans, excluyendo cualquier trato
vejatorio o represalia. Se activard también en los casos de acoso y violencia.

El procedimiento de acompafiamiento podra iniciarse tras la comunicacién voluntaria de la persona
trabajadora a la persona de referencia designada por la empresa. Se podra formar una comision paritaria
de acompafiamiento con la representacién legal de los trabajadores. En la medida de lo posible se tratara
de incorporar a una persona con conocimientos especializados en este colectivo.

El acompafiamiento integra acciones antes, durante y después del proceso de transiciéon cuya agilidad
debe estar garantizada por la empresa. También se deberan facilitar los cambios relativos al contrato de
trabajo, la disposicién de permisos retribuidos para la atencién médica o los tramites administrativos
necesarios y las medidas de apoyo laboral que se consideren oportunas.

El protocolo establecera medidas de seguimiento y control de la situacién laboral de la persona
solicitante, previéndose la celebracion de reuniones periddicas o de programas de mejora de la carrera o
el desarrollo profesional.
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Sentencia

DERECHO DE HUELGA. El TC prohibe reforzar los servicios
minimos con trenes dobles si esa medida neutraliza la huelga

El Tribunal Constitucional refuerza la proteccion del derecho de huelga al considerar
ilicitas las medidas empresariales que, mediante el uso extraordinario de medios
técnicos, incrementan los servicios minimos y reducen la efectividad real del paro

Fecha: 12/03/2026 Fuente: web del Tribunal Constitucional Enlace: Sentencia TC de 12/03/2026

SINTESIS: El Tribunal Constitucional (STC 12/03/2026) declara que vulnera el derecho de huelga
(art. 28.2 CE) la decisidon empresarial de utilizar trenes dobles en servicios minimos durante una
huelga, cuando dicha medida no estaba prevista y tiene como efecto duplicar la capacidad del
servicio y reducir el impacto del paro.

El Tribunal considera que este uso extraordinario de medios técnicos constituye una forma de
esquirolaje tecnoldgico u organizativo, al neutralizar la eficacia de la huelga como instrumento
de presién, y fija doctrina en el sentido de que el poder de organizacién empresarial no puede
emplearse para minimizar sus efectos, incluso en servicios esenciales.

Se trata de la STC de 12 de marzo de 2026, rec. de amparo nim. 4382/2024, dictada por el Pleno del
Tribunal Constitucional. El recurso lo interpuso el Sindicato Independiente de Trabajadores del Transporte
contra la sentencia de la Sala de lo Social del TSJ de Andalucia que habia considerado licita la actuacion
de Metro de Sevilla durante una huelga indefinida convocada todos los jueves a partir del 29 de
noviembre de 2018.

HECHOS QUE TRAEN CAUSA DEL ASUNTO

®  Elsindicato promovié demanda de tutela de derechos fundamentales al entender que la empresa
habia lesionado el derecho de huelga y la libertad sindical. La queja principal consistia en que,
durante varias franjas horarias de las jornadas de 13, 20 y 27 de diciembre de 2018, la empresa
puso en circulacién trenes dobles en lugar de trenes simples, pese a que la planificacién previa
—la que habia servido de base para fijar los servicios minimos por la autoridad laboral—
contemplaba trenes simples. Con ello, la empresa mantuvo formalmente el nimero de
circulaciones previsto, pero duplicé la oferta de plazas en los servicios minimos. El sindicato pidié
gue cesara esa practica y reclamo indemnizacion.

B En primera instancia, el Juzgado de lo Social nim. 6 de Sevilla estimo parcialmente la demanday
declaré que esa actuacidon empresarial, en las tres jornadas citadas, vulnerd el derecho de huelga
del sindicato, condenando a la empresa al pago de 6.251 euros. Después, la empresa recurrié en
suplicacién y la Sala de lo Social del TSJ de Andalucia revoco ese criterio: entendié que la empresa
solo habia utilizado medios técnicos habituales de los que ya disponia y que, conforme a la
doctrina constitucional previa, esa conducta era licita.

FALLO DEL TRIBUNAL

= F| Tribunal Constitucional estima el recurso de amparo, declara vulnerado el derecho de huelga
del art. 28.2 CE, anula la sentencia del TSJ de Andalucia num. 1168/2024, de 24 de abril, y declara
la firmeza de la sentencia del Juzgado de lo Social num. 6 de Sevilla num. 356/2023, de 29 de
septiembre.

B F|propio TCexplica que el recurso fue admitido por ofrecer ocasion para aclarar su doctrina sobre
el llamado esquirolaje tecnoldgico u organizativo y sobre los limites del poder empresarial cuando
Pdgina 13 de 23
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se usan medios materiales o técnicos para reducir los efectos de la huelga. La idea central que
fija es que también vulnera el derecho de huelga la utilizacién de recursos técnicos o tecnoldgicos
disponibles en la empresa cuando se emplean de forma extraordinaria para minimizar, reducir o
limitar los efectos del paro y mantener la actividad, aunque no haya sustitucién externa clasica
de trabajadores.

Fundamentos juridicos de la decisién

B |a base del fallo esta en que el TC vuelve a situar el analisis en el contenido esencial del derecho
de huelga. Recuerda que la huelga no protege solo la abstencién de trabajar, sino también su
eficacia como medio de presidn colectiva. Por eso, el empresario no puede adoptar medidas que,
objetivamente, vacien de contenido esa presién o transmitan una apariencia de normalidad del
servicio incompatible con el conflicto.

® A partir de ahi, el Tribunal considera decisivo que los trenes dobles eran un recurso técnico del
que la empresa disponia, si, pero no estaban programados para esas franjas horarias antes de la
huelga ni aparecié ninguna circunstancia excepcional distinta del propio paro que justificara su
uso. La empresa los empleaba habitualmente en otras situaciones, como festivos o eventos
especiales, para absorber aumentos de demanda; sin embargo, en estas jornadas su utilizacién
fue una medida extraordinaria de reaccién frente a la huelga.

B E| TC subraya ademas un dato especialmente relevante: la autoridad laboral fijo los servicios
minimos tomando como referencia la programacion previa con trenes simples. Al cambiar
después a trenes dobles, la empresa alterd de hecho el equilibrio previamente ponderado entre
el mantenimiento del servicio esencial y el ejercicio del derecho de huelga, porque cada
trabajador adscrito a servicios minimos paso a prestar un servicio con el doble de capacidad del
inicialmente previsto. Eso supuso mitigar la presion de viajeros, reducir molestias, aproximar el
servicio a una situacién de normalidad vy, en definitiva, neutralizar parte de los efectos del paro.

= El Tribunal concluye que esa conducta constituye un uso abusivo de la potestad organizativa. No
porque la empresa tuviera que colaborar con la huelga, sino porque el deber constitucional es
abstenerse de interferir en su eficacia. La sentencia distingue entre la inexistencia de una
obligacién empresarial de favorecer la huelga y la prohibicién de desarrollar conductas antihuelga
gue, mediante recursos humanos, materiales, técnicos o tecnoldgicos, sustituyan funcionalmente
la actividad dejada de prestar por los huelguistas. En este caso, la sustitucidon no fue de personas
por otras personas, pero si del resultado del trabajo omitido por un ajuste técnico extraordinario
gue disminuyd de forma muy relevante el impacto del paro.
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Sentencia

RELACION DE ALTA DIRECCION. El despido declarado
improcedente en una relacion de alta direccion, genera el
derecho a percibir de manera autonoma la indemnizacién en
concepto de preaviso incumplido por la empresa, aun cuando
existe un pacto expreso entre las partes que excluye la necesidad
de aquel preaviso en caso de despido del alto directivo, que debe
referirse necesariamente al despido declarado procedente

La improcedencia del despido no permite eludir el preaviso pactado: la cldusula de
exclusion solo opera en caso de despido procedente.

Fecha: 16/03/2026 Fuente: web del Poder Judicial Enlace: Sentencia TS de 16/03/2026

SINTESIS: El Tribunal Supremo establece que, en las relaciones de alta direccién, el despido
declarado improcedente genera el derecho del directivo a percibir la indemnizacién por falta de
preaviso pactado, incluso cuando el contrato excluya dicho preaviso en caso de despido. Esta
exclusion solo resulta aplicable si el despido es procedente. La sentencia refuerza la proteccién
frente a posibles abusos empresariales y confirma la compatibilidad entre la indemnizacién por
improcedencia y la derivada del incumplimiento del preaviso.

HECHOS

La sentencia resuelve un recurso de casacién para la unificacidon de doctrina interpuesto por un alto
directivo frente a la sentencia del TSJ del Pais Vasco que le habia negado la indemnizacién por falta de
preaviso.

El objeto del recurso consistia en determinar si, en una relacion laboral especial de alta direccién, el
despido declarado improcedente da derecho, ademas de a la indemnizacién por la extincién, a una
indemnizacion auténoma por el preaviso incumplido, pese a existir una clausula contractual que decia
gue “no serd necesario preaviso alguno en supuestos de despido del gerente”.

El trabajador venia prestando servicios para el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Bizkaia desde el 12 de
agosto de 2002. El 22 de febrero de 2021 la entidad le comunicé un despido disciplinario. Ese despido
fue impugnado y terminé siendo declarado improcedente por sentencia del Juzgado de lo Social n.2 3 de
Bilbao de 1 de septiembre de 2021, confirmada por el TSJ del Pais Vasco el 7 de marzo de 2022. La
empresa opté por la indemnizacién y no por la readmision.

La controversia posterior no verso ya sobre la improcedencia del despido, sino sobre una reclamacion de
cantidad adicional: el directivo solicité el abono de la indemnizacién equivalente al preaviso de seis meses
pactado en su contrato. La cldusula contractual vigente, incorporada en una modificacién del contrato de
1 de julio de 2010, establecia:

o que sila empresa decidia extinguir el contrato “por la causa que fuere”, debia preavisar
con seis meses o, en su defecto, abonar una indemnizacion sustitutoria equivalente;

o que “no sera necesario preaviso alguno en supuestos de despido del gerente”;
que, si la empresa extinguia unilateralmente el contrato del gerente, salvo el supuesto
de despido judicialmente declarado procedente, éste tendria derecho a la indemnizacion
legalmente prevista de 45 dias por afio con el limite de una anualidad.

Boletin LABORAL semanal Semana del 6 de abril de 2026
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El Juzgado de lo Social n.2 1 de Bilbao desestimd la demanda sobre preaviso, y el TSJ del Pais Vasco
confirmé esa desestimacion. Frente a ello, el trabajador acudié al Tribunal Supremo invocando como
sentencia de contraste la STS 515/2021, de 11 de mayo (rcud 4325/2018).

FALLO DEL TRIBUNAL SUPREMO

®  El Tribunal Supremo estima el recurso de casacion para la unificacion de doctrina, casa y anula la
sentencia del TSJ del Pais Vasco vy, resolviendo el debate en suplicacion, revoca también la
sentencia de instancia. En consecuencia, estima la demanda y condena al Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Bizkaia a abonar al demandante 75.732,20 euros, mas intereses legales. No
impone costas ni en suplicacién ni en casacion.

B Si, la sentencia fija doctrina en el sentido de que el despido declarado improcedente en una
relacidn de alta direccion genera el derecho a percibir, de manera auténoma, la indemnizacién
por preaviso incumplido, aun cuando exista una cladusula contractual que excluya el preaviso “en
caso de despido”. Para el Supremo, esa exclusion debe entenderse referida necesariamente al
despido declarado procedente, esto es, al despido con causa real y suficiente.

Fundamentos juridicos de la decisién

= E| Tribunal Supremo parte de que existe la contradiccidn exigida para el recurso de unificacién,
porgue tanto la sentencia recurrida como la de contraste enjuician supuestos sustancialmente
equivalentes: altos directivos despedidos, despido posteriormente declarado improcedente, falta
de preaviso y existencia de una cldusula contractual que excluye o limita ese preaviso en
determinados supuestos.

®  En cuanto al fondo, la Sala reitera su doctrina previa: la indemnizacién por falta de preaviso es
compatible con la indemnizacién derivada del despido improcedente en la alta direccion cuando
el preaviso ha sido pactado. El razonamiento central es que, si se permitiera al empresario eludir
el preaviso simplemente articulando un despido luego declarado improcedente, se dejaria el
cumplimiento del contrato a la sola voluntad empresarial y se abriria la puerta a situaciones de
abuso de derecho o fraude de ley.

B |a sentencia afiade un matiz muy relevante: la cldusula que exime del preaviso en caso de
“despido del gerente” no puede interpretarse extensivamente para cubrir también el despido
improcedente. A juicio del Supremo, esa dispensa solo tiene sentido cuando el despido esta
fundado en una causa real y suficiente y acaba siendo declarado procedente. De lo contrario,
bastaria una imputacién empresarial infundada para neutralizar el preaviso pactado, lo que
vaciaria de contenido el contrato y las garantias econémicas del alto directivo.

B Ademas, el Tribunal conecta esta conclusion con el régimen propio de la alta direccién. El Real
Decreto 1382/1985 reconoce un amplio espacio a la autonomia de la voluntad en esta relacion
especial, pero dentro del marco normativo aplicable. En materia extintiva, el desistimiento del
empresario exige preaviso, y el alto directivo tiene derecho a las indemnizaciones pactadas; por
eso la Sala entiende que, cuando el empresario opta por la indemnizacién tras la declaracion de
improcedencia y no readmite, la omision del preaviso pactado despliega también sus efectos
resarcitorios.
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Sentencia

MSCT. El Tribunal Supremo admite que el traslado sin cambio de
residencia puede constituir una MSCT si el incremento del
tiempo de desplazamiento es gravoso

La STS 1301/2025 matiza su doctrina y considera modificacion sustancial el
cambio de centro cuando impone hasta cuatro horas diarias de desplazamiento y
altera de forma relevante el equilibrio contractual.

Fecha: 12/03/2025 Fuente: web del Poder Judicial Enlace: Sentencia TS de 12/03/2025

SINTESIS: El Supremo flexibiliza el concepto de MSCT en traslados sin cambio de residencia. El
incremento muy relevante del tiempo de desplazamiento puede convertir un cambio de centro en
modificacién sustancial si supera el ius variandi empresarial

ANTECEDENTES DE HECHO

B |as trabajadoras prestaban servicios para la empresa en un centro de trabajo en una localidad
determinada. La empresa decidié trasladarlas de forma definitiva a otro centro situado a unos
58-60 km, sin exigir cambio de residencia.

®  El cambio implicaba:
e Un tiempo de desplazamiento en transporte publico de hasta 3-4 horas diarias.
e Unincremento notable del coste y del tiempo invertido en los trayectos.
e La empresa ofrecié ciertas compensaciones (pago Unico, parking, etc.), pero no tramité el
cambio como MSCT.

B |as trabajadoras interpusieron demanda solicitando que se declarase la medida como
modificacion sustancial de condiciones de trabajo (MSCT) injustificada.

®  ElJuzgado de lo Social estimé la demanda y el TSJ de Catalufia confirmé la sentencia, calificando
la medida como MSCT.

B |aempresa interpone recurso de casacion para la unificacion de doctrina, alegando infraccion de
los arts. 40y 41 ET y aportando como sentencia de contraste la STS 624/2021.

FALLO DEL TRIBUNAL SUPREMO

El Tribunal Supremo:
e Desestima el recurso de casacion para la unificacién de doctrina.
e Declara la firmeza de la sentencia del TSJ de Catalufia.
e Confirma que la medida empresarial constituye una modificacion sustancial de condiciones de
trabajo injustificada.

No fija nueva doctrina, al apreciar falta de contradiccién con la sentencia de contraste, pero avala el
criterio de instancia.
Fundamentacioén juridica

a) Diferencia entre movilidad geogréfica, MSCT y ius variandi

El Tribunal recuerda su doctrina:
e Art. 40 ET (movilidad geografica): requiere cambio de residencia.
e Sino hay cambio de residencia = en principio no es traslado.
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e Normalmente, estos cambios se encuadran en el ius variandi empresarial (arts. 5.1.cy 20 ET).

b) Posibilidad de calificarlo como MSCT (art. 41 ET)

Aunque no haya cambio de residencia:

Puede existir MSCT si la medida:
e Genera una alteracion sustancial del equilibrio contractual
e Impone un sacrificio relevante al trabajador

El listado del art. 41 ET no es cerrado.

¢) Elemento clave: el tiempo de desplazamiento
El factor decisivo en el caso es:

e Hasta 4 horas diarias de desplazamiento

e Supone aproximadamente el 50% de la jornada laboral
El Tribunal considera que:

Boletin LABORAL semanal Semana del 6 de abril de 2026

Este impacto excede claramente el poder de direcciéon empresarial y constituye una modificacién

sustancial.

d) Diferencia con la sentencia de contraste (STS 624/2021)
e Enlasentencia de contraste:
o No se acreditaba un impacto relevante en el tiempo de desplazamiento
o La medida estaba justificada (prevencién de riesgos)
e Enelpresente caso:
o Impacto muy intenso en el tiempo de desplazamiento
o Falta de justificacion empresarial
Por ello, el Tribunal concluye que no existe contradiccion y desestima el recurso.

e) Control judicial del ius variandi

El Supremo recuerda que:
e Incluso cuando no hay MSCT, las decisiones empresariales siguen sometidas a control judicial
e No pueden quedar al arbitrio del empresario (art. 1256 CC)
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Sentencia

SOLAPAMIENTO DEL DESCANSO SEMANAL CON DIA DE FIESTA.
El Tribunal Supremo declara que el descanso semanal no puede
absorber el festivo coincidente y obliga a compensarlo con otro
dia de descanso

Si el calendario de la empresa hace coincidir el descanso semanal con un festivo,
ese festivo no puede darse por consumido. Debe reconocerse otro dia de
descanso.

Fecha: 11/03/2026 Fuente: web del Poder Judicial Enlace: Sentencia TS de 11/03/2026

SINTESIS: El Tribunal Supremo (STS 1191/2026, de 11 de marzo) confirma que no es conforme a
Derecho computar como descanso semanal un dia festivo coincidente, declarando que ambos
descansos tienen naturaleza auténoma.
En consecuencia, cuando el descanso semanal coincide con un festivo, la empresa debe
compensarlo con un dia adicional de descanso, garantizando el disfrute efectivo e independiente
de ambos derechos.
La sentencia consolida doctrina previa (STS 570/2022 y posteriores), reforzando que los festivos
laborales no pueden ser absorbidos por los descansos semanales, incluso en sectores con
regimenes especiales como el transporte.

HECHOS

B |a sentencia resuelve un recurso de casacion para la unificacién de doctrina interpuesto por Autos
Carballo, S.L. contra la sentencia de la Sala de lo Social del TSJ de Galicia de 24 de enero de 2025,
dictada en un proceso de conflicto colectivo promovido por la Confederacién Intersindical Galega
(CIG).

®  E| objeto del recurso consistia en determinar si, cuando el descanso semanal de un trabajador
coincidia con un dia festivo, la empresa podia computar ese festivo dentro de los dias de descanso
mensual previstos en el acuerdo de empresa o, por el contrario, debia reconocerse su disfrute en otro
momento.

B Enlos hechos probados consta que los pactos histdricos de empresa habian regulado la jornada anual
y los dias de descanso, y que el Acuerdo de 4 de agosto de 2022 fijé para la plantilla conductora 90
dias de descanso al afio, distribuidos en 9 dias de descanso al mes, asi como una clausula de
compensacién de festivos trabajados con dia de descanso o importe equivalente. Ademas, en la MSCT
suscrita el mismo dia se reiterd ese régimen de 90 dias anuales de descanso, con previsién futura de
92 dias desde agosto de 2025.

B |a practica empresarial discutida era concreta: cuando a un trabajador le correspondia el descanso
semanal y éste coincidia con un festivo, la empresa computaba ese festivo dentro de los 8 dias de
descanso mensual a los que se referia la demanda sindical, sin reconocer un dia adicional de descanso
por el festivo coincidente. Frente a ello, el sindicato sostuvo que el festivo y el descanso semanal son
derechos auténomos y no pueden solaparse sin compensacion.

= |La empresa defendid en casacion que el acuerdo de 2022 no regulaba propiamente el descanso
semanal del articulo 37 ET, sino una mejora global de jornada anual en el sector del transporte por
carretera, y que debian aplicarse también las reglas especiales del RD 1561/1995 y del Reglamento
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(CE) 561/2006. El Ministerio Fiscal informé a favor del recurso, entendiendo que esos 90 dias anuales
eran una mejora de jornada, no identificable con el descanso semanal estatutario.

FALLO DEL TRIBUNAL SUPREMO

= E| Tribunal Supremo desestima el recurso de casacion de la empresa y confirma integramente la
sentencia del TSJ de Galicia. En consecuencia, declara no ajustada a Derecho la practica empresarial
consistente en computar el festivo coincidente con el descanso semanal dentro de los dias de
descanso mensual, y reconoce el derecho de los trabajadores a disfrutar en otro momento los festivos
coincidentes con el descanso semanal. No impone costas, pero acuerda la pérdida del depdsito
constituido para recurrir.

= Sj, la sentencia fija y consolida doctrina en linea con la jurisprudencia previa de la Sala: en caso de
coincidencia entre descanso semanal y festivo laboral, el trabajador tiene derecho a que ambos
descansos se disfruten de forma independiente, compensandose el solapamiento. El Supremo
traslada expresamente al caso la solucién ya afirmada en la STS 570/2022, seguida por otras
resoluciones posteriores.

Fundamentos juridicos de la decision

B |aSala parte de unaidea central: el litigio no versa sobre la jornada anual total ni sobre el nUmero de
dias laborables en abstracto, sino sobre la correcta distribucidon de los descansosy, en particular, sobre
el respeto autonomo de los festivos laborales. El Tribunal subraya que lo reclamado no es una
alteracion automatica de la jornada anual, sino que el descanso propio del festivo sea efectivamente
respetado.

®=  En primer lugar, el Supremo recuerda su doctrina sobre la interpretacién de convenios y pactos
colectivos. Sefiala que debe prevalecer el sentido literal, sistematico, histdrico y finalista de las
cldusulas, y que no cabe una interpretacidn restrictiva de los derechos al descanso cuando el pacto
vigente no regula de forma expresay clara una absorcion entre descanso semanal y festivo. Aplicando
esos criterios, concluye que los acuerdos de 2022 no contienen una regulacion suficiente que permita
afirmar que el festivo coincidente queda absorbido por el descanso semanal.

B Ensegundo lugar, la Sala distingue entre la finalidad del descanso semanal y la de las fiestas laborales.
El descanso semanal del articulo 37.1 ET se conecta con la salud laboral y con la ordenacién del tiempo
de trabajo; las fiestas laborales del articulo 37.2 ET responden a una ldgica distinta, pero igualmente
integran el derecho al descanso laboral. Precisamente por esa autonomia funcional, el Tribunal
entiende que no pueden confundirse ni neutralizarse entre si.

=  En tercer lugar, el Tribunal rechaza que la remision al régimen especial del transporte por carretera
altere la solucién. Razona que el RD 1561/1995 y el Reglamento (CE) 561/2006 establecen minimos
sobre descanso semanal y conduccién, pero no resuelven por si mismos la cuestiéon del trato
auténomo de los festivos laborales cuando coinciden con el descanso semanal. Cumplir con esos
minimos no autoriza a vaciar de contenido el derecho al disfrute del festivo.

= En cuarto lugar, el Supremo aprecia que la tesis empresarial incurre en una debilidad procesal y
material: parte de una construccién distinta de los hechos probados, cuando el relato factico fijaba
expresamente que la empresa computaba el festivo coincidente dentro de los dias de descanso
mensual. Desde esa base, la Sala afirma que, a falta de pacto expreso en contrario y siendo dudoso el
alcance del acuerdo, debe aplicarse la regulacién estatutaria general en sentido favorable a la
efectividad del descanso.

B Finalmente, el Tribunal invoca razones de coherencia, seguridad juridica e igualdad en la aplicacion
de la ley, y reitera la doctrina de la STS 570/2022, seguida por otras resoluciones, para afirmar que el
descanso semanal y el festivo deben disfrutarse separadamente. La sentencia aflade que negar esa
compensacidon provocaria una desigualdad material entre quienes descansan en domingo y quienes,
por la organizacion productiva, tienen descansos madviles, pues estos Ultimos acabarian disfrutando
de menos descansos efectivos.
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Actualidad web de la Seguridad Social

NOTICIAS RED. Se encuentra disponible el Boletin de noticias
RED 4/2026

Fecha: 30/03/2026 Fuente: web de 1a SS Enlace: Boletin 4/2026

Se encuentra disponible, en el drea de Noticias RED, el Boletin de Noticias RED 04/2026, de 30 de marzo
de 2026, que contiene los siguientes puntos:

» Resolucién de 20 de marzo de 2026. Determinacion de los municipios afectados por los dafios
causados por diversos fendmenos meteoroldgicos en Andalucia y Extremadura. Acceso a las
medidas del RDL 5/2026.

= RDL5/2026. Moratoria en el pago. Empleadores de hogar.
= RDL5/2026. Moratoria en el pago. Trabajadores auténomos.

= RDL 1/2023. Art. 25: Contratacién indefinida o incorporacién como persona socia en
cooperativa o sociedad laboral de personas que realizan formacion practica.

NOTICIAS RED. Se encuentra disponible el Boletin de noticias
RED 5/2026

Fecha: 31/03/2026 Fuente: web de la SS Enlace: Boletin 5/2026

Se encuentra disponible, en el drea de Noticias RED, el Boletin de Noticias RED 05/2026, de 31 de marzo
de 2026, que contiene los siguientes puntos:

*= Orden PJC/297/2026 de 30 de marzo. Cotizaciéon a la seguridad social para el afio 2026.
Informacion general

= Orden PJC/297/2026. Bases méaximas y minimas de cotizacion

= Orden PJC/297/2026. Cotizacién de artistas

= QOrden PJC/297/2026. Cotizacién de profesionales taurinos

= QOrden PJC/297/2026. Sistema especial agrario

= QOrden PJC/297/2026. Sistema especial para empleados de hogar

= QOrden PJC/297/2026. Mecanismo de equidad intergeneracional

= QOrden PJC/297/2026. Cotizacion adicional de solidaridad

=  QOrden PJC/297/2026. Cotizacion adicional en contratos de duracién determinada
= QOrden PJC/297/2026. Bases minimas por horas

= QOrden PJC/297/2026. Socios de cooperativas de trabajo asociado

= QOrden PJC/297/2026. Contratos para la formacion en alternancia y para la formacion y el
aprendizaje subsistentes

= Orden PJC/297/2026. Préacticas formativas
= QOrden PJC/297/2026. Cotizacién en los supuestos del articulo 5 de la Orden ISM/835/2023

Boletin LABORAL semanal Semana del 6 de abril de 2026
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= QOrden PJC/297/2026. Base de cotizacién minima de familiares de trabajadores auténomos
incluidos en el reta al amparo del articulo 305.2.k) del TRLGSS y de trabajadores auténomos
societarios del articulo 305.2.b) y e) del TRLGSS. Base de cotizacién definitiva para auténomos
que no presentan declaracion del IRPF o que presentdndola no declaran rendimientos
computables

= QOrden PJC/297/2026. Trabajadores autonomos dedicados a la venta ambulante

= QOrden PJC/297/2026. Trabajadores por cuenta propia o autdénomos. Solicitud base de cotizacion
maxima
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Convenios colectivos del Estado,
Catalunya, Madrid y Andalucia

ESTATAL. REFORMA JUVENIL Y PROTECCION DE MENORES. Resolucion de 23 de marzo de 2026, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el Acta de la Comision Paritaria del V
Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores. (BOE 07/04/2026)
CATALUNYA. COMERC DE MOBLES. Resolucié EMT/981/2026, de 23 de marg, per la qual es disposen la
inscripcid i la publicacié de les taules salarials per a I'any 2026 del Conveni col-lectiu de treball del sector
del comerc¢ de mobles de Catalunya (codi de conveni 79001695012000). (DOGC 09/04/2026)

Convenio Colectivo del sector de empleados de fincas urbanas con vigencia
del 1 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2027.
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https://www.boe.es/boe/dias/2026/04/07/pdfs/BOE-A-2026-7896.pdf
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