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E BONO CULTURAL. Real Decreto 401/2026, de 20 de mayo,
por el que se establecen las normas reguladoras del Bono
Cultural Joven.

El Real Decreto 401/2026 regula, con caracter indefinido, el régimen juridico del programa “Bono Cultural
Joven”, destinado a fomentar el acceso de la juventud a la cultura y reforzar el sector cultural en Espafia.

1. Objeto de la norma

La finalidad principal de la norma es establecer las bases reguladoras del programa de ayudas “Bono
Cultural Joven”, previsto en la disposicién adicional centésima cuarta de la Ley 31/2022, de Presupuestos
Generales del Estado para 2023. El programa tiene como objetivo facilitar el acceso y la participacion de
los jovenes en actividades y productos culturales.

Asimismo, el real decreto consolida el caracter permanente del Bono Cultural Joven y sustituye la
regulacidn anterior contenida en el Real Decreto 191/2023.

2. Qué regula
La norma regula de forma integral:
e Elrégimen juridico del Bono Cultural Joven.
e Las condiciones de concesion de las ayudas.
e Losrequisitos de las personas beneficiarias.
e El procedimiento de adhesion de entidades culturales.
e Las actividades y gastos subvencionables.
e Elsistema de pago mediante tarjeta prepago.
e Los mecanismos de control, justificacion, reintegro y sancion.
e Eltratamiento de datos personales vinculado a la gestion del programa.

Principales novedades
Entre las principales modificaciones respecto de la regulacién anterior destacan:
e la incorporacion de nuevos productos y actividades subvencionables vinculados a la creacion
cultural, como:
o cursos presenciales y en linea sobre materias culturales,
o instrumentos musicales,
o camaras fotogréficas,
o programas informaticos para creacion artistica,
o material artistico y creativo.
e la posibilidad de optar entre:
o un modelo de gasto distribuido en tres categorias tradicionales; o
o una modalidad Unica de hasta 400 euros destinada integramente a formacion cultural y
medios de creacion artistica.

Cuantia de la ayuda
El Bono Cultural Joven mantiene una cuantia maxima de 400 euros por beneficiario, concedida por una
sola vez y con cardcter personal e intransferible.

Gastos subvencionables

La ayuda puede destinarse, entre otros, a:
e entradas para espectaculos culturales y audiovisuales,
e librosy publicaciones,
e videojuegos,
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e plataformas digitales,

e cursos culturales,

e instrumentos musicales y medios de creacién artistica.
Quedan excluidos, entre otros:

e espectdculos deportivos,

e moda,

e gastronomia,

e productos de artesania,

e libros de texto,

e hardware y consumibles informaticos,

e productos pornograficos o calificados “X”.

3. A quién va dirigido
La norma se dirige principalmente a:
Personas beneficiarias
Podran acceder al Bono Cultural Joven las personas fisicas que:
e cumplan 18 afios durante el afio de publicacion de la convocatoria;
e tengan nacionalidad espafiola o residencia legal en Espafia.
También podran beneficiarse:
e solicitantes de asilo,
e beneficiarios de proteccion temporal,
e personas extranjeras extuteladas en tramite de residencia.
Entidades adheridas
La norma también afecta a:
e empresas,
e auténomos,
e entidades culturales,
e plataformas digitales,
e establecimientos y operadores culturales,

Semana del 18 de mayo de 2026

gue deseen adherirse al programa para comercializar productos y servicios subvencionables.

4. Entrada en vigor

El real decreto entra en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», es

decir, el 22 de mayo de 2026.

LABORALES. Resolucién de 8 de mayo de 2026, de la Direccion General del
Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se establece el proceso de

B E EMPLEADAS DEL HOGAR. FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS

Nam. 118

autoevaluacion y certificacion de la formacién en materia preventiva realizada

por las personas trabajadoras en el ambito de la relacién laboral de caracter

especial del servicio del hogar familiar.

1. Objeto de la norma

La resolucion tiene por objeto establecer las actividades de formacion en materia de prevencién de
riesgos laborales dirigidas a las personas trabajadoras del servicio del hogar familiar, asi como regular el
sistema de autoevaluacion y el procedimiento de certificacion de dicha formacion.

La norma desarrolla lo previsto en el Real Decreto 893/2024, de 10 de septiembre, relativo a la protecciéon

de la seguridad y salud en el ambito del servicio del hogar familiar.

2. Qué regula
La resolucién regula principalmente:
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e Las actividades formativas obligatorias en prevencién de riesgos laborales para las personas
trabajadoras del hogar familiar.
e las areas de riesgo objeto de formacion, identificando siete actividades especificas:
o tareasde limpieza,
preparacién y servicio de comidas y bebidas,
conduccion de vehiculos,
cuidado de personas,
trabajo nocturno o régimen interno,
trato con mascotas,
o trabajos de jardineria.
e La utilizacion de la plataforma e-learning eFundae, gestionada por la Fundacion Estatal para la
Formacion en el Empleo (Fundae), como medio para impartir la formacion.
e El sistema de autoevaluacién del aprendizaje, que debera realizarse a través de la propia
plataforma y mediante controles de seguimiento de la actividad formativa.
e Elrégimen de certificacion de la formacion, distinguiendo entre:
o certificado de participacién, para quienes completen al menos el 75 % de los controles
de seguimiento;
o diploma de aprovechamiento, cuando ademas se supere positivamente el 75 % de las
evaluaciones.

O O O O O

3. A quién va dirigida
La norma va dirigida principalmente a:
e las personas trabajadoras incluidas en la relacion laboral especial del servicio del hogar familiar;
y
e las personas empleadoras del dmbito doméstico, en cuanto responsables de garantizar
condiciones adecuadas de seguridad y salud laboral.
Asimismo, afecta a las entidades publicas implicadas en la gestion y certificacién de la formacion
preventiva, especialmente al Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y a Fundae.

4. Entrada en vigor
La resolucion produce efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
Dado que fue publicada el 15 de mayo de 2026, su entrada en vigor se produjo el 16 de mayo de 2026.
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Sentencia

ERTE COVID-19. DEVOLUCION DE COTIZACIONES. ERTE COVID-19 Yy
clausula de salvaguarda del empleo: el Tribunal Supremo confirma que
la devolucion de cuotas exoneradas debe ser integra cuando el ERTE
afecta a toda la plantilla

La devolucion de las cotizaciones exoneradas alcanza a la totalidad del expediente,
no solo a los trabajadores despedidos.

Fecha: 15/04/2026 Fuente: web del Poder Judicial  Enlace: Sentencia TS de 15/04/2026

SINTESIS: El Tribunal Supremo, en sentencia de 15 de abril de 2026, ha fijado doctrina sobre la clausula de
salvaguarda del empleo vinculada a los ERTE COVID-19.

El caso afectaba a una empresa de hosteleria con dos centros de trabajo que tramitd un Unico ERTE para
toda la plantilla y posteriormente despidié a cinco trabajadores tras el cierre de uno de los locales.

La empresa defendia que solo debia devolver las exoneraciones correspondientes a los empleados
despedidos, al entender que el otro centro mantuvo integramente el empleo.

Sin embargo, el Supremo confirma el criterio de la TGSS y declara que, cuando el ERTE afecta a toda la
plantilla, el incumplimiento del compromiso de mantenimiento del empleo obliga a reintegrar la totalidad
de las cotizaciones exoneradas, y no Unicamente las relativas a los trabajadores despedidos.

La Sala establece como doctrina casacional que la devolucién de cuotas debe afectar al conjunto del
expediente de ERTE en el que estén incluidos los trabajadores despedidos, ya abarque uno o varios centros
de trabajo o a toda la empresa.

La sentencia refuerza una interpretacion estricta de la disposicién adicional sexta del RDL 8/2020 y limita
la devolucién parcial de cuotas a aquellos supuestos en que el ERTE estuviera circunscrito desde el inicio a
un centro de trabajo concreto o a un colectivo determinado.

ANTECEDENTES Y HECHOS DEL CASO

B |asentencia del Tribunal Supremo n2 458/2026, de 15 de abril de 2026 (rec. 270/2023), resuelve un
recurso de casacion interpuesto por la mercantil ATEIC Asistencia Técnica Ingenieria Construccion,
S.L. frente a una resolucion de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) que le exigia
reintegrar la totalidad de las cuotas exoneradas durante un ERTE COVID-19.

B |La empresa tenia dos centros de trabajo dedicados a hosteleria japonesa (“Art Sushi” y “Poke”),
aunque ambos compartian un Unico CIF y un Unico Cédigo de Cuenta de Cotizacion (CCC).

®  E| 14 de marzo de 2020 inicié un ERTE por fuerza mayor derivado del COVID-19 que afecté a la
totalidad de la plantilla, integrada por doce trabajadores.

®  Posteriormente:

e El 6 de mayo de 2020 la empresa despidié a cinco trabajadores incluidos en el ERTE, alegando
causas objetivas derivadas del cierre de uno de los locales (“Poke”).

e Llaempresa sostuvo que esos trabajadores pertenecian exclusivamente al centro cerrado y que,
por ello, las exoneraciones de cuotas solo debian perderse respecto de esos empleados y no
respecto del resto de la plantilla reincorporada al otro centro de trabajo.

e La TGSS acordod el reintegro integro de las cotizaciones exoneradas correspondientes al periodo
comprendido entre el 14 de marzo y el 31 de julio de 2020, al considerar incumplida la clausula
de mantenimiento del empleo prevista en la disposicién adicional sexta del RDL 8/2020.

B E| Tribunal Superior de Justicia de Galicia confirmo la actuacién administrativa y desestimé el recurso
contencioso-administrativo de la empresa.

Objeto del recurso de casacion
El interés casacional fijado por el Tribunal Supremo consistia en determinar:

Pdagina 6 de 29


https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/31ff1c6767b6377da0a8778d75e36f0d/20260423

GLOBAL
Tax - Legal-Audit

= i la pérdida del derecho a las exenciones en cotizaciones derivadas de un ERTE COVID-19 debia
afectar Unicamente a los trabajadores despedidos de un centro de trabajo concreto o, por el contrario,
a todos los trabajadores incluidos en el expediente de regulacion temporal de empleo.

FALLO DEL TRIBUNAL SUPREMO

El Tribunal Supremo desestima el recurso de casacion y confirma integramente la sentencia del TSJ de Galicia
y la resolucion de la TGSS.

Doctrina casacional fijada
La Sala fija la siguiente doctrina:

= “deladisposicion adicional sexta del Real Decreto-ley 8/2020 se desprende que la pérdida del derecho
a las exenciones en materia de cotizaciones por situacién extraordinaria de ERTE y el consiguiente
deber de reintegro de las cantidades exoneradas debe afectar al expediente en que estén incluidos
los trabajadores despedidos, ya se refiera a uno o mas centros de trabajo, ya sea al conjunto de la
empresa”.
En consecuencia:
B Siel ERTE afectd a toda la plantilla, la devolucion debe ser total.

|II

B Solo cabria una devolucién parcial o “nominal” cuando el ERTE estuviera limitado a un concreto centro

de trabajo o colectivo especifico.

Fundamentos juridicos de la decision
1. Interpretacion literal de la disposicién adicional sexta del RDL 8/2020
El Tribunal Supremo centra su razonamiento en la literalidad de la norma:

= El compromiso de mantenimiento del empleo se incumple cuando se produce “el despido o extincion
de los contratos de cualquiera de las personas afectadas por dichos expedientes”.

B E| elemento decisivo no es el centro de trabajo, sino el alcance del expediente de ERTE.
Por ello, el Supremo distingue dos escenarios:
®  ERTE limitado a un centro de trabajo: la obligacion de mantenimiento se circunscribe a ese ambito.
=  ERTE que afecta atoda la empresa: el compromiso alcanza a toda la plantilla incluida en el expediente.

En el caso concreto, el ERTE comprendia a los doce trabajadores de la empresa. El despido de cinco de ellos
implicé automaticamente el incumplimiento integro de la cldusula de salvaguarda del empleo.

2. Rechazo de la tesis de la devolucién parcial

La empresa defendia que uUnicamente debia devolver las cuotas correspondientes a los trabajadores
despedidos del centro cerrado.

El Tribunal rechaza esta interpretacién por varias razones:
B E| expediente era Unico para toda la empresa.
B Existia un Unico CCCy un Unico CIF para ambos centros.

®=  No constaba acreditado de forma fehaciente que los despedidos estuvieran adscritos exclusivamente
al local clausurado.

3. Valor limitado de la consulta de la Direccién General de Trabajo

La recurrente invocd una resolucién de la Direccion General de Trabajo de 5 de mayo de 2021 que admitia
devoluciones parciales vinculadas a determinados centros de trabajo.

El Supremo considera que dicha consulta:
B Fue posterior a los hechos litigiosos.
= No era aplicable automaticamente al caso.

B Solo podria operar cuando el ERTE estuviese limitado a un concreto centro de trabajo, circunstancia
gue aqui no concurria.

Boletin LABORAL semanal Semana del 18 de mayo de 2026
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4. Inaplicacidn retroactiva del RDL 32/2021

La empresa también alegd el posterior RDL 32/2021, que introdujo una regulacion mas favorable, permitiendo
que el reintegro afecte Unicamente al trabajador respecto del cual se incumple la clausula.

El Tribunal Supremo rechaza igualmente este argumento porque:
®  Esareforma es posterior a los hechos.
= También es posterior a la resolucion administrativa impugnada.

®  No puede aplicarse retroactivamente.

Articulos

Disposicién adicional sexta del Real Decreto-ley 8/2020. Es la norma central del litigio. Regula:

e lacldusula de salvaguarda del empleo.

e laobligacion de mantener el empleo durante seis meses.

e laconsecuencia juridica del incumplimiento: reintegro de las cotizaciones exoneradas.

El Supremo interpreta que el reintegro afecta al conjunto del expediente cuando el ERTE comprende a toda la
plantilla.

Articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020. Regula los ERTE por fuerza mayor COVID-19 y las medidas
excepcionales vinculadas a la pandemia. La empresa se acogid precisamente a este régimen extraordinario para
obtener las exoneraciones de cuotas.

Articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores. Es |a base legal general de los ERTE de suspensién y reduccién de
jornada a la que remite el art. 22 del RDL 8/2020.
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Sentencia

CONTRATO FORMATIVO. EI TSJ de Madrid avala un contrato formativo
en RTVE pese a la autonomia y elevada carga de trabajo de la empleada
La Sala concluye que el teletrabajo, la realizacion de funciones con autonomia o una

mayor responsabilidad no bastan por si solos para acreditar fraude de ley ni
transformar el vinculo en una relacion laboral indefinida.

Fecha: 11/03/2026 Fuente: web del Poder Judicial  Enlace: Sentencia TSJ de Madrid de 11/03/026

SINTESIS: El Tribunal Superior de Justicia de Madrid ha confirmado la validez de un contrato
formativo suscrito por RTVE con una trabajadora del area de comunicacién, descartando que
existiera fraude de ley pese a que la empleada alegaba autonomia funcional, teletrabajo, exceso
de carga de trabajo y realizacidn de funciones equivalentes a las del resto de la plantilla.

La Sala considera acreditado que el contrato mantenia una verdadera finalidad formativa, al
existir plan de formacion, tutora designada y seguimiento de las practicas, concluyendo que
circunstancias como el teletrabajo parcial o una mayor responsabilidad no bastan por si solas para
transformar el vinculo en indefinido.

Asimismo, el TSJ rechaza la existencia de vulneracidon de derechos fundamentales y de
desconexion digital, al entender que las comunicaciones efectuadas al teléfono personal de la
trabajadora fueron puntuales, organizativas y no acreditaron perjuicio efectivo. Si mantiene, no
obstante, la condena a RTVE al abono de vacaciones no disfrutadas.

HECHOS

®  |a trabajadora fue contratada por RTVE mediante un contrato formativo para la obtencion de
practica profesional, con duracién determinada entre el 1 de diciembre de 2023 y el 30 de
noviembre de 2024. Prestaba servicios en el Departamento de Comunicacién-Prensa,
desarrollando tareas relacionadas con notas de prensa, atencion a medios, cobertura de eventos
y gestion de contenidos corporativos.

B E| contrato incorporaba un plan formativo individualizado y una tutora responsable del
seguimiento profesional. Ademads, constaba una evaluacién intermedia del grado de
cumplimiento de las actividades formativas.

B Durante la relacién laboral, la trabajadora sostuvo que:
e realizaba funciones idénticas a las del resto de la plantilla;
e trabajaba con gran autonomia;
e soportaba una carga de trabajo elevada;
e realizaba horas extraordinarias;
e teletrabajaba dos dias por semana;
e incluso ensefiaba determinadas tareas a otros trabajadores.

B También denuncid incidencias en el registro horario, mala relacion con una compafiera
administrativa y vulneracién del derecho a la desconexién digital por comunicaciones efectuadas
en su teléfono personal.

®  F| 25 de septiembre de 2024 RTVE comunicé la extincion del contrato por expiracion del término
pactado, con efectos de 30 de noviembre de 2024.

B |atrabajadora impugnd la extincidn alegando que el contrato formativo era fraudulento y que,
en realidad, existia una relacion laboral ordinaria e indefinida.

Pdgina 9 de 29


https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/a711055bb59d9b84a0a8778d75e36f0d/20260401

GLOBAL
Tax - Legal-Audit

Objeto del recurso de suplicacién

La trabajadora recurrié la sentencia del Juzgado de lo Social n2 18 de Madrid solicitando:
®  |adeclaracion de nulidad o improcedencia del despido;
B que sereconociera el fraude de ley en el contrato formativo;
= indemnizacién por vulneracién de derechos fundamentales;
= diferencias salariales;
B compensacion por desconexién digital y horas extraordinarias.

Fundamento el recurso en que el contrato carecia de auténtico contenido formativo porque:
B trabajaba de forma auténoma;
= asumia funciones ordinarias estructurales;
B tenia una carga de trabajo superior a la de otras compafieras;
= realizaba teletrabajo;
B impartia formacion a otros trabajadores.

RTVE también recurrid, aunque Unicamente respecto de la condena relativa a vacaciones no disfrutadas.
FALLO DEL TRIBUNAL
El TSJ de Madrid desestima integramente ambos recursos y confirma la sentencia de instancia.

La Sala concluye que:
= el contrato formativo era valido y real;
B no existio fraude de ley;
B |a extincidn obedecid legitimamente a la finalizacién del contrato temporal;
B no hubo vulneracién de derechos fundamentales;
B tampoco se acreditd vulneracién del derecho a la desconexion digital.

Asimismo, mantiene la condena a RTVE al pago de vacaciones no disfrutadas por no haberse acreditado
suficientemente el abono efectivo.

La resolucién no fija doctrina al tratarse de un recurso de suplicacién.
Argumentos juridicos del Tribunal
A) El contrato formativo no era fraudulento

La cuestion central del litigio consistia en determinar si el contrato formativo ocultaba realmente una
relacion laboral ordinaria.

El TSJ rechaza esta tesis y considera acreditado que existia un verdadero contenido formativo porque:
®  habia un plan formativo concreto;
B existia tutora designada;
B se realizaba seguimiento de las practicas;
® |as funciones guardaban relacién con la titulacién de la trabajadora;
B no se acreditd que hubiese desaparecido la finalidad formativa del contrato.

La Sala enfatiza especialmente que no basta para apreciar fraude de ley con alegar:
B autonomia en el desempefio;
B teletrabajo parcial;
B carga elevada de tareas;
= responsabilidad funcional;
®  oincluso colaboracién en la formacion de otros empleados.

Para el Tribunal, esas circunstancias, por si solas, no desnaturalizan automaticamente un contrato
formativo si continlda existiendo una finalidad practica y de aprendizaje vinculada a la titulacion de la
trabajadora.

Boletin LABORAL semanal Semana del 18 de mayo de 2026
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B) El recurso pretendia una nueva valoracién de la prueba

B E| TSJ insiste en que el recurso de suplicacion no permite reconstruir liboremente los hechos
probados ni sustituir el criterio del juzgador de instancia.

B Buena parte de las alegaciones de la trabajadora exigian reinterpretar correos, testimonios y
documentos para alcanzar conclusiones distintas a las del juzgado, lo que excede los limites del
articulo 193 LRJS.

C) No existio vulneracion de derechos fundamentales

La Sala descarta la existencia de acoso o hostigamiento empresarial porque:
B no existia prueba objetiva suficiente;
= |as alegaciones eran genéricas;
B no se acreditd conducta empresarial vulneradora de derechos fundamentales.

D) Derecho a la desconexién digital
La trabajadora denunciaba que RTVE utilizaba su teléfono personal para comunicaciones laborales.
Sin embargo, el Tribunal considera irrelevantes las dos Unicas comunicaciones acreditadas:

1. aviso de cancelacién de una rueda de prensa;

2. informacién organizativa sobre reincorporacién tras vacaciones.

La Sala entiende que:
= fueron comunicaciones puntuales;
®  realizadas en horario razonable;
®  con finalidad meramente organizativa;
By aceptadas inicialmente por la trabajadora.
Ademas, no se acreditd dafio efectivo derivado de dichas comunicaciones.

Articulos

Articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores. Regula el contrato formativo para la obtencién de practica
profesional. EI TSJ lo aplica para analizar si la relacion laboral mantenia verdadera finalidad formativa o si
existia fraude de ley.

Articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores. Regula la extincion del contrato por expiracién del tiempo
convenido. El Tribunal concluye que la extincion fue valida porque el contrato temporal era licito.
Jurisprudencia citada

La sentencia se apoya en abundante doctrina del Tribunal Supremo sobre:

e limites del recurso de suplicacidn;

e valoracién de la prueba;

e imposibilidad de sustituir el criterio del juzgador de instancia.

Entre otras:

e STS 21 de diciembre de 2021, rec. 143/2020;

e STS 2 de junio de 2022, rec. 230/2021;

o STS 24 de octubre de 2017, rec. 107/2017.
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Sentencia

DESPIDO OBIJETIVO. EITSJ de Castillay Ledn valida el despido objetivo
de una traductora por la pérdida de demanda derivada de la irrupcién
de la inteligencia artificial en el sector»

La Sala de lo Social confirma que la transformacion del mercado de la traduccion
por efecto de los traductores automdticos y la IA, unida a pérdidas contables
acreditadas y a un descenso continuado de la cifra de negocios, constituye causa
econdmica 'y productiva suficiente para justificar la extincion del contrato al amparo
del articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores

Fecha: 15/09/2025 Fuente: web del Poder Judicial ~ Enlace: Sentencia TSJ de Castilla Ledn de
15/09/2025

SINTESIS: La IA puede justificar un despido objetivo si provoca pérdidas reales en la empresa

EI TSJ de Castillay Ledn, en sentencia de 15 de septiembre de 2025, ha confirmado la procedencia
de un despido objetivo en una empresa de traduccién afectada por el auge de los traductores
automaticos y la inteligencia artificial.

La Sala considera acreditado que la implantacién masiva de herramientas de IA en el mercado
provocé una reduccién continuada de clientes, descenso de ventas y pérdidas econdmicas, al
pasar muchos usuarios a realizar las traducciones por sus propios medios.

El Tribunal aclara que la IA no constituye por si sola causa vélida de despido. Lo determinante es
gue exista una situacién econdmica negativa real, medible y acreditada derivada de la
transformacion tecnoldgica del sector. En consecuencia, la mera sustitucion de trabajadores para
ganar eficiencia o reducir costes no bastaria sin acreditar causas econémicas, organizativas o
productivas suficientes.

La resolucion refuerza la idea de que la automatizaciény la IA pueden integrar las causas objetivas
del art. 52.c) ET cuando tengan un impacto econdmico efectivo sobre la actividad empresarial.

HECHOS

B |a trabajadora prestaba servicios desde 2007 para Traductores e Intérpretes Eurotext, S.L.,
empresa dedicada a traduccidn e interpretaciéon. La empresa le comunicé despido objetivo con
efectos de 31 de mayo de 2024, al amparo de los arts. 52.c) y 53 ET, alegando causas econémicas,
organizativas y productivas.

B |la empresa sostuvo que el sector habia sufrido una transformacion por los traductores
automaticos de internet y la inteligencia artificial: los clientes dejaron de contratar traducciones
externas y comenzaron a realizarlas por sus propios medios. Se acredité reduccién de cifra de
negocios, pérdida de volumen de ventas y pérdidas econémicas.

® |3 trabajadora impugnd el despido. El Juzgado de lo Social n? 3 de Valladolid declaré su
procedencia. La trabajadora recurrié en suplicacion, solicitando revisién de hechos probados y
denunciando infracciéon del art. 52.c) ET.

FALLO DEL TRIBUNAL
® E| TSJ de Castilla y Ledn, Sala de lo Social, desestima el recurso de suplicacién y confirma

integramente la sentencia de instancia, declarando procedente el despido objetivo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
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®  El Tribunal rechaza modificar los hechos probados porque la recurrente pretendia introducir
valoraciones subjetivas sobre la contabilidad, cuestién reservada a la juzgadora de instancia
conforme al art. 97.2 LRJS.

® | aSala considera acreditadas las causas econdmicas: pérdidas reflejadas en la carta de despido y
descenso continuado del volumen de ventas. La IA no opera como causa autdonoma, sino como
factor externo de transformacion del mercado que explica la caida real de actividad e ingresos.

= También rechaza la alegacidn sobre seleccion arbitraria de la trabajadora, porque no constaban
datos suficientes sobre otros trabajadores comparables en categoria, antigiiedad, salario o
funciones.

Articulos
Art. 52.c) ET: permite la extincién por causas objetivas cuando concurren causas econdémicas, técnicas,

organizativas o productivas. Es el nucleo del caso.
Art. 53 ET: regula la forma y efectos del despido objetivo. La empresa lo invocd en la carta extintiva.
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SUCESION DE EMPRESA. El Tribunal Supremo declara que la reversién
de un complejo turistico totalmente equipado al propietario constituye
sucesion de empresa aunque éste decida cesar la actividad y vender los
apartamentos

La recuperacion de un complejo turistico totalmente equipado obliga al nuevo

propietario a asumir la plantilla aunque decida cesar la explotacion hotelera y
vender los apartamentos.

Fecha: 23/04/2026 Fuente: web del Poder Judicial ~ Enlace: Sentencia TS de 08/04/2026

SINTESIS: La STS 344/2026, de 8 de abril, reitera que existe sucesién de empresa del art. 44 ET
cuando, al finalizar un arrendamiento de industria hotelera, el propietario recupera un complejo
turistico totalmente equipado y apto para continuar la actividad, aunque posteriormente decida
no explotarlo y destinarlo a la venta.

El caso afecta a un complejo de apartamentos turisticos en Mojacar explotado por Pierre et
Vacances. Tras la finalizacion del arrendamiento, la propiedad recuperd la posesién del complejo
junto con todo el mobiliario, instalaciones y equipamiento necesarios para su inmediata
explotacién. Sin embargo, no asumio a la plantilla y opté por comercializar los apartamentos.

El Tribunal Supremo concluye que la transmisién de una unidad productiva auténoma determina
automaticamente la subrogaciéon empresarial, siendo irrelevante que el nuevo titular decida no
continuar la actividad turistica. La sentencia consolida doctrina sobre la aplicacion del art. 44 ET
en supuestos de reversién de arrendamientos de industria hotelera.

HECHOS
= Eltrabajador demandante prestaba servicios para la mercantil Sociedad de Explotacién Turistica
Pierre et Vacances Espafia S.L. (SET PV) como jefe de recepcién en un complejo turistico situado
en Mojdacar (Almeria), integrado por 114 apartamentos turisticos, con contrato fijo discontinuo.
= SET PV explotaba el complejo en virtud de un contrato de arrendamiento para explotacion
turistica suscrito inicialmente con la propietaria Construcciones Tabuenca S.A.U.
Posteriormente:
B |a propietaria original entré en concurso.
B |a SAREB adquirid el complejo turistico en 2019.
B En 2022, la SAREB vendié el activo al fondo Fortress, canalizando la adquisicion mediante la
sociedad Santizema S.L..
Santizema comunicé a SET PV que no renovaria el contrato de arrendamiento y que éste finalizaria en
diciembre de 2022.
Durante los meses previos a la entrega del complejo:
=B SET PV informé reiteradamente a Santizema y a Ona Hotels de la existencia de trabajadores
adscritos al complejo y de la necesidad de subrogacion empresarial.
B Ona Hotels solicitd informacién sobre empleados y manifestd su intencion de entrevistar
posteriormente a algunos trabajadores.
B SET PV remitié toda la documentacién laboral necesaria para la subrogacion.
El 9 de diciembre de 2022:
= Se formalizé la finalizacién del arrendamiento.
= SET PV entregd:
o llaves,
o posesion del complejo,
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o mobiliario,
o equipamiento,
o suministros,
o enseresy menaje.
El trabajador recibié una comunicacién indicandole que la finalizacion del arrendamiento constituia una
sucesién de empresa del art. 44 ET y que Santizema o la nueva explotadora asumirian la plantilla.
Sin embargo:
=  nunca fue llamado nuevamente,
®  acudié al complejo en marzo de 2023,
=y alli se le indicd que los apartamentos se estaban comercializando para venta y no como
complejo turistico.
El Juzgado de lo Social entendié que se habia producido un despido colectivo encubierto y declard la
nulidad del despido.
Posteriormente, el TSJ de Andalucia revocé parcialmente la sentencia:
= absolvié a Santizema, Ona Hotels y Club Hotel La Dorada,
B descartd la sucesiéon empresarial,
By condend Unicamente a SET PV por despido improcedente.
Objeto del recurso de casacién para la unificacién de doctrina
®  SET PV interpuso recurso de casacion para la unificacion de doctrina alegando infraccién del art.
44 ET y defendiendo que si existid sucesién empresarial, por lo que la responsable del despido
debia ser Santizema S.L.
II. Fallo del Tribunal Supremo
El Tribunal Supremo estima el recurso y concluye que:
B siexistio sucesion de empresa del articulo 44 ET, y
= |areversion del complejo turistico a Santizema implicé la transmisiéon de una unidad productiva
auténoma.
La Sala fija doctrina en el sentido de que:
®  Existe sucesion empresarial cuando, al finalizar un arrendamiento de industria hotelera, el
propietario recupera un complejo turistico totalmente equipado y apto para continuar
inmediatamente la actividad, aunque posteriormente decida no explotarlo y destinarlo a la venta.
= La decisién de no continuar la explotacidn turistica no elimina la existencia de transmisidn de
unidad productiva.
Fundamentacidn juridica del Tribunal Supremo
1. Lo relevante no es la continuidad efectiva de la actividad, sino la transmisién de la unidad productiva
El Supremo insiste en que el analisis debe centrarse en:
= qué recibe el propietario al finalizar el arrendamiento,
B ysilorecibido constituye una unidad econdmica organizada apta para continuar la actividad.
En este caso, Santizema recibio:
B apartamentos turisticos,
= mobiliario,
= equipamiento,
= suministros,
B instalaciones operativas,
® infraestructura hotelera plenamente funcional.
Por tanto, no se tratd de la mera devolucién de un inmueble vacio, sino de una verdadera unidad
productiva auténoma.
2. La reversién de un arrendamiento de industria puede generar sucesién empresarial
La sentencia reitera la doctrina ya fijada por el Tribunal Supremo en materia de arrendamiento de
industria:
®  cuando el arrendador recupera el negocio con los elementos esenciales para su explotacion,
B opera automaticamente el art. 44 ET.
El Tribunal destaca que:
B noimporta el nombre formal del contrato,
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®  sino la realidad econdmica de la transmision.

3. La voluntad del nuevo titular de cesar la actividad es irrelevante
Uno de los puntos clave de la sentencia es que:
B aunque Santizema decidiera vender los apartamentos y no continuar con la explotacién turistica,
= ello no elimina la sucesion empresarial.
La sucesién se produce:
= en el momento de la transmisién de la unidad productiva,
® vy opera “ope legis” (por ministerio de la ley).

4. Aplicacién de la doctrina europea
El Tribunal Supremo aplica también la jurisprudencia del TIUE sobre transmisién de empresas,
especialmente:

®  cuando se transmite una infraestructura material esencial para la actividad,

B aunque exista cierre temporal,

B ausencia de trabajadores,

B o posterior cambio de destino econdmico.

Articulos

Articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores. Es el nucleo del litigio. El Tribunal analiza si la reversién del
complejo turistico constituye transmisién de una unidad econémica auténoma que obligue al nuevo titular a
subrogarse en los contratos laborales.

Articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores. El Juzgado de lo Social considerd inicialmente que se habia
producido un despido colectivo encubierto al extinguirse toda la plantilla del centro de trabajo sin seguir el
procedimiento legal.

Articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores. Sirve de fundamento para imponer el interés moratorio del 10%
sobre las cantidades salariales adeudadas.

Directiva 2001/23/CE. El Tribunal Supremo interpreta el art. 44 ET conforme a la normativa europea sobre
mantenimiento de derechos de los trabajadores en caso de transmisién empresarial.

Jurisprudencia relacionada citada en la sentencia

Sentencias en el mismo sentido

STS 156/2026, de 9 de febrero (rcud 734/2025)

Reitera la misma doctrina respecto de otro trabajador del mismo complejo turistico.

STS 112/2023, de 8 de febrero (rcud 48/2022)

Declara sucesion empresarial en la recuperacion por el propietario de un restaurante arrendado junto con toda
su infraestructura productiva.

STS 10 de septiembre de 2020 (rcud 1037/2018)

Fija doctrina sobre reversion de arrendamientos de industria y aplicacion del art. 44 ET.

Boletin LABORAL semanal Semana del 18 de mayo de 2026
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Sentencia

INFRACCIONES Y SANCIONES. El Tribunal Supremo descarta la infraccién
muy grave del art. 23.1.a LISOS cuando la ayuda percibida por la
trabajadora era potencialmente compatible con el empleo

El Supremo aclara que la infraccion muy grave por empleo de perceptores de

prestaciones incompatibles exige analizar la naturaleza y compatibilidad real de la
ayuda recibida, aunque el empresario desconozca su percepcion.

Fecha: 23/04/2026 Fuente: web del Poder Judicial  Enlace: Sentencia TS de 23/04/2026

SINTESIS: El Tribunal Supremo, en su sentencia 445/2026, analiza la diferencia entre la infraccién
grave del articulo 22.2 LISOS y la muy grave del articulo 23.1.a LISOS en supuestos de trabajadores
sin alta en Seguridad Social que perciben prestaciones publicas.

El caso se origind tras una inspeccion en un establecimiento de hosteleria donde una camarera
trabajaba sin alta previa mientras percibia una ayuda del Programa de Activacion para el Empleo.
La ITSS impuso una sancion de 10.001 euros por infraccion muy grave, posteriormente rebajada
por el TSJ de Extremadura a 3.750 euros al considerar aplicable Unicamente la infraccion grave
por falta de alta.

El Supremo confirma finalmente esta ultima calificacion. Aunque aclara doctrinalmente que el
empresario no necesita conocer que el trabajador percibe prestaciones incompatibles para
incurrir en la infraccién del articulo 23.1.a LISOS, destaca que en este caso concreto la ayuda
percibida era potencialmente compatible con el trabajo, lo que impedia apreciar la infraccién
muy grave.

La sentencia refuerza asi la importancia de analizar el régimen de compatibilidad de cada
prestacién antes de aplicar el tipo agravado previsto en la LISOS.

HECHOS DEL CASO
B LaInspeccidn de Trabajo realizd una visita nocturna el 18 de febrero de 2017 a un pub de copas
de Plasencia titularidad de la empresaria demandante. Durante la actuacién inspectora se
identificd a una camarera que manifestd trabajar los viernes y sdbados en horario nocturno.
Posteriormente, la ITSS comprobd que:
e latrabajadora estaba percibiendo prestaciones por desempleo.
e Elalta en Seguridad Social se produjo después de la visita inspectora.
e latrabajadora ya habia iniciado la prestacién de servicios antes de cursarse el alta.
B la Inspeccion levantd acta de infraccion muy grave al amparo del articulo 23.1.a) LISOS,
proponiendo una sancién de 10.001 euros.
= |Laempresa formuld alegaciones y posteriormente recurso de alzada, ambos desestimados por la
Administracion.
Resoluciones previas
®  Juzgado de lo Social n2 3 de Plasencia: confirmd integramente la sanciéon administrativa.
®  TSJ de Extremadura: estimé parcialmente el recurso de la empresaria y rebajo la infraccion de
muy grave a grave, sustituyendo la multa de 10.001 euros por otra de 3.750 euros.
Objeto del recurso de casacidén para la unificacién de doctrina
La cuestidn juridica planteada al Tribunal Supremo consistia en determinar:
B Si para aplicar la infraccion muy grave del articulo 23.1.a) LISOS es necesario que el empleador
conozca que la persona contratada percibe prestaciones incompatibles con el trabajo.
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B |a Administracion sostenia que el elemento subjetivo o el conocimiento empresarial no era
requisito del tipo infractor.

Fallo del Tribunal Supremo
El Tribunal Supremo desestima el recurso de casacién para la unificacién de doctrina interpuesto por el
Ministerio de Trabajo y confirma la sentencia del TSJ de Extremadura.
Consecuencias del fallo
B Se mantiene la calificacion de la conducta como infraccién grave y no muy grave.
B |asancion definitiva queda fijada en 3.750 euros.
= No se imponen costas.
éFija doctrina?
Si, parcialmente.
El Tribunal Supremo aprovecha para reiterar y precisar doctrina sobre el articulo 23.1.a) LISOS, indicando
expresamente que:
= E| conocimiento empresarial de la percepcién de prestaciones incompatibles no es requisito del
tipo infractor.
B Basta la concurrencia objetiva de las circunstancias previstas legalmente.
®  El desconocimiento de las obligaciones de alta constituye conducta culposa suficiente.
Sin embargo, el recurso se desestima porqgue finalmente no existia contradiccion vélida entre las
sentencias comparadas, dado que las prestaciones analizadas tenian distinto régimen juridico de
compatibilidad.
Fundamentacidn juridica de la sentencia
A) Diferencia entre infraccidn grave y muy grave
El Tribunal Supremo distingue claramente entre:
B Articulo 22.2 LISOS = infraccidn grave por falta de alta.
®  Articulo 23.1.a LISOS - infraccién muy grave cuando ademas el trabajador percibe prestaciones
incompatibles con el trabajo.
El elemento decisivo no es el conocimiento empresarial, sino la incompatibilidad real entre prestacién y
trabajo.
B) El conocimiento empresarial no integra el tipo sancionador
La Sala afirma que:
= E| principio de culpabilidad sigue siendo exigible en el derecho administrativo sancionador.
= No obstante, la culpa se integra ya con el incumplimiento del deber de alta en Seguridad Social.
B Flarticulo 23.1.a LISOS no exige acreditar que el empresario conociera la situacién prestacional
concreta del trabajador.
Por tanto:
B |La omision del alta constituye por si misma una conducta culposa suficiente.
C) La clave del caso: la compatibilidad de la ayuda percibida
La cuestidn decisiva fue otra distinta:
La trabajadora no percibia una prestacién contributiva ordinaria incompatible, sino una ayuda del
Programa de Activacidn para el Empleo regulada por el Real Decreto-ley 16/2014.
El Tribunal destaca que dicha ayuda:
B Puede ser compatible con trabajo por cuenta ajena.
®  |ncluso a tiempo completo.
®  Durante un maximo de cinco meses.
Por ello, la situacion no era equiparable al supuesto de contraste del TSJ de Cantabria, donde si existia
incompatibilidad legal absoluta entre desempleo y trabajo no comunicado.
D) Ausencia de contradiccidn doctrinal
El Supremo concluye que:
B Aungue las sentencias comparadas sostenian doctrinas distintas sobre el elemento subjetivo,
B |os supuestos no eran homogéneos porque las prestaciones afectadas tenian diferente régimen
de compatibilidad.
Por ello, no concurria el requisito de contradiccién del articulo 219 LRIS y el recurso debia desestimarse.
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Articulos

Articulo 23.1.a LISOS. Tipifica como infraccion muy grave dar ocupacién a perceptores de prestaciones
incompatibles sin alta previa en Seguridad Social.

Es el nucleo del litigio porque la Administracion pretendia aplicar esta infraccién.

Articulo 22.2 LISOS. Regula la infraccidn grave consistente en no solicitar el alta de los trabajadores en plazo. EI TSJ
y finalmente el Supremo consideran que este era el tipo correcto aplicable.
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Sentencia

PACTO DE FIN DE HUELGA. El Tribunal Supremo niega eficacia vinculante
a un pacto de fin de huelga frente a la nueva adjudicataria del transporte
sanitario en Aragon
El Supremo limita la transmision de pactos de fin de huelga a la nueva adjudicataria
cuando las obligaciones nunca llegaron a integrarse en la empresa saliente.

Fecha: 22/04/2026 Fuente: web del Poder Judicial  Enlace: Sentencia TS de 22/04/2026

SINTESIS: La Sala de lo Social del Tribunal Supremo, en sentencia de 22 de abril de 2026, ha
confirmado que el pacto de fin de huelga suscrito en febrero de 2022 en el sector del transporte
sanitario urgente de Aragdn no vincula a la nueva adjudicataria del servicio, Ambulancias Tenorio
e Hijos, S.L.U.

El Alto Tribunal concluye que, aunque un pacto de fin de huelga pueda tener eficacia de convenio
extraestatutario, en este caso las obligaciones pactadas nunca llegaron a integrarse en la esfera
juridica de la empresa saliente, ya que su aplicacién se diferia expresamente al inicio de la nueva
contrata.

Por ello, no puede operar la subrogaciéon empresarial del articulo 44 ET respecto de obligaciones
gue nunca fueron efectivamente asumidas por la anterior adjudicataria. La sentencia consolida
ademas la doctrina sobre los limites de transmision de acuerdos colectivos en supuestos de
sucesion de contratas

HECHOS

La sentencia del Tribunal Supremo num. 440/2026, de 22 de abril de 2026, resuelve un recurso de
casacion interpuesto por el Sindicato de Cooperacion Sindical (SCS) frente a la sentencia dictada por la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn el 17 de julio de 2024.

El conflicto se origina en el sector del transporte sanitario urgente de Aragdn, cuya gestidon estaba
externalizada por la Comunidad Autonoma. La empresa adjudicataria del servicio urgente era la UTE
Transporte Sanitario Aragdn (UTE TSA), integrada por Acciona Facility Services, S.A. y Ambunova Servicios
Sanitarios, S.L.

Tras finalizar la vigencia del convenio colectivo autondmico del sector, se inicid la negociacién de un nuevo
convenio. Durante esas negociaciones, los trabajadores convocaron una huelga indefinida desde el 8 de
abril de 2021.

El 14 de febrero de 2022, la UTE TSAy varios sindicatos (UGT, CSIF, SCS, CCOO y CGT) firmaron un acuerdo
que contemplaba, entre otras medidas:

B |ncrementos salariales progresivos.

B Reconocimiento de antigliedad.

®  Reduccién de jornada anual.

®  Regulacion de dispositivos de localizacion y jornadas especiales.

El acuerdo se vinculd expresamente a la futura adjudicacién del nuevo contrato publico del transporte
sanitario urgente y sirvid para desconvocar la huelga mediante acuerdo alcanzado ante el SAMA el 15 de
febrero de 2022.

Sin embargo, existia una circunstancia relevante: la Asociacion de Empresarios de Ambulancias de Aragén
(AEAA), a la que supuestamente representaba la UTE TSA, habia acordado previamente su disolucion.
Cuatro de sus cinco miembros dejaron constancia expresa de que la UTE carecia ya de legitimacion para
negociar en representacion empresarial del sector.
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Posteriormente:
B E|Gobierno de Aragdn impugné judicialmente el pacto de fin de huelga y los acuerdos vinculados
al mismo.
B |a Sala de lo Social del TSJ de Aragdn declard la nulidad de dichos acuerdos en sentencia de 22
de junio de 2022.
®  Dicha nulidad fue confirmada posteriormente por el Tribunal Supremo en su sentencia ndm.
1/2026, de 13 de enero.
Mds adelante, el nuevo servicio fue adjudicado a Ambulancias Tenorio e Hijos, S.L.U. por importe de 126,5
millones de euros.

El sindicato demandante sostenia que, aunque el acuerdo hubiese sido invalido como convenio sectorial
estatutario, si tenia al menos valor de pacto extraestatutario de empresa y debia obligar tanto a la UTE
firmante como a la nueva adjudicataria mediante subrogacion empresarial.

Objeto del recurso de casacién

El recurso de casacién tenia por objeto determinar si los acuerdos de 14 y 15 de febrero de 2022:
1. Tenian eficacia de convenio colectivo extraestatutario.
2. Obligaban a la empresa firmante (UTE TSA).

3. Vinculaban también a Ambulancias Tenorio e Hijos, S.L.U. como nueva adjudicataria del servicio
por efecto de la subrogacion empresarial.

FALLO DEL TRIBUNAL SUPREMO

El Tribunal Supremo desestima integramente el recurso de casacion interpuesto por el Sindicato de
Cooperacioén Sindical y confirma la sentencia del TSJ de Aragdn.

El Alto Tribunal declara que:
B El pacto de fin de huelga no obliga a la nueva adjudicataria del servicio.
B Tampoco resulta aplicable a la propia UTE TSA porque el acuerdo diferia expresamente su eficacia
al momento en que comenzara la nueva adjudicacion.
= No existe transmisién de obligaciones laborales por subrogacion cuando esas obligaciones nunca
llegaron a integrarse efectivamente en el patrimonio obligacional de la empresa saliente.

éFija doctrina?

La sentencia no contiene una declaracién formal de fijacién de doctrina, al tratarse de un recurso de
casacion ordinario y no de unificacion de doctrina. No obstante, si consolida y aplica la linea
jurisprudencial previa de la Sala Cuarta sobre:

m  eficacia de los pactos de fin de huelga;

B subrogacion empresarial;

B transmision de obligaciones convencionales en sucesiones de contratas;

= |imites de la eficacia de convenios extraestatutarios.

3. Fundamentacién juridica del Tribunal
A) Nulidad previa del acuerdo sectorial

El Tribunal recuerda que los acuerdos de febrero de 2022 ya habian sido declarados nulos porque la
asociacion empresarial que supuestamente actuaba como parte negociadora estaba disuelta
previamente.

Por ello:
B |a UTE TSA carecia de legitimacidn para negociar un convenio sectorial estatutario;
® el acuerdo no podia producir efectos como convenio colectivo sectorial.

B) Posible eficacia como pacto extraestatutario
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El Supremo admite tedricamente que un pacto de fin de huelga puede tener eficacia de convenio
extraestatutario cuando las partes carecen de legitimacién para negociar un convenio estatutario.

No obstante, considera irrelevante esa cuestion en este caso porque el propio contenido del pacto diferia
su aplicacién a la futura adjudicataria del servicio.

Es decir:
B |a UTETSAfirmd condiciones laborales destinadas a aplicarse Unicamente cuando ella ya no fuera
adjudicataria;
B nunca asumio realmente esas obligaciones durante la vigencia de su propia contrata.

C) Inexistencia de sucesion obligacional
El ndcleo de la sentencia radica en la interpretacién de la sucesion empresarial.

El Tribunal reconoce que, conforme a su jurisprudencia previa, los acuerdos de fin de huelga pueden
transmitirse a la empresa entrante cuando existe subrogacion empresarial.

Sin embargo, introduce un matiz decisivo:
solo pueden transmitirse las obligaciones que ya formen parte del acervo juridico de la empresa saliente.

En este caso, el pacto:
®  nunca llegd a desplegar efectos sobre la UTE TSA,
B entraba en vigor precisamente después de producirse la subrogacion;
B jamas integré el haz de derechos y obligaciones de la empresa cedente.
Por tanto, no existia obligacién transmisible a la nueva adjudicataria.

D) Rechazo de la aplicacion indirecta mediante contratacién publica

El sindicato alegd que el coste econdmico derivado del pacto habia sido incorporado al pliego de
contratacion publica y al precio del contrato adjudicado a Ambulancias Tenorio.

El Tribunal admite que, en abstracto:
B |os pliegos de contratacidon publica pueden contener mejoras salariales exigibles;
B esas clausulas podrian constituir estipulaciones en favor de terceros trabajadores.
Incluso cita una reciente sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea sobre esta cuestion.

No obstante, rechaza entrar en esa cuestion porque:
= |a demanda no reclamaba el cumplimiento del pliego administrativo;
B Unicamente pretendia la aplicacién del pacto de fin de huelga como convenio extraestatutario
transmitido por subrogacion.

Articulos

Articulo 8.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de relaciones de trabajo. El Tribunal lo aplica porque establece que
el pacto que pone fin a una huelga tiene la misma eficacia que un convenio colectivo. La controversia consistia
precisamente en determinar el alcance y naturaleza de esa eficacia.

Articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores. Se analiza porque el sindicato defendia que la nueva adjudicataria
debia subrogarse en las obligaciones laborales derivadas del pacto. El Supremo concluye que no puede
transmitirse una obligaciéon que nunca llegd a incorporarse efectivamente al patrimonio obligacional de la
empresa saliente.

Articulo 1257 del Cédigo Civil. Fundamental para afirmar el principio de relatividad contractual: los contratos
solo producen efectos entre las partes firmantes y sus sucesores. Ambulancias Tenorio no firmé el pacto vy, al
no existir sucesion valida de la obligacién, no podia quedar vinculada.

Articulo 27 del Convenio Colectivo Estatal del Transporte Sanitario. El sindicato invocaba este precepto para
sostener la extensidn de obligaciones convencionales a la nueva adjudicataria mediante subrogacion sectorial.
El Tribunal rechaza su aplicacion por inexistencia previa de obligacion transmisible.

Jurisprudencia relacionada

Pdagina 22 de 29


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1977-6061&p=19810425&tn=1#aocho
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&p=20240802&tn=1#a44
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1889-4763&p=20230301&tn=1#art1257
https://www.boe.es/boe/dias/2020/09/25/pdfs/BOE-A-2020-11228.pdf

GLOBAL
Tax - Legal-Audit

Boletin LABORAL semanal Semana del 18 de mayo de 2026

STS 1/2026, de 13 de enero (rec. 35/2023)

Confirmé la nulidad de los acuerdos de febrero de 2022 por falta de legitimacién empresarial tras la disolucién
de la asociacion patronal AEAA. Esta sentencia es el antecedente directo y condicionante del litigio actual.

STS 1186/2023, de 19 de diciembre (rec. 300/2021)

Reconocidé que los acuerdos de fin de huelga pueden transmitirse a empresas sucesoras en supuestos de
subrogacién empresarial en el sector del transporte sanitario.

La sentencia ahora analizada no contradice esa doctrina, pero introduce una precisién importante: la
transmision solo opera respecto de obligaciones ya integradas efectivamente en la esfera juridica de la empresa
saliente.

TJUE, sentencia de 5 de marzo de 2026, asunto C-210/24, AESTE y Ayuntamiento de Ortuella

La resolucion es citada para admitir que los pliegos de contratacién publica pueden imponer mejoras laborales
vinculantes para el adjudicatario.

No obstante, el Supremo evita pronunciarse sobre esa via porque no constituia el objeto del procedimiento.
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Sentencia del TSJUE

PENSION POR JUBILACION. Pensiones de jubilacién: los Estados
miembros deben tener en cuenta, a efectos del calculo de la pension, las
ventajas especificas vinculadas al ejercicio de determinadas actividades
en otros Estados miembros

Fecha: 08/05/2026 Fuente: web del Poder Judicial  Enlace: Sentencia asunto C-717/24

Un ciudadano eslovaco ejercid, desde el 1 de julio de 1976 hasta el 31 de agosto de 1995, una actividad
como minero en una mina subterranea situada en Karvind, en el territorio de la actual Republica Checa,
antes de ocupar diversos puestos de trabajo en la Republica Checa y en Eslovaquia.

La legislacién checoslovaca clasificaba los puestos de trabajo segin su penosidad. Los mineros
pertenecian a la primera categoria, que daba derecho a una pensién anticipada a partir de los 55 afios,
siempre que el interesado hubiera trabajado durante veinticinco afios, quince de ellos en minas
subterraneas. Una reforma adoptada en 1992 suprimid este sistema de clasificacién a partir del 31 de
diciembre de 1992, si bien mantuvo los derechos adquiridos hasta 2016. Tras la disolucién de la Republica
Federativa Checa y Eslovaca el 31 de diciembre de 1992, la Republica Checa aplicé inmediatamente esa
supresion, mientras que Eslovaquia pospuso sus efectos hasta 1999.

En 2013, el interesado, que entonces tenia 55 afios, solicitd en Eslovaquia una pension de jubilacion. Su
solicitud fue denegada sobre la base de que no cumplia el requisito de haber trabajado como minero en
estructuras subterraneas durante quince afos. Las autoridades eslovacas consideraron que los periodos
de actividad ejercidos en el territorio de la actual Republica Checa solo podian tenerse en cuenta si
seguian estando comprendidos en la primera categoria con arreglo a la legislacién checa. Ahora bien, el
31 de diciembre de 1992, fecha en la que fue suprimida dicha clasificacién en la Republica Checa, el
interesado aun no habia alcanzado los quince afios de actividad en esa categoria.

A raiz de ello se suscité un litigio en torno a la cuestion de si la administracion eslovaca estaba obligada a
tener en cuenta, para el cdlculo de dicho periodo de quince afios, el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 1993y el 31 de agosto de 1995, durante el cual el interesado habia continuado trabajando como
minero en estructuras subterraneas en la Republica Checa.

El Tribunal Supremo de lo Contencioso-Administrativo eslovaco planted al Tribunal de Justicia cuestiones
prejudiciales relativas a la interpretacion del Reglamento n.2 883/2004, 1 sobre la coordinacion de los
sistemas de seguridad social, y, mas concretamente, sobre una norma relativa a la totalizacién de
periodos de actividad cumplidos en diferentes Estados miembros para el calculo de la pension de
jubilacién. Esta norma tiene por objeto garantizar que las personas que hayan ejercido una actividad que
les dé derecho a obtener ventajas especificas no pierdan el beneficio de tales ventajas simplemente
porque hayan hecho uso de su libertad de circulacién trasladando dicha actividad a otro Estado miembro.

El Tribunal de Justicia sefiala que esta norma esta destinada a aplicarse cada vez que se establezcan reglas
de liquidacién de pensiones de jubilacién especificas para determinadas ocupaciones o actividades en el
Estado miembro competente para la concesién de la prestacién, incluso cuando no exista un régimen
especial de seguridad social formalmente distinto del régimen general.

En lo que respecta al presente asunto, el Tribunal de Justicia sefiala que la legislacién eslovaca establecia,
para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 1993 y el 31 de agosto de 1995, normas en materia
de pensiones de jubilacion especificas para la actividad de minero en estructuras subterraneas. Dado que
los periodos cumplidos por el interesado en la Republica Checa corresponden al ejercicio de esta
actividad, resulta que, sin perjuicio de las comprobaciones que corresponde efectuar al Tribunal Supremo
de lo Contencioso-Administrativo eslovaco, esos periodos deben tomarse en consideracion para el célculo
de su pension de jubilacion en Eslovaquia.

Boletin LABORAL semanal Semana del 18 de mayo de 2026

Pdgina 24 de 29


https://infocuria.curia.europa.eu/tabs/jurisprudence?sort=DOC_DATE-DESC&searchTerm=%22C-717%2F24%22&publishedId=C-717%2F24

GLOBAL
Tax - Legal-Audit

Boletin LABORAL semanal Semana del 18 de mayo de 2026

Actualidad

Se ha publicado la propuesta sindical unitaria

Con esta plataforma unitaria queremos completar nuestra agenda sindical en
cuatro ejes que entendemos estratégicos para consolidar un paquete de reformas
estructurales que caminan hacia la justicia social.

Fecha: 03/2026 Fuente: web UGT Enlace: Propuesta

La Propuesta Sindical Unitaria de UGT y CCOO (marzo 2026) es un documento de unas 45 paginas
estructurado en cuatro bloques de reforma:

1. Vivienda. Un decalogo para constituir el derecho a la vivienda como derecho subjetivo y "52 pilar del
Estado de bienestar". Plantea un parque publico permanente en alquiler, un Fondo para Vivienda
Asequible (50.000—100.000 viviendas/afio), un Programa de Alquiler Seguro y Asequible, extension de las
zonas tensionadas con tope del 30% de los ingresos del hogar, restricciéon de las VUT (con IVA al 21%) y
una reforma hipotecaria con banca publica e inspiracion en el modelo francés.

2. Despido. Apoyandose en las decisiones del CEDS (207/2022 y 218/2022) y en la STJUE de 13.06.2024,
propone causalizar el despido en periodo de prueba, derogar el despido por ineptitud sobrevenida,
ampliar los supuestos de nulidad, devolver el derecho de opcidn al trabajador, subir las indemnizaciones
tasadas, fijar una minima al estilo francés/italiano, permitir indemnizacion judicial adicional por dafio
acreditado y recuperar los salarios de tramitacion.

3. Contrato a tiempo parcial. Causalizacién del contrato (justificar por qué no es jornada completa), tope
del 80% de la jornada ordinaria, presuncion reforzada de jornada completa si falla la documentacion,
horarios previsibles, horas complementarias con preaviso de 7 dias y retribuidas como extraordinarias,
consolidacion anual automatica y conversion obligatoria a jornada completa al superar el 80% anual.

4. Ley de Dialogo Social, Concertacién Social y Negociacion Colectiva. Propuesta articulada de ley, con:
Consejo del Didlogo Social Nacional tripartito presidido por el Presidente del Gobierno, Mesa Bipartita
con el AENC como referencia, sustitucion de las comisiones ad hoc por los sindicatos mas representativos
en los periodos de consulta de los arts. 40, 41, 44, 47 y 51 ET, mantenimiento de la prioridad aplicativa
del convenio sectorial, Observatorio de margenes empresariales y financiacion publica estable de la
participacion institucional.

Cierra con un capitulo de financiacién publica de la concertacién social via Presupuestos.
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Actualidad del INSS

SERVICIO HOGAR FAMILIAR. El INSST publica la Guia Técnica para la
prevencion de riesgos laborales en el servicio del hogar familiar y el
Protocolo de actuacion frente a violencia y acoso en el servicio del hogar
familiar
Fecha: 14/05/2026 Fuente: web del INSS Enlace:

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en coordinacién con el Ministerio de Trabajo y
Economia Social, ha elaborado la Guia Técnica de aplicacion del Real Decreto 893/2024, de 10 de
septiembre, por el que se regula la proteccion de la seguridad v la salud en el ambito del servicio del hogar

familiar; asi como el Protocolo de actuacidon frente a situaciones de violencia y acoso en el servicio del
hogar familiar, en cumplimiento de las disposiciones del citado real decreto.

El trabajo doméstico presenta caracteristicas especificas, destacando su elevada feminizacién, con una
importante presencia de trabajadoras de origen extranjero. La evidencia disponible muestra un impacto
significativo de las condiciones de trabajo sobre la salud de las trabajadoras en este &mbito, con una alta
prevalencia de trastornos musculoesqueléticos, problemas de salud mental o exposicién a situaciones de
violencia y acoso.

La Guia Técnica clarifica y desarrolla los contenidos del real decreto, proporcionando criterios técnicos y
orientaciones practicas para favorecer su correcta interpretacién y aplicacién. Su contenido va dirigido
tanto a las personas empleadoras como a las personas trabajadoras, asi como a cualquier persona que
desarrolle funciones preventivas en este ambito.

Por su parte, el Protocolo de actuacidn se dirige a las personas empleadoras y trabajadoras del servicio
del hogar familiar, con el objetivo de facilitar sus actuaciones para prevenir situaciones de violencia y
acoso.
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Recuerda que

IGUALDAD DE RETRIBUCION ENTRE HOMBRES Y MUJERES. La Directiva
(UE) 2023/970, de 10 de mayo, sobre refuerzo de la aplicacién del
principio de igualdad de retribucion entre hombres y mujeres por un
mismo trabajo o un trabajo de igual valor, publicada en el DOUE el 17 de
mayo de 2023y en vigor desde el 6 de junio de 2023, debe ser objeto de
transposicion por los Estados miembros, a mas tardar, el 7 de junio de
2026

Fecha: 19/05/2026 Fuente: web de la UE Enlace: Directiva (UE) 2023/970

La Directiva (UE) 2023/970 deberia ser transpuesta al derecho espafiol a mas tardar el 7 de junio de 2026.

La Directiva establece requisitos minimos para reforzar la aplicacion del principio de igualdad de retribucién
entre hombres y mujeres y la prohibicién de discriminacion salarial por razdon de sexo, mediante (i) medidas
de transparencia retributiva y (i) mecanismos de cumplimiento. No es de armonizacién plena: los Estados
miembros pueden adoptar medidas mas favorables.

Los empleadores con cierta plantilla deben publicar periddicamente informacion sobre la brecha retributiva
entre trabajadoras y trabajadores, conforme al siguiente calendario escalonado:

e > 250 trabajadores: informe anual; primer informe a mas tardar el 7 de junio de 2027 (referido a
2026).

e 150-249 trabajadores: informe cada tres afios; primer informe a mas tardar el 7 de junio de 2027.
e 100-149 trabajadores: informe cada tres afios; primer informe a mas tardar el 7 de junio de 2031.
e <100 trabajadores: voluntario; los Estados miembros pueden imponerlo.

A la fecha de cierre de esta nota no se ha publicado proyecto de ley de transposicién ni texto sometido a
consulta pdblica. El marco espafiol vigente —art. 28 ET, LO 3/2007, RD 901/2020, RD 902/2020 y Ley
15/2022— cubre parcialmente la materia (registro retributivo, auditoria retributiva, valoracion de puestos con
criterios neutros), pero no incorpora las obligaciones mas disruptivas de la Directiva: transparencia retributiva
precontractual con indicacion de banda salarial, prohibicién de indagar el historial retributivo del candidato,
derecho individual a informacién sobre niveles medios desglosados por sexo, reporting periddico de brecha
conforme al calendario europeo y evaluacién retributiva conjunta vinculada al umbral del 5 %.

Consecuencias juridicas del incumplimiento

1. Procedimiento por incumplimiento (arts. 258 y 260 TFUE). La Comisién Europea puede activar el
procedimiento de infraccion (carta de emplazamiento, dictamen motivado y recurso ante el TIUE) y, en
virtud del art. 260.3 TFUE, solicitar al Tribunal ya en el primer recurso la imposicién de multa coercitiva
y/o suma a tanto alzado al Estado espafiol.

2. Efecto directo vertical. Las disposiciones suficientemente claras, precisas e incondicionales seran
invocables frente a las administraciones publicas y entidades del sector publico —en sentido amplio
conforme a la doctrina Foster— a partir del 8 de junio de 2026. Resultan especialmente relevantes, entre
otras, las obligaciones de informacion precontractual (art. 5), el derecho individual de informacién (art. 7)
y la inversion automatica de la carga de la prueba por incumplimiento de los deberes de transparencia
(art. 18).

3. Interpretacién conforme y eficacia horizontal limitada. En relaciones entre particulares no opera el efecto
directo horizontal (Marshall, Faccini Dori). No obstante, los drganos jurisdiccionales espafioles quedan
obligados a interpretar el Derecho interno a la luz del texto y la finalidad de la Directiva (doctrina
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Marleasing). Adicionalmente, en tanto la norma concreta el principio de igualdad retributiva del art. 157
TFUE y de los arts. 21y 23 de la Carta, no cabe descartar la aplicacion horizontal de su contenido sustantivo
por la via Egenberger / Bauer.

4. Responsabilidad patrimonial del Estado legislador. Los particulares perjudicados por la ausencia o el
retraso en la transposicion podran reclamar al Estado la reparaciéon de los dafios sufridos (doctrina
Francovich; art. 32.5 Ley 40/2015), siempre que concurran |os tres requisitos clasicos: norma destinada a
conferir derechos a particulares, violacion suficientemente caracterizada —Ia falta de transposicion en
plazo lo esta conforme a Dillenkofer— y relacion de causalidad.
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Convenios colectivos del Estado,
Catalunya, Madrid y Andalucia

ESTATAL. REFORMA JUVENIL Y PROTECCION DE MENORES. Resolucién de 11 de mayo de 2026, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el Acuerdo retributivo especifico del
«Complemento Equiparador Autonémico Gallego» vy las tablas salariales para el periodo 2026-2029, en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Galicia, del V Convenio colectivo estatal de reforma
juvenil y proteccion de menores. (BOE 21/05/2026)

ESTATAL. FLORES Y PLANTAS. Resolucion de 7 de mayo de 2026, de la Direccién General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Acuerdo de incremento salarial y tablas para el afio 2026 del XVIII Convenio
colectivo estatal para las empresas del comercio de flores y plantas. (BOE 20/05/2026)

ESTATAL. SALAS DE FIESTA. Resolucién de 7 de mayo de 2026, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Acuerdo de modificacion parcial del Convenio colectivo estatal del personal
de salas de fiesta, baile, discotecas, locales de ocio y espectaculos de Espafia. (BOE 20/05/2026)

CATALUNYA. CICLE DE ’AUGUA. Resolucié EMT/1466/2026, d’'11 de maig, per la qual es disposen la
inscripcié i la publicacié de I’Acta 4a de la Comissid Paritaria del IV Conveni col-lectiu del cicle integral de
I'aigua de Catalunya (codi de conveni nim. 79100125012014). (DOGC 18/05/2026)

. Tablas salariales del Convenio Colectivo del sector de aderezo, relleno, envasado y
exportacion de aceitunas de Sevilla y provincia para el afio 2026.

. Tablas salariales del Convenio Colectivo del sector del aceite y sus derivados para 2026.
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