Ejercicio Rentas

2020 Exentas

1. Prestaciones y pensiones por actos de terrorismo.

2. Ayudas de cualquier clase percibidas por los afectados por el VIH.

3. Pensiones reconocidas en favor de aquellas personas que sufrieron lesiones o mutilaciones
con ocasion o como consecuencia de la Guerra Civil, 1936/1939.

4.1. Indemnizaciones como consecuencia de responsabilidad civil

Tienen esta consideracion tanto las fijadas por un juez o tribunal mediante resolucidn judicial como las reconocidas en el
acto de conciliacidn judicial, allanamiento, renuncia, desistimiento y transaccion judicial, esto es, aquellos casos en los que
existe una aproximacién voluntaria en las posturas de las partes en conflicto siempre que haya algun tipo de intervencion
judicial. Estas cantidades estan exentas en su totalidad, aunque superen los importes legales anteriormente sefialados.
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4.2. Indemnizaciones por dafnos personales derivadas de contratos de seguro de accidentes.

Los intereses indemnizatorios por el retraso en el pago correspondientes a una indemnizacién exenta se encuentran
también exentos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley del IRPF. La razédn es que los intereses fijados, en
cuanto obligacion accesoria, han de tener la misma consideracion que el concepto principal del que deriven y calificarse,
en estos supuestos, como ganancia patrimonial exenta. Véase al respecto la Resolucidon del Tribunal Econdmico-
Administrativo Central (TEAC (Tribunal Econémico Administrativo Central)), de 10 de mayo de 2018, en unificacién
de criterio.
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[1]1[2] 5.1. Indemnizaciones por despido o cese del trabajador

Supuestos que no se consideran amparados por la exencion

No se consideran amparadas por la exencion, estando por tanto plenamente sujetas al impuesto y debiendo declararse
integramente:

[1] Consulta 0777-20 de 07/04/2020 INDEMNIZACION FALSO AUTONOMO

En el supuesto consultado, la consultante al ser despedida por la empresa, demando esta ultima ante la jurisdiccidn social, y teniendo
en cuenta que el procedimiento desarrollado ante la jurisdiccion social y la conciliacion realizada en el mismo presupone la
consideracién de existencia de una relacion laboral entre el consultante y la empresa, comporta que los efectos de esa consideracién
tengan también su incidencia en los rendimientos percibidos por el consultante (en su momento calificados por las partes como
rendimientos de una actividad econémica, por aplicacién de lo dispuesto en el primer parrafo del articulo 27.1 transcrito), por lo que
procede calificarlos como rendimientos del trabajo, derivados de la extincién de la relacion laboral. Rendimientos integros que se
cuantificaran por el importe de la indemnizacion reconocida en el acto de conciliacion.

En el supuesto planteado la improcedencia del despido no ha sido reconocida en el acto de conciliacion ante el Servicio
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (SMAC), ni tampoco en el ambito del procedimiento de conciliacion judicial
desarrollado, por lo que no resultaria de aplicacion la exencion contemplada en el articulo 7 ¢) de la LIRPF.

(...) Por todo ello la indemnizacion estara sujeta y no exenta, calificandose como rendimiento del trabajo, pudiendo resultar, en su
caso, de aplicacion del porcentaje de reduccion del 30 por 100 previsto en el articulo 18.2 de la LIRPF

[2] TEAC. Resolucién 00/03202/2016/00/00 de 29/06/2020.

En los casos en los que la Inspeccién pruebe que al tiempo del despido las partes ya han acordado que el trabajador despedido
preste los mismos servicios a través de una sociedad interpuesta, no se produce la desvinculacién efectiva de la empresa, y no
habra exencion. Es mas, cuando aquella nueva prestacion de servicios se inicia con antelacién al vencimiento del plazo de
presentacion de la declaracion-liquidacion de Retenciones que debiera incluir las retenciones practicadas e ingresadas con ocasion
del pago de la indemnizacién por despido, se reconoce la facultad de la Administracion tributaria de regularizar la situacién tributaria
de la pagadora en lo que se refiere a las retenciones no ingresadas correspondientes a aquella indemnizacién por despido, cuyo
derecho nacid y se extingui6 practicamente al mismo tiempo.

Criterio aun no reiterado que no constituye doctrina vinculante a los efectos del articulo 239 LGT.
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a. Las indemnizaciones establecidas en virtud de convenio, pacto o contrato.

b. En general, las cantidades que, en su caso, se perciban como consecuencia de la extincidn del contrato de trabajo, por
cualquier causa distinta del despido o cese del trabajador o para la que no esté establecido con caracter obligatorio en el
Estatuto de los Trabajadores ni en sus normas de desarrollo el derecho del trabajador a percibir indemnizacion.

Entre estos supuestos, cabe mencionar los siguientes:
e La extincion, a su término, de los contratos de trabajo temporales o de duracion determinada previstas en el articulo

49.1 c) del Estatuto de los Trabajadores por no producirse en los mismos despido o extincion por voluntad del
trabajador (cese).

e Los despidos disciplinarios que sean calificados como procedentes.

e Laextincién del contrato por voluntad del trabajador (cese) que no esté motivado por ninguna de las causas a que se
refieren los articulos 41.3 y 50 del Estatuto de los Trabajadores.
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5.2. Indemnizacién por despido de personal de alta direccién.

142833-INDEMNIZACION POR DESPIDO: CONTRATO DE ALTA DIRECCION

El articulo 11 del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de carécter especial del
personal de alta direccion, establece que el contrato de trabajo podra extinguirse por desistimiento del empresario,
comunicado por escrito. El alto directivo tendra derecho en estos casos a las indemnizaciones pactadas en el contrato; a
falta de pacto la indemnizacion seré equivalente a siete dias del salario en metalico por afio de servicio con el limite de seis
mensualidades.

El Tribunal Supremo ha sefalado que la indemnizacion de siete dias de salario por afio trabajado, con el limite de
seis mensualidades, ha de ser considerada como indemnizacion minima obligatoria para los supuestos de
desistimiento del empleador de un trabajador de alta direccion incluso en los casos de pacto expreso que excluya
todo indemnizacion por cese.

En consecuencia, en los supuestos de extincion del contrato de alta direccion por desistimiento del empresario
existe el derecho a una indemnizacion minima obligatoria de 7 dias de salario por afo de trabajo, con el limite de
seis mensualidades y, por tanto, esa cuantia esta exenta de tributacion en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

Sentencia del Tribunal Supremo de 4 de septiembre de 2020 (N° Recurso: 3278/2019)

6. Prestaciones reconocidas al contribuyente por la Seguridad Social (en su modalidad contributiva)
o por las entidades que la sustituyan como consecuencia de incapacidad permanente absoluta o
gran invalidez.

A efectos de la equiparacion o, en su caso, homologacién de prestaciones por incapacidad permanente en sus grados de
absoluta o gran invalidez, véase los criterios interpretativos que fija el Tribunal Supremo en la Sentencia 346/2019, de
14 de marzo.

Informacion adicional: respecto a los documentos que la AEAT (Agencia Estatal de Administracién Tributaria) recaba de
los perceptores de pensiones por incapacidad de Estados extranjeros que aleguen la aplicacién de la exencién del articulo
7.f) de la ley del IRPF son los que a continuacién se indican:

e Resolucion por la que se le reconoce la prestacion o renta de que se trate,

e Informe médico oficial, descriptivo de las patologias, lesiones, secuelas y limitaciones funcionales tomadasen
consideracion para la valoracién de la incapacidad laboral, y

e Dictamen pericial oficial en el que se concrete y determine el alcance e impacto de las limitaciones funcionales sobre
la capacidad laboral.

Dicha documentacion debera ir acompafiada de su correspondiente traduccion al castellano
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7. Pensiones por inutilidad o incapacidad permanente del régimen de clases pasivas.
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[3][4] 8. Prestaciones por maternidad o paternidad y las familiares no contributivas reguladas.

INFORMA 142083

En el caso de que un funcionario de Régimen General de Seguridad Social, tras el nacimiento de su hijo, opte por solicitar
el permiso de paternidad por nacimiento de los empleados publicos en vez de la prestacién por paternidad abonado por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, ¢ estarian exentas las retribuciones percibidas segun lo dispuesto en el articulo
7.h) LIRPF?

En este caso, el funcionario de Régimen General de seguridad Social ha disfrutado del permiso por paternidad
recogido en el articulo 49 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, habiendo percibido durante el mismo
su retribucion correspondiente (en lugar de haber solicitado la prestacion por paternidad del INSS); en
consecuencia, las retribuciones percibidas por el contribuyente estan exentas de tributacion conforme al parrafo
tercero del articulo 7) de la LIRPF, con el limite sefalado anteriormente, tributando el exceso como rendimiento
del trabajo.

Igualmente estaran exentas las demas prestaciones publicas por nacimiento, parto o adopcién multiple, adopcion,
maternidad o paternidad, hijos a cargo y orfandad.

9. Prestaciones econémicas percibidas de instituciones publicas con motivo del acogimiento de
personas con discapacidad, mayores de 65 afos o menores.

Igualmente estaran exentas las ayudas econdémicas otorgadas por instituciones publicas a personas con
discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 65 por ciento 0 mayores de 65 afios para financiar su
estancia en residencias o centros de dia, siempre que el resto de sus rentas no excedan del doble del indicador
publico de renta de efectos mdltiples. (7.519,59 * 2 = 15.039,18 €)

10. Becas para cursar estudios reglados y de formacién de investigadores

INFORMA 138681
El ambito de aplicacion objetivo de la exencién del articulo 7 j) de la LIRPF comprende las becas percibidas para cursar
estudios reglados, tanto en Espafia como en el extranjero, para todos los niveles y grados del sistema educativo.

Dentro de los estudios reglados en Espafia se consideran la ensefianza de régimen general: infantil, primaria, secundaria,
formacion profesional de grado superior y universitaria, que a su vez es de grado, master o doctorado; y ensefianza de
régimen especial: artistica, de idiomas y deportiva (articulo 3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

[3] Consulta V0191/21 de 04/02/2021

El Tribunal Supremo, en sentencia numero 1462/2018 de 3 de octubre de 2018 en casacion, ha establecido como doctrina legal que
la prestacién por maternidad satisfecha por la Seguridad Social, esta incluida en la exencién establecida en el articulo 7.h) de la Ley
35/2006 de 28 de noviembre, del IRPF.

La referida sentencia se limita a declarar exentas las prestaciones publicas por maternidad percibidas de la Seguridad Social, si
bien deben considerarse igualmente exentas, con arreglo a la regulacion del Impuesto, debido a su misma naturaleza, causa y
régimen regulador, las prestaciones publicas por paternidad satisfechas igualmente por la Seguridad Social.

Consulta V0100-21 de 28/01/2021

En el presente caso, el consultante, segiin manifiesta en su escrito, percibe una prestacion por hijo a cargo de la seguridad social
suiza, por lo que, en la medida en que se trate de una prestacion por hijo a cargo que proceda de un régimen publico de seguridad
social extranjero, la misma estaria amparada por la exencion prevista en el articulo 7 h) de la LIRPF, el cual declara exentas “las
demas prestaciones publicas por nacimiento, parto o adopcion multiple, adopcion, hijos a cargo y orfandad”.

[4] TEAR de Cantabria. Resolucién 39/00368/2020/00/00 de 25/11/2020. No vinculante.

La prestacion del riesgo durante la lactancia se encuentra regulada en el Capitulo IX del Titulo Il del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por tanto fuera de las prestaciones
exentas enumeradas en el articulo 7.h) de la Ley 35/2006, del IRPF, tras la modificacién operada por el Real Decreto-Ley 27/2018,
de 28 de diciembre. Siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo 14 de la LGT, prohibicién de la analogia para extender mas alla
de sus términos estrictos el ambito del hecho imponible, de las exenciones y demas beneficios o incentivos fiscales, se concluye
que esta prestacion no esta exenta del IRPF.
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BOE de 4 de mayo- y Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales BOE de 30 de octubre-).

Por tanto las becas de Master postgrado constituye una beca publica para cursar estudios reglados del sistema educativo
que esta exenta en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas al amparo del articulo 7 j) de la LIRPF, con el limite
del primer parrafo del articulo 2.2.1° del RIRPF

Cuadro resumen de la dotacion economica maxima anual exenta de las becas

Concepto Espafia | Extranjero

Sin inclsir gasios de fransporie y & 000
Estudios reglados hasta el segundo clclo  [EERIE

universitario Incluidos gasios de transporte ¥ 18.000 21.000
alogarmento

Estudios reglados de tercer ciclo Inchuidas ayudas complementarias 21.000 24 600
umniversitario

Becas pars investigacian Inchudas ayudas complementaras Importe iodal que se perciba

MNota al cuadro: cuando la duracion de la beca sea infenor al afo natural, ka8 cuantia maxima exenta serd |a parte
proporcional que comesponda

Manual practico de Renta 2020. Pagina 108

11. Anualidades por alimentos percibidas de los padres en virtud de decision judicial.

Estan exentas las cantidades percibidas por los hijos de sus padres en concepto de anualidades por alimentos en virtud
de decision judicial.

Estas cantidades tributan en el pagador, sin que éste pueda reducir su base imponible en el importe de las mismas. No
obstante, el contribuyente que satisfaga este tipo de prestaciones, sin derecho a la aplicacidn del minimo por descendientes
previsto en el articulo 58 de la Ley del IRPF, cuando su importe sea inferior a la base liquidable general, aplicara las escalas
del impuesto separadamente al importe de las anualidades por alimentos a los hijos y al resto de la base liquidable general.

A partir de las modificaciones introducidas en el articulo 87 del Codigo Civil por la disposicion final primera de la
Ley 15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdiccion Voluntaria, la exencién de las cantidades percibidas por "anualidades
por alimentos percibidas de los padres en virtud de decision judicial", en caso de divorcio, debe extenderse
también a las acordadas en el convenio regulador formulado por los cényuges ante el Secretario judicial o en
escritura publica ante notario, tenga o no caracter obligatorio su inclusion.
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12. Premios literarios, artisticos o cientificos relevantes, con las condiciones que
reglamentariamente se determinen, asi como los premios «Principe de Asturias», en sus distintas
modalidades, otorgados por la Fundacion Principe de Asturias.

13. Las ayudas de contenido econdmico a los deportistas de alto nivel ajustadas a los programas de
preparacion establecidos por el Consejo Superior de Deportes con las federaciones deportivas
espanolas o con el Comité Olimpico Espaiiol.

14. Las prestaciones por desempleo reconocidas por la respectiva entidad gestora cuando se
perciban en la modalidad de pago unico.

Esta exencion estara condicionada al mantenimiento de la accién o participacién durante el plazo de cinco afios, en el supuesto de
que el contribuyente se hubiera integrado en sociedades laborales o cooperativas de trabajo asociado o hubiera realizado una
aportacién al capital social de una entidad mercantil, o al mantenimiento, durante idéntico plazo, de la actividad, en el caso del
trabajador auténomo.
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15. Los rendimientos positivos del capital mobiliario procedentes de los seguros de vida, depésitos
y contratos financieros a través de los cuales se instrumenten los Planes de Ahorro a Largo Plazo.

16. Gratificaciones extraordinarias satisfechas por el Estado espafol por la participacion en
misiones internacionales de paz o humanitarias.

[5][6] 17. Rendimientos del trabajo percibidos por trabajos efectivamente realizados en el extranjero,
con los determinados requisitos.

INFORMA 143024. INCLUSION DIETAS DE VIAJES DE IDA Y VUELTA

El Tribunal Supremo ha fijado como criterio que en la expresion rendimientos del trabajo percibidos por trabajos
efectivamente realizados en el extranjero contenida en el articulo 7.p) LIRPF deben entenderse comprendidos
también los rendimientos del trabajo percibidos por el trabajador que correspondan a los dias de desplazamiento
al pais de destino o de regreso a Espana.

Sentencia T.S. , de 25 de febrero de 2021 . STS 274/2021 (Recurso casacion 1990/2019)

18. Indemnizaciones satisfechas por las Administraciones publicas por dafios personales.

Los intereses indemnizatorios por el retraso en el pago correspondientes a una indemnizacién exenta se encuentran
también exentos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley del IRPF. La razon es que los intereses fijados, en
cuanto obligacién accesoria, han de tener la misma consideracion que el concepto principal del que deriven y calificarse,
en estos supuestos, como ganancia patrimonial exenta. Véase al respecto la Resolucién del Tribunal Econdmico-
Administrativo Central (TEAC (Tribunal Econémico Administrativo Central)), de 10 de mayo de 2018, en unificacién
de criterio.
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19. Prestaciones percibidas por entierro o sepelio, con el limite del importe total de los gastos
incurridos.

[5] TEAR de Valencia. Resolucién 12/03492/2017/00/00 de 17/02/2020

Procede aplicar la exencion incluyendo el importe de las retribuciones obtenidas por trabajos realizados en el extranjero los dias de
desplazamiento.

La inclusion del importe exento correspondiente a los dias de desplazamiento se hace en base a la sentencia del TSJCV 1880/2020
(recurso 1666/2019) de fecha 12/11/2020 y constituye cambio de criterio de este TEAR, que se hace constar en la presente
ponencia.

Criterio relacionado con las resoluciones de los TEAR de Catalufia (resolucion 08/452/2017 de 28 de junio del 2019) y de Madrid
(resolucion 28/17424/2016 de 25 de febrero de 2019).

[6] Sentencia del TS de 25/02/2021 Una interpretacion tal como la realizada por la administracion gestora es contraria a la Idgica
y a la finalidad de la norma, en la linea del objetivo de la exencion (la internacionalizacién del capital humano con residencia en
Espafia) es coherente y razonable interpretar que los términos "trabajos efectivamente realizados en el extranjero”, comprenden los
dias de llegada y de partida. No tomar en consideracion esos dias entrafia una interpretacion contraria a los postulados que presiden
la regulacion de esa exencion. Por tanto, el criterio que fijamos es que en la expresién "rendimientos del trabajo percibidos por
trabajos efectivamente realizados en el extranjero" contenida en el articulo 7.p) LIRPF deben entenderse comprendidos los
rendimientos de trabajo percibidos por el trabajador que correspondan a los dias de desplazamiento al pais de destino o de regreso
a Espana

Sentencia del TS de 22/03/2021 La expresién "rendimientos del trabajo percibidos por trabajos efectivamente realizados en
el extranjero" contenida en el articulo 7.p) LIRPF, no se puede aplicar a los rendimientos de la direccidn y control propios de
la participacion en los Consejos de Administracion de una filial en el extranjero, por lo que no dan derecho a la exencién
contemplada en el precepto.
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20. Ayudas econdmicas a las personas con hemofilia u otras coagulopatias congénitas que hayan
desarrollado la hepatitis C.

21. Rentas derivadas de la aplicacion de los instrumentos de cobertura cuando cubran
exclusivamente el riesgo de incremento del tipo de interés variable de los préstamos hipotecarios
destinados a la adquisicion de la vivienda habitual.

22. Indemnizaciones previstas en la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas para
compensar la privacion de libertad en establecimientos penitenciarios.

23. Rentas que se pongan de manifiesto en el momento de la constitucion de rentas vitalicias
aseguradas resultantes de los planes individuales de ahorro sistematico a que se refiere la
disposicion adicional tercera de esta Ley.

24. Rendimientos del trabajo derivados de las prestaciones obtenidas en forma de renta por las
personas con discapacidad correspondientes a las aportaciones a sistemas de previsiéon social y
aportaciones a patrimonios protegidos.

25. Prestaciones econémicas publicas vinculadas al servicio, para cuidados en el entorno familiar y
de asistencia personalizada

26. Prestacion de la Seguridad Social del Ingreso Minimo Vital, las prestaciones econémicas
establecidas por las Comunidades Autonomas en concepto de renta minima de inserciéon asi como
las demas ayudas establecidas por estas o por entidades locales para atender, a colectivos en riesgo
de exclusion social, situaciones de emergencia social, necesidades habitacionales de personas sin
recursos o necesidades de alimentacién, escolarizaciéon y demas necesidades basicas de menores
o personas con discapacidad cuando ellos y las personas a su cargo, carezcan de medios
econdémicos suficientes, hasta un importe maximo anual conjunto de 1,5 veces el indicador publico
de rentas de efectos muiltiples.

INFORMA 142969. EL INGRESO MINIMO VITAL se atribuira a los beneficiarios, que en el caso de una unidad de
convivencia seran sus miembros por partes iguales.

Con efectos desde 1 de junio de 2020, fecha de entrada en vigor del Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo (BOE 1 de
junio), por el que se establece el ingreso minimo vital, se modifica la letra y) del articulo 7 de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y se declara exento el Ingreso Minimo Vital, hasta un
importe maximo anual conjunto para cada contribuyente -con las Rentas Minimas de Insercion y el resto de
prestaciones declaradas exentas en esa misma letra- de 1,5 veces el indicador publico de rentas de efectos
multiples (IPREM), que pasa de 7.519,59 euros en 2020 a 7.908,60 euros en 2021.

El exceso no exento, de acuerdo con el articulo 2 del Real Decreto-ley 20/2020, es una prestacion no contributiva de la
Seguridad social, por lo que su naturaleza es la de rendimiento del trabajo de los establecidos en el articulo 17.2.a). 12 de
la Ley del Impuesto.

INFORMA 142979- El articulo 33 del Real Decreto-ley 20/2020 establece la OBLIGACION DE PRESENTAR
DECLARACION POR EL IRPF DE TODOS LOS BENEFICIARIOS DEL INGRESO MiINIMO VITAL, LOS TITULARES Y
LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA. Al tratarse de una norma con rango de Ley, debe entenderse como
una norma especial respecto a la norma general relativa a la obligacion de declarar establecida en el articulo 96 de la Ley
del IRPF y supone una excepcion a la no obligacion de declarar rentas exentas.

Por tanto, todos los beneficiarios del ingreso minimo vital estaran obligados a presentar la declaracion en cualquier caso,
INCLUSO EN AQUELLOS EN QUE SEA LA UNICA RENTA QUE PERCIBAN Y TODO SU IMPORTE ESTE EXENTO.
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En consecuencia, y en aplicacion del referido articulo 33 del Real Decreto-ley 20/2020, quedan obligados a la presentacion
de la declaracion anual del IRPF todos los beneficiarios del ingreso minimo vital, tanto el titular perceptor de la prestacion
como el resto de los miembros de la unidad de convivencia, con independencia de que cumplan o no los requisitos
establecidos en el articulo 96 de la Ley del IRPF para la obligacion de declarar.

INFORMA142980-PRESTACIONES POR INGRESO MINIMO VITAL

El ingreso minimo vital se ha configurado por el Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo (articulos 1, 2 y 32,
especialmente), como una PRESTACION DE NATURALEZA NO CONTRIBUTIVA (...)

Por todo ello, cabe concluir que NO PARTICIPA DE NINGUNO DE LOS RASGOS QUE CARACTERIZAN A LAS
PRESTACIONES CONTEMPLADAS EN EL ARTICULO 81 BIS de la Ley 35/2006.

Por lo tanto, la percepcion de la prestacién por el ingreso minimo vital NO DA DERECHO A LAS DEDUCCIONES
FAMILIARES previstas en el articulo 81 bis de la LIRPF.

[7]1 27. Las prestaciones y ayudas familiares percibidas de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ya sean vinculadas a nacimiento, adopcién, acogimiento o cuidado de hijos menores.

INFORMA 142118-PRESTACION POR EJERCICIO CORRESPONSABLE DEL CUIDADO DEL LACTANTE

La prestacién econémica percibida de la Seguridad Social regulada, tras la modificacion del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social por el Real Decreto- Ley 6/2019 de 1 de marzo, en el capitulo VIl del titulo Il (antes destinado
a la paternidad) esta exenta, en virtud de lo dispuesto en el articulo 7.z de la Ley del IRPF, al tratarse de una prestacion
publica cuya finalidad es el cuidado de los hijos menores.

[7] TEAR de Madrid. Resolucién 28/00628/2017/00/00 de 28/09/2020.

Se plantea si procede la aplicacion de la exencién prevista en el articulo 7.z) de la LIRPF a una funcionaria de carrera que percibe
una ayuda por cuidado de un menor a su cargo afectado por una enfermedad grave.

El 6rgano gestor desestima la solicitud de rectificacion de la autoliquidacion al considerar que no tiene derecho a la exencion por el
caracter restrictivo de la convocatoria, porque entiende que la posibilidad de acceder a tales prestaciones o ayudas familiares tiene
que ser de ambito publico y, en este caso, al tratarse de ayudas concedidas por una entidad a un colectivo determinado (funcionaria
de carrera del Ayuntamiento de Madrid), evidencia el caracter restrictivo de la convocatoria en cuanto a las personas que pueden
solicitar las referidas ayudas.

Entiende el TEAR que cuando el articulo 135 quater de la Ley General de la Seguridad Social establece que "Las previsiones
contenidas en este articulo no seran aplicables a los funcionarios publicos, que se regiran por lo establecido en el articulo 49.e) de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico", no excluye a este colectivo del derecho a aplicarse la
exencion citada, siempre que se cumplan los requisitos previstos en el articulo 49.e) del Estatuto Basico del Empleado
Publico (reduccion de la jornada de trabajo y que el otro progenitor no cobre también esta prestacion) lo cual sucede en este caso.
Ademas, no se trata, en contra de lo que entiende la AEAT, de ayudas a un colectivo determinado, sino de una instrumentacion
diferente para el colectivo de los funcionarios publicos, por lo que se estima la pretension de la parte reclamante.
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