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Criterios de la DGT

(siguiendo con los monograficos sobre Sistemas de Prevision Social que empezamos la semana pasada)

Monograficos Sistemas de Prevision Social (IV y
Ultimo)
Limites de reduccion por aportaciones

El articulo 52 de la LIRPF establece los limites de reduccién por aportaciones al conjunto de Planes de
Pensiones, a Mutualidades de Prevision Social, a Planes de Prevision Asegurados, a Planes de Previsién Social
Empresarial y a Seguros privados que cubran exclusivamente el riesgo de dependencia severa o de gran
dependencia:

a) El 30% de la suma de rendimientos del trabajo y de actividades econdmicas percibidos individualmente en
el gjercicio.

b) 1.500 € anuales.
Este limite se incrementara

1.2 En 8.500 euros anuales, siempre que tal incremento provenga de contribuciones empresariales, o de
aportaciones del trabajador al mismo instrumento de previsidon social por importe igual o inferior a las
cantidades que resulten del siguiente cuadro en funcién del importe anual de la contribucién empresarial:

V0300-22 de 17/02/2022
(...) en dicho limite adicional tienen cabida aportaciones del trabajador a su sistema de previsidon social de
empleo, pero condicionadas a la realizacién de contribuciones empresariales de al menos la misma cuantia y
siempre que las cantidades aportadas por la empresa no deriven de una decision del trabajador (en cuyo caso
serian consideradas aportaciones del trabajador y no podrian incluirse en este limite). Por lo que el trabajador
podria aportar un maximo de 4.250 euros anuales a incluir en este limite (mitad del incremento de limite)
siempre que la empresa realice contribuciones empresariales por otros 4.250 euros. Con lo que asi se llegaria
al incremento de limite maximo permitido de 8.500 euros.
En consecuencia, si la empresa realiza contribuciones empresariales (asf calificadas) por importe de 4.250
euros anuales, el trabajador podria realizar aportaciones al mismo instrumento de previsién social por importe
de 5.750 euros anuales, de las cuales se incluirian 1.500 euros en el limite general y 4.250 euros en el limite
adicional.

Trabajadores por cuenta ajena

Contribucidn del empresario  Aportacidn maxima del trabajador
<500€ - Contribucidn del empresario x 2,5
entre 500y 1.500€ - 1.250 +([0,25 * (contribucién empresarial — 500 €)]
>1.500€ >  Contribucién del empresario x 1

No obstante, en todo caso se aplicara el multiplicador 1 cuando el trabajador obtenga en el ejercicio rendimientos
integros del trabajo superiores a 60.000 euros procedentes de la empresa que realiza la contribucidn, a cuyo efecto
la empresa debera comunicar a la entidad gestora o aseguradora del instrumento de previsién social que no
concurre esta circunstancia.

V0238-24-22 de 29/02/2024

(...) en el supuesto de que se hubieran realizado contribuciones por distintos empleadores en el mismo periodo
impositivo, de conformidad con el literal de la norma, a los efectos de la aplicacion del multiplicador para
determinar la aportacion maxima del trabajador al mismo sistema o a los mismos sistemas de prevision social
al que o a los que sus empleadores efectien contribuciones, no habria que considerar los rendimientos integros
del trabajo totales que perciba el trabajador procedentes de todos sus empleadores, sino los rendimientos
integros del trabajo que procedan de cada empleador que efectie contribuciones. Por tanto, la determinacién
del multiplicador debe efectuarse considerando los rendimientos procedentes de los distintos empleadores de
manera individual.
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A estos efectos, las cantidades aportadas por la empresa que deriven de una decisién del trabajador tendran
la consideracion de aportaciones del trabajador.

V0299-22 de 17/02/2022

En el caso consultado, las cantidades que aportan las empresas al Plan de Pensiones de Empleo de sus
trabajadores derivan de la negociacién colectiva entre ambas partes y asi se incluye en el Convenio Colectivo.
Asimismo, para otros colectivos de trabajadores vy filiales no incluidos en el Convenio Colectivo, las empresas
aplican la misma politica retributiva respecto de las contribuciones a realizar.

Ademas, debe tenerse en cuenta, seglin manifiesta la entidad consultante, que no se reconoce a los empleados
la posibilidad de alterar los términos de lo establecido en el Convenio Colectivo y el reglamento de aplicacidn
del plan, ni la forma de cuantificacion de las aportaciones a realizar al Plan de Pensiones por ambas partes,
mediante novaciones contractuales (sistema de retribucién flexible).

En estas circunstancias no cabe entender que las cantidades aportadas por la empresa derivan de una decisién
del trabajador (lo que si ocurrirfa en un sistema de retribucion flexible, en el que el trabajador puede elegir la
composicion del sistema retributivo), por lo que tales cantidades tienen la consideraciéon de contribuciones
empresariales a efectos de la aplicacién del limite previsto en el articulo 52.1 de la Ley 35/2006.

2.2 En 4.250 euros anuales, siempre que tal incremento provenga de

" aportaciones a los planes de pensiones sectoriales realizadas por trabajadores por cuenta propia o
auténomos que se adhieran a dichos planes por razon de su actividad;
= aportaciones a los planes de pensiones de empleo simplificados de trabajadores por cuenta propia o
auténomos; o
=  de aportaciones propias que el empresario individual o el profesional realice a planes de pensiones de
empleo, de los que sea promotor y, ademas, participe o a Mutualidades de Prevision Social de las que
sea mutualista, asi como las que realice a planes de prevision social empresarial o seguros colectivos de
dependencia de los que, a su vez, sea tomador y asegurado.
En todo caso, la cuantia maxima de reduccién por aplicacién de los incrementos previstos en los nimeros 1.2
y 2.2 anteriores serd de 8.500 euros anuales.
V0238-24-22 de 29/02/2024
En el supuesto objeto de consulta, caso de un trabajador por cuenta ajena que efectla aportaciones a un plan
de pensiones de empleo, y que a su vez ejerce una actividad por cuenta propia y efectla aportaciones a un

plan de pensiones simplificado de auténomos de los previstos en la letra c) del articulo 67.1 del TRLRPFP, el
incremento del limite al que se refiere la letra b) del articulo 52.1 de la LIRPF seria el siguiente:

®  Sj existieran contribuciones empresariales, el limite podria incrementarse en 8.500 euros por las citadas
contribuciones empresariales o por las aportaciones del trabajador al mismo instrumento de prevision
social por importe igual o inferior a las cantidades que resulten del cuadro previsto en el ordinal 1.2 de la
letra b) del articulo 52.1 de la LIRPF antes transcrito en funcion del importe anual de la contribucién
empresarial.
Asimismo, cabria la aplicacién del incremento de 4.250 euros por las aportaciones que el trabajador
efectuase al plan de pensiones simplificado de auténomos de la letra c) del articulo 67.1 del TRLRPFP.

No obstante, debe tenerse en cuenta que, de conformidad con el pendltimo parrafo del articulo 52.1 de
la LIRPF, la cuantia maxima de reduccion por aplicacion de los incrementos previstos en los ordinales 1.2y
2.2 de la letra b) del articulo 52.1 de la LIRPF serd de 8.500 euros anuales. Por tanto, el incremento total
del limite previsto en la letra b) del articulo 52.1 de la LIRPF nunca podra exceder de 8.500 euros.

®  Sino existieran contribuciones empresariales, cabria la aplicacién del incremento de 4.250 euros por las
aportaciones que el trabajador efectuase al plan de pensiones simplificado de autdénomos de la letra c) del
articulo 67.1 del TRLRPFP.

Ademas, 5.000 euros anuales para las primas a seguros colectivos de dependencia satisfechas por la empresa.
CV1322-24 de 06/06/2024
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Se consulta sobre si los empresarios individuales o auténomos pueden aplicar el limite de reduccién en base
imponible independiente de 5.000 euros por primas a seguros colectivos en los que sean tomador y asegurado.

Respuesta: Con arreglo al penultimo parrafo del articulo 51.5 de la LIRPF, para que opere este limite de
reduccién en base imponible independiente de 5.000 euros, debe tratarse de primas satisfechas por la
empresa, siempre que ésta sea el tomador, debiendo figurar el trabajador como asegurado y beneficiario.

Por tanto, en el caso de un empresario individual o auténomo, al no tener al mismo tiempo la condicién de
trabajador, asegurado y beneficiario, no resultara de aplicacion el limite independiente de 5.000 euros por
primas a seguros colectivos de dependencia del articulo 52.1 de la LIRPF.
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